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 سیاسة القبول الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة
 مقدمة

تقدم حیث الخلیج، منطقة في الرائدة (المجتمعیة) الأهلیة المدارس من واحدة هي الهندیة أبوظبي                مدرسة
عامًا. و15 3 بین أعمارهم تتراوح الذین المتعددة الثقافات ذوي الطلاب من مجتمع إلى متمیز تعلیمي                  مستوى
حسب ،12 الصف نهایة في الهندیة المدارس بجمیع العلیا الشهادة لامتحانات الطلاب بإعداد المدرسة                وتقوم

.(CBSE) منهج المجلس المركزي للتعلیم الثانوي 
شدیدة منافسة خاصة بصفة المدرسة في المتوفرة الأماكن وتشهد رائعة، بشعبیة الهندیة أبوظبي مدرسة                تحظى
في للأطفال الإجمالي العدد إلى بالإضافة الفصول، أحجام بتحدید نقوم أننا یعني ما وهو علیها، للحصول                  للغایة
توفیر نستطیع لن أنه یعني فهذا وللأسف، .(ADEC) للتعلیم أبوظبي مجلس عن الصادرة للوائح وفقًا                 المدرسة

 أماكن لجمیع المتقدمین.
الاستحقاق أساس على الهندیة الجنسیة ذات المجتمعات كافة من الأطفال لجمیع مفتوحة القبول عملیة                تكون
من القبول عملیات وستجرى .5 الصف إلى 1 الأطفال ریاض من بدءًا الفصول لجمیع مقاعد توفر                  وحسب
10 للصف القبول یسمح ولا المدرسة. تجریه الذي القبول امتحان إلى استنادًا 12 الصف إلى 6                  الصف

 والصف 12 إلا في حالة التحویل من خارج أبوظبي فقط.
 

 توزیع المقاعد
النحو على التوزیع ویجرى بالمدرسة. الخاصة للسیاسة وفقًا المتاحة الشاغرة الوظائف إجمالي توزیع               یتم

 التالي:
وسیتم● بأطفالهم. الخاصة بالطلبات التقدم الهندیة أبوظبي بمدرسة للموظفین یمكن الموظّفین:             حصة

  منحهم القبول، في حال توفر المقاعد في الفصول ذات الصلة.
بطلب● التقدم الهندیة أبوظبي مدرسة في بالفعل یدرسون الذین الطلاب لأشقاء یمكن الأشقاء:               حصة

 القبول. وسیمنح القبول عن طریق إجراء قرعة تستند إلى توفر المقاعد.
لهؤلاء● القبول وسیمنح بأطفالهم. الخاصة الطلبات تقدیم السابقین للطلاب یمكن السابقین: الطلاب              حصة

 الطلاب السابقین الذین درسوا في المدرسة على الأقل حتى الصف 10.



بالمدرسة● الخاص الإلكتروني الموقع على الإلكتروني التسجیل خدمة توفیر سیتم العام: الجمهور              حصة
بالصفوف یتعلق وفیما الصلة. ذات الصفوف في القبول على الحصول بطلب التقدم أجل من                للجمهور
،11 والصف 9 للصف بالنسبة أما القرعة. سحب إلى استنادًا القبول یمنح ،8 الصف إلى 1 جي                   كي

 سیمنح القبول حسب امتحان القبول الذي تجریه المدرسة.
 

 الإجراءات المقرر اتباعها لقبول الأشقاء
صورة● في المدرسة في یدرسون الذین الطلاب جمیع إلى الأشقاء قبول طلب استمارة تقدیم                سیتم

 منشور (تعمیم).
من● اعتبارًا أشهر و8 سنوات 3 سن استكمال الطفل على یتعین ،1 جي كي في بالقبول یتعلق                   وفیما

 31  مارس من كل سنة دراسیة.
 سیتم منح القبول استنادًا إلى سحب القرعة، نظرًا لوجود قیود في عدد المقاعد.●
قیمتها● والبالغ القبول رسوم دفع الأمور أولیاء على یتعین السحب، تاریخ في الطفل اختیار                وبمجرد

تسویة وسیتم ملغیًا. القبول یعتبر بذلك، القیام عدم حالة وفي شیك، شكل في - إماراتي/ درهم 500                 
 هذا المبلغ مع رسوم الفصل الدراسي الأول.

وتأشیرة● ساریة إماراتیة لهویة القرعة في اختیر الذي الطفل امتلاك عدم حال في القبول إلغاء                 وسیتم
 إقامة إماراتیة.

●3 وضع سیتم فإنه المخصصة، المقاعد إلى بالإضافة ،8 الصف إلى 1 جي كي بالصف یتعلق                  وفیما
سبب لأي المقاعد توفر عند أو للقبول إلغاء أي حال في القبول منحهم وسیتم الانتظار قائمة في                   طلاب

 آخر.
 

 الإجراءات الخاصة بقبول الجمهور العام في الصفوف كي جي 1 إلى الصف 5
ویمكن بالمدرسة. الخاص الإلكتروني الموقع على العام بالجمهور الخاصة القبول إجراءات عن الإعلان               سیتم
الإلكتروني الموقع على الإنترنت عبر طفله تسجیل المدرسة في القبول بطلب التقدم في الرغبة لدیه                 لمن

 الخاص بالمدرسة ضمن الإطار الزمني المحدد على الموقع الإلكتروني للمدرسة.
 تسجیل الطفل عبر الإنترنت على الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة.●
 لن یراعى أي تفاوت في العمر للقبول في صف كي جي 1 والصف 1.●
 وسیتم إرسال استمارة التسجیل الخاصة بالقبول على عنوان البرید الإلكتروني المسجل لأولیاء الأمور.●
 سیتم منح القبول استنادًا إلى سحب القرعة، نظرًا لوجود قیود في عدد المقاعد.●
بختم● علیها والتصدیق المدرسة إلى التسجیل استمارة من صورة تقدیم الأمور أولیاء على               یتعین

 المدرسة في التاریخ المحدد ووضعها في صندوق السحب في الموعد المحدد.
قیمتها● والبالغ القبول رسوم دفع الأمور أولیاء على یتعین السحب، تاریخ في الطفل اختیار                وبمجرد

هذا تسویة وسیتم ملغیًا. القبول یعتبر بذلك، القیام عدم حالة وفي شیك، شكل في - إماراتي/ درهم 500                  
 المبلغ مع رسوم الفصل الدراسي الأول.

وتأشیرة● ساریة إماراتیة لهویة القرعة في اختیر الذي الطفل امتلاك عدم حال في القبول إلغاء                 سیتم
 إقامة إماراتیة.

 
 الإجراءات الخاصة بقبول الجمهور العام في الصف 6 - 12



ویمكن بالمدرسة. الخاص الإلكتروني الموقع على العام بالجمهور الخاصة القبول إجراءات عن الإعلان               سیتم
الإلكتروني الموقع على الإنترنت عبر طفله تسجیل المدرسة في القبول بطلب التقدم في الرغبة لدیه                 لمن

 الخاص بالمدرسة ضمن الإطار الزمني المحدد على الموقع الإلكتروني للمدرسة.
القبول● امتحان في الأداء إلى كامل بشكل القبول عملیة وستستند .12-6 للصف سحب هناك یكون                 لن

 الذي تجریه المدرسة.
 سیتم الإعلان عن مواعید اختبار القبول والمنهاج الدراسي على الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة.●
 تسجیل الطفل عبر الإنترنت على الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة.●
 سیتم إرسال استمارة التسجیل الخاصة بالقبول على عنوان البرید الإلكتروني المسجل لأولیاء الأمور.●
الخاصة● القبول بطاقات لجمع المدرسة إلى التسجیل استمارة من صورة تقدیم الأمور أولیاء على                یتعین

 بامتحان القبول في الموعد المحدد.
 وسیجرى امتحان القبول في المواد التالیة:●

 اللغة الإنجلیزیة•
 الریاضیات•
 العلوم•

لوحة● وعلى بالمدرسة، الخاص الإلكتروني الموقع على القبول امتحان نتیجة عن الإعلان              وسیتم
 الإعلانات المدرسیة التي یمنح القبول على أساسها.

بجمیع● الخاصة الانتظار قائمة في طلاب 3 وضع سیتم فإنه المخصصة، المقاعد إلى               وبالإضافة
 الصفوف وسیتم منحهم القبول في حال أي إلغاء للقبول أو عند توفر المقاعد لأي سبب آخر.

 المستندات المقرر تقدیمها إلى المدرسة
 نموذج القبول المعبأ حسب الأصول والموقع علیه.●
 عدد 2 صور فوتوغرافیة حدیثة لحجم جواز السفر.●
 صورة ضوئیة ملونة لجواز السفر مع صفحة التأشیرة الساریة لمقدم الطلب والراعي.●
 صورة ضوئیة ملونة لشهادة المیلاد مصدق علیها من قبل وزارة الخارجیة الإماراتیة والسفارة الهندیة.●
هیئة● من مختومة الإماراتیة الهویة تسجیل استمارة / الساریة الإماراتیة للهویة ملونة ضوئیة               صورة

 الإمارات للهویة.
 صورة ضوئیة ملونة من سجل الدرجات الذي یتضمن ملاحظة "ناجح ومنتقل" للصفوف 2 إلى 12.●
 شهادة النقل الأصلیة.●
التعلیمیة● الهیئة قبل من النقل شهادة على التصدیق یتعین الخارج، الهند/ من وافدًا الطلب مقدم كان                  إذا

المدارس) مفتش أو المعتمد الاقتصادي المشغل أو بالمنطقة التعلیمي (المسؤول الهند بدولة              المختصة
 وموقعة من قبل السفارة الهندیة بأبوظبي ومن جانب وزارة الخارجیة في أبوظبي.

الإلكتروني● الطالب معلومات نظام رقم تقدیم یتعین أبوظبي، داخل محلیًا نقله یتم الطلب مقدم كان                 وإذا
 (ESIS) من المدرسة السابقة.

في● وحفظها (7 إلى 2) من بدءًا أعلاه الموضحة المستندات جمیع فحص یتعین ذلك، على                 وعلاوة
 جهاز USB جدید بتنسیق JPG فقط. یتعین تسمیة المستندات وحفظها كل على حدة.

 المعلومات الإضافیة
 التسجیل لا یعد ضمانًا للقبول.●
 تخضع جمیع عملیات القبول لموافقة مجلس أبوظبي للتعلیم.●
 ولن یراعى أي تفاوت في العمر للقبول في الصف كي جي 1 والصف 1.●



●1 الصف في للقبول السن ومعدل أشهر. و8 سنوات 3 هو 1 جي كي الصف في للقبول الأدنى                    الحد
 هو 5 سنوات و8 أشهر وغیر ذلك، ویتم استیفاء هذا السن اعتبارًا من 31 مارس من العام الدراسي.

 
 



 مدونة قواعد السلوك وسیاسة الحضور الخاصة بالطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة
 مدونة قواعد السلوك وسیاسة الحضور الخاصة بالطلاب

 مدونة قواعد السلوك وسیاسة الحضور الخاصة بالطلاب اسم السیاسة
 55 و59 رقم المادة

 إبلاغ الطلاب والموظفین بالسلوكیات المتوقعة من الطلاب، بالإضافة إلى الغرض من السیاسة
 تحدید متطلبات الحضور الخاصة بالطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة

 المدیر تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2013-10-10 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-01-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مدونة قواعد السلوك الخاصة بالطلاب
ككل. الهندي المجتمع من مصغرًا ونموذجًا والطلاب، الموظفین من كبیرًا مجتمعًا الهندیة أبوظبي مدرسة                تمثل
التعلیمیة الخلفیات ذوي ومن الحیاة مناحي مختلف من الزملاء مع جنب إلى جنبًا ونعیش وندرس نعمل                  ونحن

 والثقافیة المختلفة والمعتقدات المختلفة ومن مختلف دول العالم.
بمعاملة یحظوا أن في الحق لهم المحلي المجتمع وأعضاء والزائرین بالمدرسة والموظفین الطلاب جمیع                إن
والإدماج والتنوع المساواة بتحقیق الأمد طویل التزام فلدینا أخرى، ناحیة ومن والكرامة. بالاحترام               تتسم
ولن بالجمیع. ومرحبة شاملة ثقافة بناء في لنجاحنا أساسیة الأشیاء هذه أن نرى أننا بید والتنقل.                  الاجتماعي
معادي سلوك أي أو الطلاب قبل من البلطجة أو التحرش أو التمییز حالات من حالة أي مع نتهاون أو                     نتسامح
أو حیاتهم یعطل أو الآخرین المجتمع أعضاء أو الموظفین أو الآخرین بالطلاب یضر قد إجرامي أو                  للمجتمع

 یسيء إلى سمعة المدرسة.
 وتنص سیاسة المساواة والتنوع والإدماج الخاصة بنا على ما یلي:

تقدیر یتم أن ویجب بالمدرسة. وجودهم فترة خلال الآخرین لمشاعر مراعین یكونوا أن طلابنا من نتوقع                  "نحن
خبرة في أساسي جزء وهناك وتبجیل..... احترام بكل ومعاملتهم والزائرین والموظفین الطلاب من               الزملاء
بثمن یقدر لا فهمًا یمنحهم أن شأنه من الذي الأمر الأفراد، من متنوعة مجموعة مع تعاملهم في یتمثل                    الطلاب

 للثقافة والخلفیة والتوقعات والتجارب الخاصة بالآخرین استعدادًا لعالم الأعمال".
 كما یتعین علینا القضاء على العنصریة والتحرش والإیذاء على أساس الصفات / الخصائص المحمیة التالیة:

 العمر●
 الإعاقة●
 العرق●
 الدیانة أو العقیدة●
 الجنس (النوع)●

 
 المبادئ

وتعلم تعلیم عملیة تقدیم أجل من المدرسة في الحیاة جوانب جمیع الإیجابي السلوك یسود أن الضروري                  من
 فعالة. وتسعى المدرسة إلى خلق بیئة تعلم آمنة ومندمجة وتولي عنایة بالطلاب من خلال:

 تعزیز السلوك الإیجابي والانضباط.●



الطلاب● یكون أن لضمان القویة العمل أخلاقیات إلى بالإضافة والتشجیع، والثناء المدح ثقافة               تعزیز
 متعلمین مبتكرین ومسؤولین ومستقلین ولدیهم الحماسة للمعرفة.

على● القائمة الإیجابیة والعلاقات والصلاحیات السلطات واحترام الذاتي والانضباط الذات احترام             تعزیز
 الاحترام المتبادل.

 تحقیق التوازن بین الاحتیاجات الجماعیة والفردیة.●
 التشجیع على المجاملات والسلوكیات المراعیة لمشاعر الآخرین والتسامح مع الجمیع.●
تقدیم● للمعلمین یمكن حیث التحرش، أشكال من شكل وأي والعنف البلطجة من تخلو آمنة، بیئة                 توفیر

 التعلیم وللطلاب أن یتعلموا بدون إزعاج أو تشویش.
 التصدي لجمیع السلوكیات غیر المقبولة بشكل حازم وموضوعي وعادل.●
 إقرار مكافأة لمعاییر السلوك الجید.●

 السیاسة
بشأن والإرشادات التوجیهات وتقدیم والموظفین، الطلاب سلامة على الحفاظ إلى السیاسة هذه              تهدف
مبدأ إلى السیاسة هذه وتستند الطلاب. على تؤثر معینة حوادث ظل في اتخاذها المقرر العاجلة                 الإجراءات

 "السلوك المقبول"، مع القواعد التي تستهدف الحفاظ على السلامة وروح التعاون داخل المجتمع الأكبر.
 یجب أن یتحمل الطلاب المسؤولیة عن سلوكیاتهم وتصرفاتهم:●

o.أثناء مشاركتهم في الأنشطة ذات الصلة أو التي ترعاها المدرسة 
o.أثناء وجودهم داخل مبنى المدرسة 
o.خلال أي فترات استراحة أو تناول الغداء داخل مبنى المدرسة أو خارجه  
o.في أثناء الانتقال من المدرسة وإلیها 
oأو الأفراد الطلاب رفاهیة على سلبًا یؤثر التصرف أو السلوك كان إذا بالمدرسة العمل ساعات                 بعد

 الإدارة أو المناخ أو كفاءة المدرسة.
 یتعین على الطلاب إظهار الاحترام لـ:●

o.سلطة المدرسة 
o.الآخرین والممتلكات الخاصة بهم 
o.الاختلافات في العرق والسلالة والدیانة والجنس 
o.الحضور في المدرسة والالتزام بالمواعید 
o.عادات العمل والمهام والواجب المنزلي 
o.ممتلكات المدرسة 
o.الكتب المدرسیة والأجهزة 
o.إنذارات الحریق ومعدات السلامة 
o.السیاسات ذات الصلة بالتدخین وتعاطي الكحول والمخدرات ومواد الاستنشاق 

المدرسة● أن على ویوافقون بالمدرسة، الخاصة واللوائح القواعد جمیع الطلاب یراعي أن المتوقع               من
القواعد وتسري اللوائح. أو و/ القواعد من لأي انتهاك أي وجود حل في التأدیبیة الإجراءات                 ستضع
من كجزء خارجیة مرافق یستخدم أو المدرسة یمثل أو المدرسة منشآت یستخدم الطالب كان                سواء

 مرحلته الدراسیة.
بهذه● یلتزمون ستجعلهم التي الخصوصیة الدروس خلال من السیاسة، بهذه الطلاب تعریف              وسیتم

 السیاسات طوال مدة وجودهم بالمدرسة.



المجتمع● وأعضاء والموظفین زملائهم تجاه ومحترمة مهذبة بطریقة الطلاب یتصرف أن المتوقع              من
 الخارجي.

الخاصة● التأدیبیة الإجراءات تنفیذ ویجوز السیئ، السلوك تجاه تتهاون أو المدرسة تتسامح              ولن
 بالمدرسة.

 سیستخدم الطلاب المداخل المخصصة لهم للدخول إلى المدرسة والخروج منها.●
عن● الصادرة والإرشادات للتوجیهات وفقًا المدرسة مبنى في المحمولة الهواتف استخدام عدم              یتعین

 الوزارة.
المتوقع● ومن الهندیة. أبوظبي بمدرسة الخاص الموحد والزي الثیاب بقواعد الالتزام الطلاب على               یتعین

التي المدرسیة الأنشطة حضور أثناء وفي مدرسي یوم كل في السلیم المدرسي الزي الطلاب یرتدي                 أن
 تعقد خارج ساعات الدراسة.

خلال● الحصص جمیع وفي صباحًا المحدد الموعد في المدرسة إلى الطلاب یحضر أن المتوقع                من
 الیوم الدراسي.

 یتعین تقدیم اعتذار مكتوب من قبل ولي الأمر عن أي غیاب للطالب.●
العربیة● باللغة الخاصة الحصص باستثناء الحصص، جمیع في الإنجلیزیة باللغة التحدث             یتعین

أوقات وفي الحصص تتخلل التي الفترات في الإنجلیزیة باللغة التحدث أیضًا المتوقع ومن               والفرنسیة.
 الاستراحة.

غرامة● علیهم تفرض وقد المدرسة. ومبنى المدرسیة الكتب بجمیع عنایتهم الطلاب یولي أن المتوقع                من
 مقابل الكتب المدرسیة وكتب المكتبة التالفة أو المفقودة.

 لا یسمح بمضغ العلكة داخل المنشآت المدرسیة.●
أو● بل رید سیما ولا للأداء"، "المحسنة المشروبات أو الأطعمة تناول أو بامتلاك للطلاب یسمح                 لا

 المشروبات الأخرى المشابهة، حیث سیتم مصادرتها.
حول● أو داخل استخدامها أو امتلاكها ذلك ویشمل والكحول. المخدرات وتناول التدخین تمامًا               ویحظر

بشكل الجناة إیقاف وسیتم الهندیة. أبوظبي مدرسة ترعاها التي الفعالیات أو الهندیة أبوظبي               مدرسة
 مؤقت وربما فصلهم نهائیًا.

استخدامها● یمكن مادة أي على المواد هذه وتشتمل المدرسة. إلى خطرة مواد إحضار للطلاب یجوز                 لا
یتم وربما المواد هذه مصادرة وستتم تهدیدهم. أو إصابتهم أو المجتمع بأعضاء الضرر إلحاق                في

 استدعاء أولیاء الأمور. كما سیتم اتخاذ الإجراء التأدیبي المناسب.
 ویجب أن یحصل الطلاب على موافقة المعلم في صورة تصریح عندما یكونوا خارج الفصل.●
ترعاها● التي الفعالیات من أي في أو الهندیة أبوظبي مدرسة حول أو داخل نوع أي من بالقتال یسمح                    لا

الهندیة أبوظبي مدرسة تسمح ولا المؤقت. الفصل إلى المخالفات تؤدي فقد الهندیة. أبوظبي               مدرسة
 بممارسة القتال.

للمعلمین● المطلق الاحترام وكذلك الطلاب، بین المتبادل والاحترام المجاملات وجود المتوقع             من
لغة استخدام مع التهاون أو التسامح یتم ولن الأوقات. جمیع في الهندیة أبوظبي بمدرسة                والموظفین

 سیئة أو غیر محترمة.
إذن● على الحصول بدون الأسباب من سبب لأي الدراسي الیوم أثناء المدرسة مغادرة للطلاب یجوز                 لا

المدرسة مغادرة طلب عند الأمور أولیاء من مذكرة تقدیم الطلاب على یتعین المدیر. جانب من                 مكتوب
 بناءً على طلب ولي أمرهم.



یكونوا● لم ما السیارة أو بالحافلة الفور على الدراسة ساعات انقضاء عقب منازلهم إلى الطلاب                 ویذهب
في الدراسة أو المدرسة، ترعاها التي الدراسي المنهج عن الخارجة الإضافیة الأنشطة في               مشتركین

 المكتبة أو التعاون مع المعلم.
المدخل● عند المدرسیة الحافلة خلاف بوسیلة المدرسة إلى توصیلهم یتم الذین الطلاب ترك               یتعین

 الخاص بهم مباشرة، بحیث لا یضطروا إلى عبور الشارع.
مبنى● داخل وجودهم حال في إلا الطلاب عن المسؤولیة تتحمل لا المدرسة أن ملاحظة                یرجى

 المدرسة.
أي● أو الطلاب قبل من البلطجة أو التحرش أو التمییز حالات من حالة أي مع نتهاون أو نتسامح                    ولن

الآخرین المجتمع أعضاء أو الموظفین أو الآخرین بالطلاب یضر قد إجرامي أو للمجتمع معادي                سلوك
 أو یعطل حیاتهم أو یسيء إلى سمعة المدرسة.

بشكل● الزملاء الطلاب تجاهل مثل ومختلفة، عدیدة أشكالاً والبلطجة التحرش یأخذ أن الممكن               من
السخریة أو التحقیر أو الإذلال أو فیه المرغوب غیر الانتباه جذب أو الموظفین أعضاء أحد أو                  متكرر
یشتمل وقد الجسدي. العنف أو التهدیدات تطرفًا الأكثر والبلطجة التحرش أشكال وتتضمن الإساءة.               أو
حادثة بوصفه تافهًا یبدو الذي فالسلوك الحوادث. من مجموعة أو واحدة حادثة على والبلطجة                التحرش
بشكل متعمدًا البلطجة أو التحرش سلوك یكون لا وقد تكراره. عند بلطجة أو تحرشًا یشكل قد                  واحدة
والاختلافات الفروقات أن بید متعمدًا. یكن لم أو متعمدًا كان سواء مقبول، غیر یكون ما دومًا لكنه                   دائم،
كذلك تبدو لا قد فرد قبل من مضایقات أنها على إدراكها یتم التي ثقافته أو خلفیته أو الفرد سلوك                     في

 بالنسبة لفرد آخر.
أي● أو للشخص والاقتصادي الاجتماعي الوضع أساس على أیضًا والإزعاج المضایقة تحدث              وقد

أي وإن به. یتحرش أو یضایقه الذي الشخص عن أو الأغلبیة عن مختلفًا تجعله قد أخرى                  خاصیة
الذي السلوك بشأن شكوى تقدیم من الأفراد تمنع ألا یجب وتحرشًا ضیقًا یشكل ما تحدید في                  صعوبة

 یسبب لهم الضیق والإزعاج.
بالتحرش● المرتبطة القلق بواعث أو الادعاءات مع بالتعامل الخاصة الأولیة المبادئ أخذ              وینبغي

 والمضایقات على محمل الجدیة وتناولها على وجه السرعة وبشكل سري متى أمكن.
 ویؤدي عدم تحقیق التوقعات الخاصة بالسلوك والتصرف إلى بعض أو كل العواقب التالیة:●

o.توقع سلوك حل المشكلة أو مراقبتها أو مراجعتها مع الطالب والتأنیب والتوبیخ  
o.المشاركة الأبویة  
o.الحرمان المؤقت من الامتیازات 
o.الاستبعاد المؤقت للطالب من الفصل  
o.الفصل المؤقت داخل المدرسة  
o.إبرام عقد السلوك مع الطالب 
o.تعویض الأضرار التي لحقت بالممتلكات من جانب الفرد أو المجلس 
o.مشاركة قوات الشرطة  
o.الفصل النهائي من المدرسة 

التزام● عدم حال في فإنه ذلك، ومع ومساعدتهم. الطلاب مع السیئ السلوك مناقشة المعلمون                یحاول
ناظر/ مع التعاون یحاول الذي القسم مشرف إلى الطالب حالة إحالة یتم المدرسیة، بالقواعد                الطلاب

 ناظرة المدرسة لإیجاد الحل المناسب. ومن ثم، یتم إبلاغ المدیر بالأمر.



لمناقشة● الأمور أولیاء إلى الدعوة توجیه یتم متعاقبة، تحذیرات ثلاثة على الطلاب حصول حال                وفي
لخطورة وفقًا المدیر أو المدیر نائب أو المدرسة ناظرة ناظر/ أو القسم، مشرف مع الطالب                 مشكلة

 الحالة.
 وبدورها ستقوم المدرسة بتقییم هذه السیاسة ومراقبتها من خلال المشرفین وناظري المدرسة وناظرات●

 المدرسة ونائب المدیر. ویمكن للمدرسة أن تختار جمع الأدلة المرتبطة بآراء أولیاء الأمور من خلال
 الاستبیانات، وغیر ذلك، والعمل وفق هذه الأدلة على النحو المناسب.

 
 حضور الطلاب:

تحقیق على المجتمع أعضاء جمیع وتشجیع تمكین على تعمل بیئة توفیر إلى الهندیة أبوظبي مدرسة                 تهدف
إلى حضورهم بمكان الأهمیة من فإنه تعلیمهم، من ممكنة استفادة أقصى أطفالنا یحقق أن أجل ومن                  التمیز.
فیه تفتح یوم كل في المحدد الوقت وفي بالمدرسة موجودًا الطفل یكون أن ویجب منتظم، بشكل                  المدرسة

 المدرسة أبوابها ما لم هناك سبب للغیاب لا سبیل إلى اجتنابه.
الذین الأمور أولیاء على ویتعین الفصل. في فاتته التي الأعمال جمیع على الحصول مسؤولیة الطالب                 یتحمل
تعویضها یمكن لا المدرسي الفصل تجربة أن مراعاة آخر سبب لأي المدرسة من الطلاب بسحب                 یقومون
وربما للطلاب التعلیمي التقدم مستوى على سلبیًا تأثیرًا تحدث الغیابات فإن وعلیه المنزلیة، الإضافیة                بالأعمال

 تؤثر على انتقاله على مستوى العام المقبل.
تحقیق كیفیة السیاسة هذه وتبین منتظم، بشكل المدرسة إلى الأطفال جمیع حضور من التأكد أیضًا المهم                  ومن

 هذا الأمر.
 الهدف

 یتمثل الهدف من سیاسة الحضور الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة في:
 وضع منهجیة للمدرسة بالكامل فیما یتعلق بالحضور والالتزام بالمواعید.●
 التشجیع على الحضور في الفصول إلى أقصى درجة ممكنة.●
من● ممكنة استفادة أقصى على الحصول إلى اهتمامهم وإیلاء وقتهم تخصیص على الطلاب               تشجیع

 العملیة التعلیمیة.
 إلقاء المسؤولیة الرئیسیة المرتبطة بالحضور المدرسي على عاتق الطلاب وأولیاء الأمور.●
المنوطة● الرئیسیة المسؤولیات لإنجاز والمدیرین والمستشارین المعلمین أمام الوقت من المزید             إتاحة

 بهم كمربین.
 القضاء على ظاهرة التغیب المفرط.●
 توفیر عواقب بدیلة للغیابات المفرطة.●

 
 لماذا یعد الحضور المنتظم ذو أهمیة بالغة؟

 التعلم:
بالغ. بشكل تعلمهم مستوى على المنتظم الغیاب وسیؤثر للطفل، المدرسي الحضور نمط على غیاب أي                 یؤثر
نفس في الموجودین الآخرین تعلم على التأثیر وبالتالي التدریس، إجراءات تعطل إلى الطالب غیاب یؤدي                 فقد

 الفصل. ویقع على عاتق أولیاء الأمور مسؤولیة ضمان حضور الأطفال بشكل منتظم إلى المدرسة.
 

 التشجیع على الحضور المنتظم:



أعضاء وجمیع والطلاب الأمور أولیاء من المنتظم، للحضور نمط إنشاء في المساعدة مسؤولیة الجمیع                یتحمل
 موظفي المدرسة.

 ومن أجل تحقیق هذا الأمر، سیتعین علینا القیام بالآتي:
أطفالهم● أداء بمستوى (PTA) والمعلمین الآباء بجمعیات الخاصة الاجتماعات في الأمور أولیاء              إبلاغ

 في المدرسة ومعدل حضورهم والتزامهم بالمواعید ومدى ارتباط ذلك بتحصیلهم الدراسي.
 إرسال بلاغات منتظمة إلى أولیاء الأمور بشأن الطلاب الذین أصبح حضورهم یشكل باعث قلق.●
الحضور● أن مفادها التي الرسالة ونشر الآباء معلومات أمسیات في الحضور أهمیة على               التأكید

 الضعیف قد یؤثر بشكل سلبي على التحصیل الدراسي للطفل.
 

 الغیابات بعذر
آخر سبب أي أو المرض بداعي الحضور من مؤقت بشكل الطالب إعفاء المشرف أو الناظر أو للمدیر                   یحق
في مؤقت بشكل الطالب حضور لعدم القانونیة / السلیمة المبررات أو الأعذار یلي (وفیما اجتنابه.                 یتعذر

 المدرسة).
 المرض أو الإصابة:  أي مرض أو إصابة تمنع الطالب من القدرة البدنیة على الحضور إلى المدرسة.●
 الحجر الصحي:  عندما یصدر أمر بعزل الطالب من قبل الطبیب أو مسؤولي الصحة المحلیین.●
والآباء● الأجداد الحصر لا المثال سبیل على تشتمل الطالب: إلیها ینتمي التي الأسرة في                الوفاة

 والأخوة والأخوات.
أو● طبي بموعد الطالب ارتباط بسبب الغیاب یحدث عندما الأسنان: طبیب مواعید أو الطبیة                المواعید

 موعد عند طبیب الأسنان.
عام● كل في بعذر للغیابات أدنى بحد یومین تخصیص المدارس مدیري على یتعین الدینیة:                الشعائر

الطالب یحصل أن ویجب الطالب. آباء أو الطالب دیانة تفتضیها التي الدینیة الشعائر لممارسة                دراسي
 على فرصة لتعویض أي اختبارات أو أعمال أخرى فاتته بسبب هذا الغیاب المبرر.

مجتمعیة● مهمة أو مدرسیة مهمة أداء عن الغیاب ینشأ عندما رسمیة: مجتمعیة مهمة أو مدرسیة                 مهمة
 رسمیة مكلف بها الطالب.

من● الإعفاء فیها یبدو التي للحالات مسبقًا المعدة الغیابات اعتماد للمدیر یجوز الاستثنائیة:               الظروف
 الحضور في مصلحة الطالب وأسرته.

 
 الغیابات بدون عذر والتهرب من المدرسة

 تعتبر الأنواع التالیة من الغیابات غیر مبررة:
 رحلات التسوق●
 المواعید بدون الحصول على موافقة مسبقة●

ثم، ومن آبائهم. موافقة أو معرفة بدون المدرسة عن غیابهم حال في المدرسة، من متهربون الطلاب                  یعتبر
من طفلهم تهرب عند الآباء إلى مكتوبًا إخطارًا المدرسة وستقدم مبرر. غیر غیابًا المدرسة من التهرب                  یعتبر

 المدرسة. إن مشكلات التهرب المتكرر من المدرسة ستتطلب أن یجتمع أولیاء الأمور مع مسؤولي المدرسة.
بسبب الحضور على قادرین غیر أو مرضى یكونوا لم ما یوم كل المدرسة في الطلاب حضور المتوقع                   من
بین المستمر الشخصي للاتصال بدیل أي وجود عدم المدرسة تتصور ذلك، على وعلاوة اجتنابه. یتعذر                 مبرر
جانب من بعنایة وتدریسها التعلم خبرات تخطیط یتم حیثما الدراسي، الفصل بیئة في والطلاب                المعلمین

 المعلمین.



والالتزام الجید الحضور على التشجیع في الأمور أولیاء جانب من الكامل التعاون إلى المدرسة                وتسعى
 بالمواعید، وعلى وجه الخصوص التشجیع بقوة على ما یلي:

 یتعین تحدید المواعید الطبیة ومواعید أطباء الأسنان بعد ساعات الدراسة متى أمكن.●
 یجب الحصول على العطلات العائلیة خلال فترات الإجازة والراحة المدرسیة.●

 
 التغیب المتواصل

بهذا الغیاب ویتسبب للقلق. داعیًا به الخاص الحضور سجل یشكل عندما متواصلاً" "متغیبًا الطالب                یصبح
من والتعاون الأكبر الدعم إلى بحاجة ونحن بالطفل، الخاصة التعلیمیة بالقدرات بالغ ضرر إلحاق في                 المستوى
هذا حیال المدرسة تتخذها أن یمكن التي الإجراءات بعض یلي وفیما المشكلة. هذه لعلاج الأمور أولیاء                  جانب

 الأمر:
 إصدار رسالة تحذیر إلى أولیاء الأمور من جانب المدرسة بعد معرفتهم بمشكلات الغیاب المستمر.●
 الاجتماع مع أولیاء الأمور لتحدید الظروف.●
 إعداد عقد الحضور بین أولیاء الأمور والطالب والمدرسة.●
وسیتم● مسبق، بشكل القائم للعقد بخرقه معترفًا الطفل سیكون حینئذٍ الحضور، بعقد الالتزام عدم حال                 في

 إعداد وثیقة تعكس هذا الأمر.
  

یتعلق● فیما بالمدرسة الخاصة الحضور بسیاسة الالتزام عدم إلى ذلك بعد الاعتبار بعین النظر                وسیتم
 بعدم ترقیة الطالب ونقله إلى العام الدراسي التالي.

 
 إجراءات الغیاب

الطفل● بغیاب المدرسیة السلطات إبلاغ الأمر ولي على یتعین المدرسة، عن متغیبًا الطالب یكون                عندما
 كتابیًا.

إلى● التقریر هذا إحضار عدم یؤدي وقد طبي. بتقریر أكثر أو متتالین یومین مدة غیاب تبریر                  ویجب
 اعتبار الغیاب بدون عذر.

والأعمال● الدراسیة المواد على الحصول ضمان الأمر ولي على یتعین الطالب، غیاب حال               وفي
 المنزلیة والعمل المدرسي من المعلم.

وقت● أسرع في الفائت العمل تعویض یتعین متوقع، غیر آخر سبب أو مرض بسبب الغیاب كان                  وإذا
 ممكن.

الفصل● وتقییمات الأسبوعیة التقییمات ذلك في بما تقییمات، أي عن المتغیبین الطلاب جمیع               سیفقد
من سلیم تقریر بتقدیم الطالب یقم لم ما التقییمات بهذه الخاصة الدرجات النهائیة والتقییمات                الدراسي

 طبیب معتمد یبین السبب وراء غیابه.
معلم● على یتعین الأمر، ولي جانب من إخبار أي بدون متتالیة أیام ثلاثة لمدة الطالب غیاب حال                   وفي

السبب قبول مدى لتحدید النهائي القرار ویبقى الغیاب. وراء السبب لتحدید الأمر بولي الاتصال                الفصل
 وراء الغیاب (الغیابات) في ید المدیر.

 لن تسمح المدرسة بالغیاب خلال الأوقات التالیة:●
بیئته• في الاستقرار إلى الطالب یحتاج حیث جدًا مهم وهذا المدرسة. للتو بدأ قد الطالب یكون                  عندما

 الجدیدة في أسرع وقت ممكن.
 قبل وأثناء فترات التقییم والامتحانات المدرسیة والامتحانات النهائیة على الفور.•



 عندما یتضمن سجل الحضور الخاص بالطالب على مستوى غیاب مرتفع بالفعل.•
عدم● حال وفي الأمور، أولیاء جانب من إخبار أي دون متتالیة یومًا 21 لمدة الطالب غیاب حال                   في

المدیر، إلى الأمر برفع المختص القسم مشرفو سیقوم الأمور، بأولیاء الاتصال على الفصل معلم                قدرة
 وسیتم حذف الطالب من كشوف الحضور المنتظم الخاصة بالمدرسة.

 تمتلك المدرسة بوابة إلكترونیة خاصة بالإجازات، حیث یمكن لأولیاء الأمور التقدم بطلب إجازة.●
الإلكتروني● البرید عبر بالإجازة إبلاغ أي المدرسة تلقي عدم حال            وفي

مسؤولو یقوم ،02-4488025 الرقم على الهاتف عبر أو adiscbse@emirates.net.aer         
 المدرسة بالاتصال بأولیاء الأمور بعد الساعة 08:30 صباحًا للاستفسار بشأن غیاب الطفل.

مسبقًا● الإجازة اعتماد تم إذا إلا الحضور یعفى ولا الدورة، اختبارات خلال إلزامیًا أمرًا الحضور                 یعد
أو طبیة أسباب أو الأسرة، في وفاة حالة حدوث مثل: أصیلة، حالات في أو المدرسة مدیر جانب                   من

 ظروف أخرى كارثیة.
 

 الحضور - ما یجب على أولیاء الأمور معرفته
 یجب أن یتعاون أولیاء الأمور مع المعلمین للتأكد من حضور الطلاب في المدرسة واستعدادهم للتعلم.

  
 كیفیة مساعدة أولیاء الأمور:

 تحدید المواعید الطبیة ومواعید طبیب الأسنان بعد الساعات الدراسیة.●
 تحدید العطلات أثناء فترات الاستراحة المدرسیة.●
من● غیرها أو الصیفیة الاستراحة فترات مع لتتزامن (PCS) الوضع لتنقلات الدائم التغییر               تحدید

 فترات الاستراحة المدرسیة المحددة.
العام● نهایة / (بدایة المهمة المدرسیة بالتواریخ للإلمام الانتقال عند المدرسیة التقویمات              مراجعة

 الدراسي، مواعید الامتحانات، فترات الراحة وغیر ذلك).
إما● الفائت، المدرسي العمل لتعویض الترتیب أجل من الطفل مشرفي / معلمي مع دائم بشكل                 الاتصال

 بشكل مسبق في حال معرفة الغیاب أو في نفس الیوم الذي یشهد غیاب الطفل.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سیاسة الشكاوى الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة
 جهات الاتصال الرئیسیة داخل المدرسة

 المدیر :
 الاسم: السید/ نیراج بهارجافا

 رقم الاتصال: 4488025 – 02
 

 نائب المدیر
 الاسم: السید/ رافیندراناث تاتا

 رقم الاتصال: 4488025 – 02
 

 الناظر / الناظرة:
 الاسم: السید/ شیخ العودین، السیدة/ ماري ماثیو

 رقم الاتصال: 02-4488025
 

 المشرفون:
 الاسم: السیدة/ سیریلا سباستیان، السیدة/ راشنا فوهرا، السیدة/ لاثا آشوك سوامیناثان، السیدة/ أوما

 ماهیسواري، السید/ سایجان فاركي، السیدة/ مي حمدي
 رقم الاتصال: 4488025 – 02

 
 

 جهات الاتصال الرئیسیة داخل السلطة المحلیة
 مجلس أبوظبي للتعلیم

 رقم الاتصال: 0000 615 02
 

 سیاسة الشكاوى الخاصة بالمدرسة
 سیاسة الشكاوى الخاصة بالمدرسة اسم السیاسة

 حل المخاوف والمشكلات الغرض من السیاسة
 26 رقم المادة

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الطلاب والموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
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والإحساس التعاون بأن الاعتقاد إلى استنادًا الأمور، أولیاء مع شراكة في العمل إلى السیاسة هذه                 تهدف
 بالغرض المشترك بین الموظفین وأولیاء الأمور والمدرسة سیساعد في ضمان علاقات مفتوحة وإیجابیة.

سواء لآخر، حین من شكاوى تقدیم أو مخاوفهم عن التعبیر الجمهور أعضاء أو الأمور لأولیاء یمكن ذلك،                   ومع
أعضاء أحد أو المدرسة مدیر إدارة أو المدرسة، تشغیل / إدارة جوانب ببعض یتعلق فیما كتابیًا، أو                   شفهیًا
وبمنتهى فعال بشكل معها التعامل المدرسة وستضمن فردي. محافظ أو الحاكمة الإداریة الهیئة أو                الموظفین

 النزاهة والعدالة لجمیع الأطراف.
 

 الغرض
وتتصور الآخرین. المصالح وأصحاب الأمور وأولیاء الطلاب احتیاجات بتلبیة بالمدرسة الخاصة القیم              تعنى
شكواهم، أو مخاوفهم عن التعبیر بإمكانیة المصالح أصحاب جمیع یشعر أن یجب أنه الحاكمة الإداریة                 الهیئة

 وأنه سیتم أخذها على محمل الجدیة.
 

 المبادئ التوجیهیة
 سیتم وضع صنادیق تلقي الشكاوى في الاستقبال، وسیتم إبلاغ أولیاء الأمور بالأمر.●
 وسیتم محاولة حل جمیع الشكاوى بأي شكل (المكتوبة یدویًا أو المطبوعة).●
سبیل● على الأخرى الخصائص إلى بالإضافة الشكاوى، جمیع لتسجیل منفصل بسجل الاحتفاظ              یتعین

 المثال لا الحصر تفاصیل الشكاوى ووصفها والهدف منها والتواریخ الفعلیة لحلها.
على● یتعین حینئذٍ شكواه، / مخاوفه بطرح وقام مباشر بشكل الموظف إلى أمر ولي أي وصول حال                   في

 الموظفین تسجیل هذه الشكاوى في السجل، إلى جانب الحل (إن وجد).
هذا● في تسجیلها تم التي بالشكاوى لإبلاغه أسبوعیًا واحدة مرة المدیر مع المكتب إدارة موظفو                 وسیلتقي

 الأسبوع ومناقشة الحلول الممكنة للشكاوى المعلقة.
والتي● الشكاوى صنادیق في وضعها تم التي الرسمیة الشكاوى جمیع مع مباشر بشكل التعامل                وسیتم

 تتضمن أسماء وعنون مقدمي الشكاوى من خلال البرید الرسمي.
 كما سیتم تسجیل جمیع الشكاوى المجهولة الهویة في سجل، جنبًا إلى جنب مع الحل.●
 یتعین تحدید الهدف على أساس ستة أشهر لتقلیل عدد الشكاوى المسجلة.●
 وستسعى المدرسة وموظفوها جاهدین إلى ضمان عدم إحداث الشكاوى أي تأثیر سلبي على طلابها.●

 
 الإجراءات

التوجیهیة والمبادئ للإجراءات مستویات خمسة الهندیة أبوظبي بمدرسة الخاصة الشكاوى سیاسة             تتضمن
 المرتبطة بالشكاوى:-

 المستوى 1 - إلى/ مع معلم الفصل.•
 المستوى 2 - إلى/ مع المشرف.•
 المستوى 3أ - إلى/ مع ناظر المدرسة أو ناظرة المدرسة / نائب مدیر المدرسة.•
 المستوى 4 - إلى مدیر المدرسة.•



 المستوى 5 - إلى مجلس المحافظین.•
 یتعین حل المخاوف والشكاوى في كل مستوى في أسرع وقت ممكن.

 
 

 المستوى 1
 إذا كان لدى أولیاء الأمور شكوى، فعادة ما یتعین علیهم الاتصال بمعلم الفصل التابع له طفلهم. وإذا لم یتمكن

 المعلم من حل الشكوى وحده، فقد یكون من الضروري بالنسبة له استشارة المشرف.
 

 المستوى 2
 إذا لم یشعر أولیاء الأمور بالرضا عن نتیجة المناقشات مع معلم الفصل، یتعین علیهم طلب تحدید موعد لمقابلة

 المشرف.
المدرسة ناظر إلى التحدث المشرف بإمكان یكون المشكلة، بشأن حل إلى التوصل في صعوبة وجود حال                  وفي

 / ناظرة المدرسة / نائب مدیر المدرسة بشأن المشكلة، والذي قد یكون على استعداد لتقدیم الحل.
 
 

 المستوى 3
علیهم یتعین والمشرف، الفصل معلم مع المناقشات نتیجة عن بالرضا الأوصیاء أو الأمور أولیاء یشعر لم                  إذا

 طلب تحدید موعد لمقابلة ناظر المدرسة / ناظرة المدرسة / نائب مدیر المدرسة.
/ المدرسة ناظرة / المدرسة ناظر بإمكان یكون المشكلة، بشأن حل إلى التوصل في صعوبة وجود حال                   وفي

 نائب مدیر المدرسة التحدث إلى مدیر المدرسة بشأن المشكلة، والذي قد یكون على استعداد لتقدیم الحل.
تصبح قد و3 و2 1 الرسمیة غیر المستویات خلال من بشأنها حل إلى التوصل یتم لم التي المشكلة أن                     بید
ناظرة المدرسة/ ناظر إلى بالشكوى رسمي خطاب بكتابة الأوصیاء أو الأمور أولیاء یقوم وقد رسمیة.                 شكوى
الخطاب یحدد أن یجب بأنه علمًا الشكاوى. صندوق في الخطاب هذا ووضع المدرسة مدیر نائب /                  المدرسة
 بوضوح المشكلات التي تم تناولها من قبل والسبب وراء اعتبار ولي الأمر أو الوصي أن المشكلة لم یتم حلها.

في وینظر الفور، على المكتوبة الشكوى باستلام المدرسة مدیر نائب / المدرسة ناظرة / المدرسة ناظر                  وسیقر
 الشكوى ویناقش الحل مع مقدم الشكوى.

 
 المستوى 4

ینبغي حینئذٍ أعلاه، الموضح المستوى مرحلة في الشكوى أو المخاوف بشأن حل إلى التوصل عدم استمر                  وإذا
 رفعها إلى مدیر المدرسة، الذي سیتولى بدوره مسؤولیة ضمان التحقیق فیها بشكل ملائم.

في ذلك یكون ما وعادة المعنیین، الأمور أولیاء إلى یتحدث / مع المدرسة مدیر سیلتقي الأحیان، معظم                   وفي
 غضون یومین من تلقي الشكوى لمناقشة الأمر. وسیتم التوصل إلى حل في هذه المرحلة، إن أمكن.

 وقد یكون من الضروري بالنسبة لمدیر المدرسة إجراء مزید من التحقیقات.
یتعلق فیما عقدها تم التي الشخصیة والمقابلات الاجتماعات لجمیع مكتوبة بسجلات المدرسة مدیر               سیحتفظ
قدر الصلة، ذات الحقائق جمیع إلى التوصل تم قد بأنه مقتنعًا المدرسة مدیر یكون أن وبمجرد                  بالشكوى.
جانبه، ومن كتابیًا. القرار بهذا الأمور أولیاء إبلاغ سیتم أنه عن فضلاً قرار اتخاذ فسیتم عملیًا،                  المستطاع

 سیقدم مدیر المدرسة المبررات وراء اتخاذ هذا القرار.



المدرسة وستقدم المحافظین. مجلس إلى الشكوى تمریر ینبغي حینئذٍ المدرسة، بمدیر تتعلق الشكوى كانت                إذا
المظروف على واضعًا المدرسة عنوان على إلیه الشكوى مقدم یكتب أن ویجب المحافظین، مجلس رئیس                 اسم
الإقرار المحافظین مجلس رئیس على یتعین الآخر، الجانب وعلى وسري". وخاص "عاجل بأنه تمیزه                علامة
في للتحقیق لجنة تشكیل سیتم ثم، ومن تلقیها. من مدرسیة أیام 10 غضون في كتابیًا الشكوى خطاب                   باستلام

 المشكلة وسیتم تقدیم التقریر إلیهم.
 

 مراقبة السیاسة وتقییمها
اجتماعات بأي المتعلقة المذكرات ذلك في (بما بالشكاوى الصلة ذات الوثائق جمیع تسجیل المقرر                من
في ملخص تضمین جانب إلى النهائیة، والنتیجة اتخاذها تم التي والإجراءات صلة) ذات هاتفیة                ومكالمات
مهام الحاكمة الإداریة الهیئة وستتولى المحافظین. مجلس إلى رفعه یتم الذي المدرسة لمدیر القادم                التقریر
متى تغییرات وإجراء الإجراء فاعلیة لضمان منتظم بشكل النتائج ومراجعة وطبیعتها الشكاوى مستوى               مراقبة
فإنها بالكامل الحاكمة الإداریة الهیئة مع مشاركتها یتم التي الشكاوى بمعلومات یتعلق وفیما ضروریًا. ذلك                 كان
في مفیدة أداة الحاكمة الإداریة والهیئة المدرسة قبل من ومراجعتها الشكاوى مراقبة عملیة وتعد أفرادًا. تحدد                  لن
 تقییم مستوى أداء المدرسة، كما أنها ستشارك في تحسین المدرسة. وسیتم تناول أي قضایا أساسیة تم تحدیدها.

 
 الاستثناءات الخاصة بالسیاسة

الدیني والتعلیم الجماعیة والعبادة الدراسیة بالمناهج الصلة ذات الشكاوى في المتطلب لهذا الاستثناءات               وتتمثل
مسؤولیات المحلیة السلطات تمتلك حیث والقبول، الخاصة التعلیمیة بالاحتیاجات المرتبطة المشكلات             وبعض
في الاتصال جهة توضیح جانب إلى الأمر، هذا بشأن معلومات تقدیم المدرسة لمدیر ویمكن بشأنها.                 قانونیة
الخاصة الشكاوى إجراءات صلاحیة نطاق خارج تقع قد محددة أخرى شكاوى ثمة للتعلیم. أبوظبي                مجلس
مدیر إبلاغ ویتعین التأدیبیة. الإجراءات أو الموظفین تظلمات المثال سبیل على الحاكمة، الإداریة               بالهیئة
إبلاغ یتعین كما الفور. على المدرسة موظفي أحد ضد المعاملة بإساءة متعلقة ادعاءات أو مزاعم بأي                  المدرسة

 رئیس مجلس المحافظین بأي مزاعم أو ادعاءات متعلقة بإساءة المعاملة ضد مدیر المدرسة على الفور.
 

 سحب الشكاوى
إلى بالاستلام إفادة وإرسال الشكوى سحب بتسجیل المدرسة ستقوم شكواه، بسحب الشكوى مقدم قیام حال                 في

 مقدم الشكوى.
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 یتم صیاغة سیاسة الامتحانات من أجل ضمان أن الامتحانات الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة:
 منظمة لتوفیر أفضل فرصة ممكنة لنجاح الامتحان الخاص بطلابنا.•
 مخططة ومدارة بشكل فعال.•
ومجلس• الثانوي للتعلیم المركزي بالمجلس الخاصة المتطلبات مع یتوافق بما سلیم، بشكل إجراؤها               یتم

 أبوظبي للتعلیم.
وفهمها السیاسة هذه قراءة مسؤولیة بالمدرسة الخاصة الامتحان عملیات في المشاركین الأفراد جمیع               یتحمل

 وتنفیذها.
كل بالامتحانات الخاصة السیاسة هذه مراجعة مهام المسؤول الامتحانات إدارة ومدیر المدرسة مدیر               وسیتولى
أنه عن فضلاً السیاسة، هذه بوجود الأمور وأولیاء بالمدرسة التدریس هیئة أعضاء إبلاغ سیتم كما                 عامین.

 یمكن الحصول على نسخ من مدیر إدارة الامتحانات.
 

 المسؤولیات المرتبطة بالامتحانات



 مدیر المدرسة:
 یتولى مسؤولیة الإدارة العامة عن الامتحانات المقرر عقدها في المدرسة.●
 یتولى مسؤولیة الإدارة العامة عن طلبات الالتماس والشكاوى والملاحظات.●
الحقیقیة● أو فیها المشتبه الوظیفي الإهمال حوادث جمیع مع التعامل عن العامة الإدارة مسؤولیة                یتولى

 وإعداد تقاریر بشأنها.
 
 

 مدیر إدارة الامتحانات
 یتولى مهام الإدارة الیومیة للامتحانات في المدرسة.●
 یتولى مهام الإدارة الیومیة لطلبات الالتماس والشكاوى والملاحظات.●
الحقیقیة● أو فیها المشتبه الوظیفي الإهمال حوادث جمیع مع التعامل عن الیومیة الإدارة مهام                یتولى

 وإعداد تقاریر بشأنها.
والإجراءات● الزمنیة الجداول بشأن الآخرین والموظفین العلیا القیادة لفریق والمشورات النصائح             تقدیم

 الخاصة بالامتحانات.
 تقدیم تقویم سنوي خاص بالامتحانات ذات الصلة لأعضاء هیئة التدریس والمرشحین.●
 التواصل بشكل منتظم مع أعضاء هیئة التدریس بشأن المواعید النهائیة والأحداث الوشیكة الوقوع.●
 ضمان إبلاغ المرشحین وأولیاء الأمور بالجدول الزمني للامتحانات.●
 تحدید التعارضات الخاصة بالجدول الزمني وإدارتها.●
 إدارة توزیع الفصول وترتیبات أماكن الجلوس الخاصة بالامتحانات.●
 تخصیص معلمین لكل مادة من أجل إعداد أوراق الأسئلة لجمیع الصفوف.●
 تنظیم عملیة استلام أوراق الأسئلة بشكل مناسب وعمل النسخ المطلوبة لإجراء الامتحان.●
بعد● المكتملة والأوراق الامتحانات قبل آمن مكان في وتخزینها وفحصها الامتحانات أوراق جمیع               تلقي

 الامتحان.
 إرسال أوراق الامتحانات المكتملة إلى معلمي المواد لتقییمها على الفور.●
التدریب● ومنحهم الامتحانات إجراء عن مسؤولاً یكون الامتحانات سیر مراقبي من فریق              إعداد

 المطلوب.
 إعداد قائمة بالمعینین لمراقبي سیر الامتحانات خلال أیام الامتحان.●
جداول● في الدرجات وإدخال المحدد النهائي الموعد ضمن مناسب بشكل الإجابة أوراق تصحیح               إدارة

 البیانات والنتائج بالتنسیق المطلوب.
 إدارة إعادة مراجعة جمیع أوراق الإجابة والتحقق منها كاملة لتجنب جمیع التناقضات.●
أولیاء● اجتماع أثناء الأمور وأولیاء المرشحین على الامتحانات نتائج لنشر اللازمة الترتیبات              إعداد

 الأمور والمعلمین.
 الإشراف على دخول المرشحین إلى قاعات الامتحانات في الموعد المحدد وعلى نحو دقیق.●
 تحمل المسؤولیة الكاملة عن التنظیم خلال أیام الامتحانات.●

 
 المشرفون وأعضاء إدارة الامتحانات:

 تقدیم المساعدة لمدیر إدارة الامتحانات في مهام الإدارة الیومیة للامتحانات في المدرسة.●



والشكاوى● الالتماس لطلبات الیومیة الإدارة مهام في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة             تقدیم
 والملاحظات.

أو● فیها المشتبه الوظیفي الإهمال حوادث جمیع مع التعامل في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة                تقدیم
 الحقیقیة وإعداد تقاریر بشأنها.

 تقدیم المساعدة لمدیر إدارة الامتحانات في إعداد تقویم سنوي خاص بالامتحانات ذات الصلة.●
 تقدیم المساعدة لمدیر إدارة الامتحانات في وضع الجداول الزمنیة الخاصة بالامتحانات.●
الخاصة● الجلوس أماكن وترتیبات الفصول توزیع إدارة في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة              تقدیم

 بالامتحانات.
الأسئلة● أوراق إعداد أجل من مادة لكل معلمین تخصیص في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة                تقدیم

 لجمیع الصفوف.
المطلوبة● النسخ وعمل مناسب بشكل الأسئلة أوراق استلام في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 لإجراء الامتحان.
بعد● المكتملة والأوراق الامتحانات قبل آمن مكان في وتخزینها وفحصها الامتحانات أوراق جمیع               تلقي

 الامتحان.
 إرسال أوراق الامتحانات المكتملة إلى معلمي المواد لتقییمها على الفور.●
عن● مسؤولاً یكون الامتحانات سیر مراقبي من فریق إعداد في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة                تقدیم

 إجراء الامتحانات ومنحهم التدریب المطلوب.
أیام● خلال الامتحانات سیر لمراقبي بالمعینین قائمة إعداد في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 الامتحان.
ضمن● مناسب بشكل الإجابة أوراق تصحیح وإدارة تنسیق في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 الموعد النهائي المحدد وإدخال الدرجات في جداول البیانات والنتائج بالتنسیق المطلوب.
منها● والتحقق الإجابة أوراق جمیع مراجعة إعادة إجراء في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 كاملة لتجنب جمیع التناقضات.
الأمور● وأولیاء المرشحین على الامتحانات نتائج نشر عملیة في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 أثناء اجتماع أولیاء الأمور والمعلمین.
في● الامتحانات قاعات إلى المرشحین دخول على الإشراف في الامتحانات إدارة لمدیر المساعدة               تقدیم

 الموعد المحدد وعلى نحو دقیق.
 تقدیم المساعدة لمدیر إدارة الامتحانات في الحفاظ على الانضباط والنظام خلال أیام الامتحانات.●

 
 المعلمون:

 جمع أوراق الامتحانات والمواد الأخرى من مكتب الامتحانات قبل بدء الامتحانات.●
 جمع كافة أوراق الامتحانات بالترتیب السلیم في نهایة الامتحان وإعادتها إلى مكتب الامتحانات.●
بها● المكلفین الامتحانات سیر على الإعانة مهام تولي أو الامتحانات سیر مراقبة إجراء علیهم                یتعین

 وفقًا لسیاسة المدرسة.
الأمر● بشأن تقاریر إعداد الامتحانات سیر مراقب على یتعین التصرف، وسوء التجاوز حالة               وفي

إلى مكتوب تقریر تقدیم جانب إلى الفور، على الامتحانات إدارة ومدیر الامتحانات إدارة إلى                ورفعها
 مدیر المدرسة مرفقًا به الأدلة المطلوبة.

 تقدیم أوراق الأسئلة وأنظمة وضع الدرجات إلى إدارة الامتحانات في الموعد المحدد.●



جداول● في التسجیل عملیة إنهاء الفصل معلمي على ویتعین الفور، على الإجابة أوراق تقییم                استكمال
 البیانات والنتائج في الموعد المحدد.

الأمور● وأولیاء المرشحین على الامتحانات نتائج بنشر یتعلق فیما العمل سیر تقدم بشأن تقریر                إعداد
 أثناء اجتماع أولیاء الأمور والمعلمین.

 
 تخزین أوراق الامتحانات

مسؤولیة وتحمل استلامها، عند الامتحانات أوراق مراجعة مسؤولیة الامتحانات إدارة مدیر عاتق على               یقع
قبل الثانوي للتعلیم المركزي المجلس عن الصادرة اللوائح مع یتوافق بما آمن مكان في الأوراق هذه                  تخزین

 وبعد الامتحانات.
 

 إدارة مراقبي سیر الامتحانات وأیام الامتحانات
إجراء عن المسؤول الامتحانات سیر مراقبي یضم الذي الفریق مسؤولیة الامتحانات إدارة مدیر               یتولى
الامتحانات إدارة مدیر وسیبقى المطلوب. النحو على إحاطة وجلسات المطلوب التدریب ومنحهم              الامتحانات

 أداء مراقبي سیر الامتحانات قید المراجعة، والسعي لاستخدامها بشكل فعال.
كما مسبقًا. جید بشكل الامتحانات لإجراء الدراسیة الفصول وإعداد تخطیط مهام الامتحانات إدارة مدیر                سیتولى
نظافة ضمان ذلك في بما المطلوبة، للمعاییر والمطابقة المخصصة الغرف إعداد مسؤولیة عاتقه على                یقع
وجود وعدم وتهویتها، بداخلها الحرارة ودرجة مظهرها على والحفاظ المرشحین لاختبارات المناسبة              الغرف

 أي معوقات في مسارات الدخول / الهروب عند اندلاع الحریق.
علمًا وجدت إن بالأسئلة، المتعلقة الاستفسارات لتوضیح الامتحان بدایة في موجودین المواد معلمو یكون                وقد
عن بالإجابات مساعدة أي تقدیم أو إنجازها. یتعین التي الأسئلة بشأن نصیحة أي تقدیم عدم علیهم یجب                   بأنه
من ونؤكد فنیة، صعوبات أي وجود حالة في العملیة الامتحانات في موجودین المواد معلمو یكون وقد                  الأسئلة.
عن بالإجابات مساعدة أي تقدیم أو إنجازها یتعین التي الأسئلة بشأن نصائح أي تقدیم یمكنهم لا أنه على                    جدید

 الأسئلة.
 
 
 
  

 



 سیاسة التخرج في مدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة التخرج في المدرسة

 سیاسة التخرج في المدرسة اسم السیاسة
 تحدید المتطلبات الخاصة بالتخرج في مدرسة أبوظبي الهندیة الغرض من السیاسة

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مقدمة
تقدم حیث الخلیج، منطقة في الرائدة (المجتمعیة) الأهلیة المدارس من واحدة الهندیة أبوظبي مدرسة                تعد
عامًا. و15 3 بین أعمارهم تتراوح الذین المتعددة الثقافات ذوي الطلاب من مجتمع إلى متمیز تعلیمي                  مستوى
حسب ،12 الصف نهایة في الهندیة المدارس بجمیع العلیا الشهادة امتحان بعد الطلاب بتخریج المدرسة                 وتقوم

.(CBSE) منهج المجلس المركزي للتعلیم الثانوي 
 

 الغرض
 تحدید متطلبات التخرج في مدرسة أبوظبي الهندیة.

 
 نطاق العمل

 تطبق هذه السیاسة على جمیع الطلاب الذین یسعون للتخرج في مدرسة أبوظبي الهندیة.
 

 بیان السیاسة
مدرسة أي في بالتخرج الخاصة للمعاییر الأدنى الحد بوضع (CBSE) الثانوي للتعلیم المركزي المجلس                قام
للتعلیم المركزي المجلس قبل من المحددة المتطلبات على وعلاوة الثانوي. للتعلیم المركزي للمجلس               تابعة
الوزارة بمواد یتعلق فیما للتعلیم أبوظبي مجلس قبل من المحددة المتطلبات استیفاء الطلاب على یتعین                 الثانوي،
محدد هو كما المناسبة العلیا المدرسة درجة المتطلبات هذه یستوفي طالب أي منح یتعین كما التخرج. أجل                   من

 في اللوائح الصادرة عن المجلس المركزي للتعلیم الثانوي.
 

 المسؤولیة
 یقع على عاتق مدیر المدرسة مسؤولیة إدارة هذه السیاسة.

 
 شروط التخرج

المجلس قبل من المحددة للمعاییر الأدنى الحد استیفاء المدرسة في التخرج أجل من الطلاب على                 یتعین
 المركزي للتعلیم الثانوي ومجلس أبوظبي للتعلیم على النحو التالي:

 في الصف 12، ستقع المواد ضمن فئتین.
 المجموعة (أ) - مواد الوزارة●

 ■ الدراسات الإسلامیة



 ■ اللغة العربیة
 

 المجموعة (ب) - المواد العادیة على أساس المنهج الدراسي الخاص بالمجلس المركزي للتعلیم الثانوي●
على والحصول التالیة المواد مجموعات من واحدة دراسة الطلاب على یتعین ،12 الصف في                للتخرج

 الدرجات المطلوبة وفقًا للوائح الخاصة بالمجلس المركزي للتعلیم الثانوي.
 اللغة الإنجلیزیة، الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، الأحیاء■
 اللغة الإنجلیزیة، الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، علوم الحاسب■
 اللغة الإنجلیزیة، علم النفس، الفیزیاء، الكیمیاء، الأحیاء■
 اللغة الإنجلیزیة، المحاسبة، دراسات الأعمال، الاقتصاد، الممارسات المعلوماتیة■
 اللغة الإنجلیزیة، المحاسبة، دراسات الأعمال، الاقتصاد، علم الاجتماع■
 اللغة الإنجلیزیة، المحاسبة، دراسات الأعمال، الاقتصاد، علم النفس■
 اللغة الإنجلیزیة، المحاسبة، دراسات الأعمال، الاقتصاد، الریاضیات■

 
 شروط التخرج الخاصة بمواد الوزارة

 الرقم
 التسلسلي

 الدرجة المادة
 الأدنى

 الدرجة
 الأعلى

 الصفوف

 الدراسات 1
 الإسلامیة

 إجباریة للمسلمین في الصفوف 11 و12 واختیاریة لغیر 100 60
 المسلمین.

 اللغة 2
 العربیة

 إجباریة لغرض التكافؤ فیما یتعلق بالصفوف 11 و12 وفقًا للمادة 100 60
 (46) من اللائحة الجدیدة للمدارس الخاصة.

 
 

 شروط التخرج الخاصة بمواد المجلس المركزي للتعلیم الثانوي
المجلس قبل من النتائج عن الإعلان سیتم ،12 الصف في الثانوي للتعلیم المركزي المجلس بمواد یتعلق                  وفیما

 المركزي للتعلیم المركزي، نیو دلهي، الهند.
●33) هو الأدنى والحد (100) هو المجموعة بهذه الخاصة المواد جمیع في للدرجات الأقصى               الحد

.(% 
 یتعین على الطلاب دراسة خمس مواد، والحصول على نسبة 33% في جمیع المواد الخمسة.●
نظریة● امتحانات لها التي والعملیة النظریة المواد في %33 نسبة على الحصول الطالب على                یتعین

 وعملیة، كل على حدة.
للتعلیم● المركزي المجلس قبل من محدد هو كما نقاط 9 من مكون رسم مقیاس على الدرجات تقدیم                   سیتم

 الثانوي.
 الدرجات: 1أ، أ2، ب1، ب2، ج1، ج2، د

درجات قائمة بإعداد الثانوي للتعلیم المركزي المجلس سیقوم المجلس، بامتحان الخاصة الأوراق تقییم               وبعد
 الطلاب بالترتیب التنازلي لدرجاتهم.

 فعلى سبیل المثال:
 (عدد الطلاب الذین حضروا الامتحان - عدد الطلاب الراسبین) / 8 = "س"



"س" التالیین الطلاب وسیمنح أ1، درجة "س" الأوائل الطلاب سیمنح الطلاب، درجات قائمة ففي ثم،                 ومن
 درجة أ2 وغیر ذلك.

 وسیمنح الطلاب الذین یحصلون على درجة أقل من 33% درجة "د"، والتي تعني "راسب".●
 

 تعدیل شروط التخرج
من● واحدة مادة في فقط %33 من أقل درجة على حصل إذا الامتحان، لأداء التقدم إعادة للطالب                   یحق

 إجمالي المواد الخمس.
 وإذا حصل الطالب على درجات أقل من 33% في مادتین أو أكثر، فإنه یعتبر راسبًا.●

 
  

 



 سیاسة تعیین الموظفین بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة تعیین الموظفین بمدرسة أبوظبي الهندیة

 سیاسة تعیین الموظفین اسم السیاسة
 31 رقم المادة

 تقدیم توجیهات بشأن عملیة تعیین الموظفین في المدرسة الغرض من السیاسة
 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل

 المدیر المسؤول عن تحدیثها
 جمیع الموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة

 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد
 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح

 
 مقدمة

في المناسبین بالموظفین المؤسسة تزوید لضمان بعنایة البشریة الموارد بتخطیط الهندیة أبوظبي مدرسة               تلتزم
 المناصب المناسبة في جمیع الأوقات.

التعلیم. في الأطفال رفاهیة وتعزیز لحمایة الأولى الخطوة هو آمن بشكل المدارس في الموظفین تعیین                 ویعد

وعنایتها. رعایتها ضمن الطلاب جمیع رفاهیة وتعزیز بحمایة الهندیة أبوظبي مدرسة تلتزم جانبها،               ومن
 وتتوقع المدرسة -بوصفها جهة عمل- أن یشاركها جمیع الموظفین والمتطوعین هذا الالتزام.

تعیین سیاسة بتوفیر تتعهد فإنها المدارس، في الطلاب لجمیع الرفاهیة وتعزیز حمایة في المساعدة أجل                 ومن
 شاملة ومتناسقة وأكثر أمانًا.

 
 الأهداف والغایات

أو رفضهم أو الطلاب معاملة یسیئون قد الذین الأشخاص ردع في التعیین بسیاسة الخاصة الأهداف                 تتمثل
بتعیین الخاصة المناسبة الإجراءات تطبیق طریق عن لدیها للعمل المناسبین غیر الأشخاص أو               تحدیدهم،

 الموظفین.
المعلومات على الحصول مع وشامل، متناسق بشكل الإجراء هذا تنفیذ في فیتمثل السیاسة هذه من الغرض                  أما

 من المتقدمین بطلبات للوظائف الشاغرة بمدرسة أبوظبي الهندیة وجمع معلومات بشأنهم وتحلیلها وتقییمها.
 

 الأدوار والمسؤولیات
 ضمان ملاءمة جمیع الموظفین المعینین في مدرسة أبوظبي الهندیة للتعامل مع الأطفال والشباب.●
بشأن● المناسبة الفحوصات جمیع إجراء من والتأكد آمنة توظیف لإجراءات المدرسة تطبیق              ضمان

 جمیع الموظفین العاملین في المدرسة.
العمل● وأسالیب والقیم الروح یتشاركون الهندیة أبوظبي مدرسة في المعینین الموظفین جمیع أن               ضمان

 الخاصة بالمدرسة، فضلاً عن الطموحات لدى طلابها والمجتمع الذي تخدمه.
 ضمان فهم جمیع الموظفین لمتطلبات الحمایة والأدوار المنوطة بهم.●

 
 سیاسة التعیین

في المعینون الموظفون یتمتع أن ویجب وتطویرها. المدرسة إدارة في وحاسمًا مهمًا دورًا التعیین                یلعب
تعیین قرار اتخاذ إن ذلك. تحقیق في والمساهمة للطلاب الجودة عالیة تعلم تجربة تقدیم على بالقدرة                  المناصب



المدرسة بسمعة یضر وقد والتدریب، والكفاءة والتعلیم العمل وجودة الراتب حیث من مكلفًا یكون قد                 خاطئ
 أیضًا.

الموظفین. جمیع تعیینات عن العامة المسؤولیة المحافظین مجلس عاتق على یقع الهندیة، أبوظبي مدرسة                ففي
وأحد المدرسة مدیر إلى المسؤولیات هذه إسناد یجوز مختلفة، ترتیبات تطبق حیث المدیرین تعیین                وباستثناء
الإداریین. للموظفین خزانة وأمین التدریس هیئة لأعضاء التعلیمیة اللجنة منسق أي الإدارة، مجلس               أعضاء
بصورة القیادة مجموعة خارج الموظفین تعیینات تحدید عملیة بقیادة المدرسة مدیر یقوم أن المتوقع                ومن
بخلاف الأمور، هذه عن بالمسؤولیة المدرسة مدیر بتكلیف الحاكمة الإداریة الهیئة ستقوم وبالتالي،               طبیعیة.

 الظروف الاستثنائیة.
عملیة فإن وعلیه، للتعلیم. أبوظبي بمجلس الخاصة واللوائح السیاسات مع یتوافق بما السیاسة هذه وضع                 تم
في وآمنة الجودة عالیة خدمة بتقدیم یلتزمون الذین الموظفین استقطاب تمكین إلى تهدف والاختیار                التعیین

 المدارس وتعیینهم والإبقاء علیهم.
 

 الإعلان
في شاغرة وظیفة عن للإعلان تصریح طلب بتقدیم المدرسة مدیر سیقوم التعیین، إلى الحاجة تحدید                 بمجرد
داخلیًا الإعلان في المدرسة ستشرع ثم، ومن .(ADEC) للتعلیم أبوظبي مجلس من والمجلات               الصحف

 ومحلیًا وفي الهند لشغل الوظائف الشاغرة المطلوبة.
 وستتضمن الإعلانات معلومات عن المدرسة والوظیفة. وسیتعین على المرشحین المحتملین تقدیم ما یلي:

 استمارة الطلب (الموجودة على الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة) المعبأة أصولاً.●
 صور من الشهادات ذات الصلة.●
 صور من جواز السفر والهویة الإماراتیة والتأمین الطبي وتفاصیل التأشیرة.●
 صورة فوتوغرافیة بحجم جواز السفر.●

 
 عملیة التعیین والاختیار

الأولیة للمقابلة المناسبین المرشحین بأسماء موجزة قائمة إعداد وسیتم للتدقیق، تلقیها تم التي الطلبات                ستخضع
المختارین المرشحین من سیطلب المرحلة، هذه وبعد المحافظین. مجلس مستشار / المدرسة مدیر جانب                من
وأعضاء المعنیین الأقسام رؤساء جانب من تقییمه سیتم حي عرض تقدیم التدریس هیئة ضمن                لیكونوا

 الموظفین الآخرین المختارین.
في كفاءتهم من بالتحقق المعنیة الأقسام رؤساء سیقوم الآخرین، الموظفین أو الإداریین الموظفین حالة                ففي

 المهارات المطلوبة.
المقابلة لإجراء المرشحین بأسماء موجزة قائمة إعداد سیتم الأقسام، رؤساء من الوارد التقریر إلى                واستنادًا
اللجنة منسق مع التدریس هیئة أعضاء سیما لا المحافظین، مجلس أعضاء قبل من المقابلة هذه وستعقد                  النهائیة.

 التعلیمیة والموظفین الإداریین مع أمین الخزانة. وسیتم اختیار المرشح النهائي استنادًا إلى هذه المقابلة.
مشروطًا سیكون القبیل هذا من عرض أي فإن النهائیة، المقابلة عقب تعیین عرض بتقدیم قرار اتخاذ تم ما                    وإذا

 بما یلي:
 الاتفاق على موعد البدء المقبول من جانب الطرفین•
 الاتفاق على الراتب والمزایا الأخرى•
 الحصول على الشهادات المطلوبة من الدولة الأم والسلطات المحلیة.•
 الحصول على ترخیص من مجلس أبوظبي للتعلیم•



للمتقدم توظیف عقد إصدار سیتم حینئذٍ مقبولاً، العرض وكان أعلاه الموضحة الشروط استیفاء حال                وفي
 بوصفه تأكیدًا على التعیین.

من سبب لأي التعیین بإنهاء إخطار مدة تتضمن أشهر، لثلاثة تمتد اختبار لفترة المعینین الموظفین جمیع                  یخضع
تمدید في بالحق المدرسة تحتفظ ذلك، على وعلاوة أسابیع. 4 المدرسة أو العمل جهة إما جانب من                   الأسباب

 فترة الاختبار هذه إذا رأت ضرورة للقیام بذلك.
 

 فحوصات الهویة
التعیین. عملیة إجراء قبل للمدرسة التابع العمل بفریق الخاصة التعیینات جمیع على الفحوصات هذه                ستجرى
إثبات دلیل إلى بالإضافة السفر، جواز أو القیادة رخصة أو المیلاد شهادة المقبولة الهویة إثباتات تتضمن                  وقد

 العنوان.
 

 المراجع
خلاف على ینص لم ما الشخصیة المقابلة إجراء قبل المختارین بالمرشحین الخاصة بالمراجع الاستعانة                سیتم

 ذلك في استمارة الطلب.
من أحدهما یكون أن على أدنى، بحد مناسبین مراجعین استلام إلى بالتعیین الخاصة العروض جمیع                 وستخضع
الأطفال، مع التعامل یتضمن لا الأخیر / الحالي التعیین كان فإن الطلب. لمقدم الأخیرة أو الحالیة العمل                   جهة

 حینئذٍ یجب أن یكون المرجع الثاني تابع لجهة العمل التي تعامل فیها مقدم الطلب مؤخرًا مع الأطفال.
 ویجب ألا یكون الشخص المرجع قریبًا أو شخصًا معروفًا لدى مقدم الطلب كصدیق فحسب.

 عملیة الاختیار
ستتطلب الشاغرة الوظائف جمیع بأن علمًا الشاغرة، الوظیفة ومهام طبیعة حسب الاختیار أسالیب تحدید                سیتم

 مقابلة للمرشحین المختارین.
بأسماء المختصرة القائمة وضع مرحلة في الهاتفیة المقابلات تستخدم وقد دائمًا. لوجه وجهًا المقابلات                وستكون
 المرشحین، لكنها لن تكون بدیلاً عن المقابلات وجهًا لوجه (والتي قد تكون عبر الاتصال الإلكتروني المرئي).

 سیتعین على المرشحین دائمًا:
 توضیح أي ثغرات في التعیین على نحو مرض وواف.●
 توضیح أي عیوب أو تناقضات في المعلومات المتوفرة لشركات التوظیف على نحو مرض وواف.●
 إظهار قدرتهم على توفیر الحمایة لرفاهیة الأطفال والشباب.●

 
 المرشحون غیر الناجحین

 یتعین الاتصال بالمرشحین غیر الناجحین في أسرع وقت ممكن. ومن الممارسات الجیدة في هذا الصدد
موجهًا● إیجابي بشكل التحدث بدء المثال: سبیل على ذلك، الأمر تطلب متى وملاحظات تعقیبات                تقدیم

 الشكر إلیهم على حضورهم المقابلة الشخصیة.
ملاحظات● أو تعقیبات أي ترتبط أن ویجب التمییز. على تنطوي ملاحظات أي إبداء عدم على                 الحرص

 بمواصفات الشخص والوصف الوظیفي فقط، والتحلي باللباقة لضمان عدم جرح مشاعره.
لفقدان● ولیس المستقبلیة، المقابلات في المرشح مساعدة إلى والملاحظات التعقیبات تهدف أن              ویجب

 ثقته بنفسه.
 

 البرنامج التعریفي ما بعد التعیین



إلى بالمدرسة، الخاصة الحمایة سیاسات یتضمن تعریفیًا تدریبًا المدرسة في الجدد الموظفین جمیع               سیتلقى
 جانب المبادئ التوجیهیة المتعلقة بممارسات العمل الآمنة.

القسم ورئیس الجدید الموظف بین التعیین من الأولى الثلاثة الأشهر خلال منتظمة اجتماعات عقد                وسیتم
 المختص.

 
 تأكید التعیین

الملاحظات إلى استنادًا الموظفین بتقییم وواف مرض بشكل الاختبار فترة إتمام بعد المدرسة مدیر سیقوم                 
على وبناءً الحاكمة. الإداریة الهیئة إلى التقریر هذا وإرسال المعنیین الأقسام رؤساء قبل من المقدمة                 والتعلیقات

 هذا التقریر، سیكون الموظف دائم أو سیتم تمدید فترة الاختبار في ظروف خاصة حسب الضرورة.
 
 

 



 مدونة الأخلاقیات والسلوك المدني الخاصة بالموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة
 مدونة الأخلاقیات والسلوك المدني الخاصة بالموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة

 مدونة الأخلاقیات والسلوك المهني الخاصة بالموظفین اسم السیاسة
 35 رقم المادة

 المبادئ الخاصة بالسلوكیات والممارسات الجیدة للموظفین الغرض من السیاسة
 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل

 المدیر المسؤول عن تحدیثها
 جمیع الموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة

 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد
 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح

 
 مقدمة

كل في الجمهور مع مباشر بشكل یتعاملون الذین الأوائل الموظفین بوصفهم حیویًا دورًا المعلمون                یلعب
 منظومة تعلیمیة. ولا یقتصر دورهم على مجرد نشر المعرفة أو نقل المعلومات.

 ویظل معلمونا هم الاستثمار الرئیسي في التعلیم العالي الجودة.
تكون وأن قویة، أسس على تبنى أن ویجب أیضًا. وحساسة للغایة مهمة والطلاب المعلمین بین العلاقة                  تعد
في القویة والرغبة التدریس حب إن الأخلاقیة. المعاییر أعلى وعلى المتبادلة، والثقة المتبادل الاحترام من                 نابعة
ویعد المهني. للتطویر الدؤوب سعیهم لمواصلة المعلمین یدفع ما هو الطلاب لصالح الأفضل هو ما                 تقدیم

 التطویر المهني هو الركیزة الأساسیة للتقدم المهني وتقدیم تعلیم متمیز وعالي الجودة.
تحدید في أهمیة الأكثر تعد التي المهنیة والممارسات السلوك قواعد مدونة بامتلاك المتخصصین جمیع                ویفتخر
تجاه المتخصص یمتلكها التي الالتزامات المهنیة والممارسات السلوك قواعد مدونة وتتضمن وظیفتهم.              سمات
المهنة أعضاء إلى بالإضافة لهم، الرعایة مقدمي / علیهم الأوصیاء / أمورهم وأولیاء التلامیذ /                 الطلاب

 الآخرین.
والطلاب فردي ومربي معلم كل بین التفاعلیة العلاقات المدونة هذه في المتضمنة الرئیسیة المبادئ                وتحدد
الأطفال تعلیم عنایتنا إلى عهد لقد الاختصاصات. المتعددة الأخرى الفرق وأعضاء والسلطات الأمور               وأولیاء
یتطلب الذي الأمر جدًا، خاصة مسؤولیة موضع في بنا، المنوط الدور كان مهما جمیعًا، یضعنا ما وهو                   بالدولة

 منا إظهار مستویات عالیة جدًا من السلوك والأخلاق.
الذین ومواطنیها الدولة على مباشرًا تأثیرًا مهنیین مربین باعتبارنا نقدمها التي الخدمة جودة مستوى                ویؤثر
نتصرف أن ویجب ممكن، مستوى بأعلى نقدمها التي الخدمة تكون أن تجب ولذلك، غدًا. الأمة قیادة                  سیتولون

 على نحو یجعل الوظیفة محل احترام وتبجیل بأكبر قدر ممكن.
الكاملة والإمكانات القدرات تطویر في تتمثل بنا المنوطة الرئیسیة المسؤولیة بأن تامة درایة على                وكلنا
واكتساب التمیز تحقیق تجاه جهودنا كافة وتكریس الحقیقة تتبع إلى بحاجة فإننا الصدد، هذا وفي                 للطلاب.
ومن الكفاءة، من عال مستوى على الحفاظ علینا یتعین ذلك، عن وفضلاً الدیمقراطیة. المبادئ واحترام                 المعرفة

 أجل تحقیق هذا الهدف فإننا بحاجة إلى المشاركة في التطویر المهني المستمر على مدار حیاتنا المهنیة.
 

 مدونة الأخلاقیات والممارسات الخاصة بالموظفین - الغرض والنطاق والحالة
الهندیة، أبوظبي مدرسة في بالموظفین الخاصة الجیدة والممارسات للسلوكیات الرئیسیة المبادئ المدونة              تحدد
بهذه والمجتمع الأمور أولیاء وإبلاغ بالمعلمین الخاصة والقرارات الممارسات تقییمات توجیه إلى              وتهدف



بعین آخذین مهمة، نحو على المحددة بالمبادئ الالتزام متخصصین بوصفهم المعلمین على ویتعین               المعاییر.
 الاعتبار القیمة التعلیمیة للعلاقات الخاصة مع الأشخاص ضمن مواقف وعملیات تعلیم وتعلم محددة.

التعلیمیة عملیتهم في مدروسة منهجیة تبني على المعلمین تشجیع إلى المدونة تهدف ذلك، على                وعلاوة
أن ویجب مهنیین. معلمین بوصفهم والسلیمة الجیدة الممارسات على ذلك ینعكس وأن بها، المرتبطة                والسیاقات

 یسعى المعلم إلى أن یكون نموذجًا یحتذى به ویتصرف داخل المجتمع بطریقة تعزز من قیمة المهنة.
 

 المبدأ الأول: السلوك الأخلاقي تجاه الطلاب
النتائج تقییم في ستساعدهم التي وسماتهم الطلاب شخصیة عن الشخصیة المسؤولیة تحمل على المعلم                یوافق
الأخلاقیین المربین هم الأمور أولیاء أن على بشدة ونؤكد واختیاراتهم. أفعالهم عن المسؤولیة تحمل                وقبول
مثل: المدنیة، الفضائل دعم في بالمساعدة ملتزمون المعلمین أن نعتقد فإننا ذلك، ومع لأطفالهم.                الرئیسیین
الإنسانیة الحیاة على للحفاظ القانون واحترام والإخلاص والولاء والتعاون والمسؤولیة والاجتهاد             النزاهة

 والآخرین والذات.
 یتعامل المعلم مع جمیع الطلاب بحیادیة وتكافؤ، ویسعى إلى حل المشكلات، بما في ذلك الانضباط وفقًا•

 للقانون والسیاسة الخاصة بالمدرسة.
 ولا یتسبب المعلم في تعرض الطالب للانتقاص من قدره بشكل متعمد.•
 لا یقوم المعلم بالإفشاء عن معلومات سریة تتعلق بالطلاب، ما لم یقتضي القانون ذلك.•
 یبذل المعلم جهودًا بناءة ومضنیة من أجل حمایة الطالب ضد الظروف التي تضر بتعلیمه أو صحته أو•

 سلامته.
 یسعى المعلم جاهدًا إلى تقدیم الحقائق بدون تشویه أو تحیز أو تحامل شخصي.•

 المبدأ الثاني: السلوك الأخلاقي تجاه الممارسات والأداء
من مستمر بشكل والسعي التلامیذ أداء مسؤولیة الهندیة أبوظبي بمدرسة التدریس هیئة أعضاء عاتق على                 یقع

 أجل إظهار الكفاءة.
 یسعى الموظفون جاهدین إلى الحفاظ على كرامة المهنة، ویتجلى ذلك في احترام القانون والالتزام به، إلى•

 جانب إظهار النزاهة الشخصیة.
 یتقدم الموظفون للحصول على وظیفة ما أو قبول أو التكلیف بمسؤولیة ما على أساس مؤهلاتهم العلمیة،•

 والالتزام بشروط العقد أو التعیین.
 یمتثل الموظفون للسیاسات المدرسیة المحلیة المكتوبة والقوانین واللوائح المطبقة التي لا تتعارض مع•

 مدونة الأخلاقیات هذه.
 لا یقوم الموظفون تحریف السیاسات الرسمیة الخاصة بالمدرسة بشكل متعمد، والتفریق بین هذه الآراء•

 وآرائهم الشخصیة بشكل واضح.
 یقوم الموظفون بحساب جمیع الأموال الملتزمین بها بشكل أمین.•
 لا یستخدم الموظفون الامتیازات المؤسسیة أو المهنیة لتحقیق مزایا شخصیة.•

 المبدأ الثالث: السلوك الأخلاقي تجاه الزملاء المهنیین
العاملین لجمیع ومنصفة عادلة معاملة الزملاء، مع الأخلاقیة العلاقات تجسید إطار في المهني، المربي                یقدم

 بالمهنة.
 لا یقوم الموظفون بالإفشاء عن معلومات سریة تتعلق بالزملاء، ما لم یقتضي القانون ذلك.•
  یجب على الموظفین عدم إصدار أي بیانات خاطئة عن زمیل أو المنظومة المدرسیة بشكل متعمد.•
  یتعین على الموظفین عدم التدخل في حریة اختیار احد الزملاء.•



 
 المبدأ الرابع: السلوك الأخلاقي تجاه أولیاء الأمور

التربیة ومجالس الجمهور بین المشترك الهدف هو الجودة والعالي المتمیز التعلیم أن المهني المربي                یدرك
 والتعلیم والمربین، ولا بد من تضافر الجهود بین هذه المجموعات لتحقیق هذا الهدف.

في عنها الكشف ینبغي التي المعلومات بجمیع الأمور أولیاء لإبلاغ منسقة جهود بذل المعلم على یتعین -1                 
 صالح الطالب.

وفي المجتمع في الموجودة المتنوعة بالثقافات الخاصة والتقالید القیم واحترام فهم إلى جاهدًا المعلم یسعى -2                
 فصله الدراسي.

 3- یظهر المعلم دورًا إیجابیًا وفعالاً في علاقاته المدرسیة / المجتمعیة.
 المبادئ التوجیهیة العامة لأعضاء هیئة التدریس / غیر التدریس

هیئة• أعضاء جمیع یتحدث أن المتوقع ومن الإنجلیزیة اللغة هي بالمدرسة الخاصة التدریس وسیلة                تكون
 التدریس باللغة الإنجلیزیة خلال ساعات الدراسة.

المهام• أداء علیهم ویتعین المواعید. في والدقة والانتظام بالأدب الهیئة أعضاء یتحلى أن أیضًا المتوقع                 ومن
 المنوطة بهم على نحو مهذب وبأفضل ما لدیهم من قدرات.

تجاه• إیجابیًا سلوكًا یتبنوا أن یجب كما ورعایة. حب بكل الطلاب مع یتعاملوا أن الموظفین على                  یجب
 الطلاب بدلاً من التقلیل من شأن عملهم أو أفعالهم.

 ویحظر العقوبات البدنیة أو الجسدیة في المدرسة.•
 وإن أي شخص یفرض العقوبة سیتحمل مسؤولیتها، كما یكون مسؤولاً عن العواقب.•
 لا یسمح للموظفین بإحضار القاصرین معهم، غیر المسموح لهم بالدخول إلى المدرسة.•
الأعمال• وتنفیذ التصحیح وأعمال بدروسهم الخاصة للتحضیرات حرة فترات على المعلمون             یحصل

 الأخرى المكلفین بها من حین لآخر.
التعلیمیة• (الجوانب الطلاب أداء بمستوى تتعلق التي سوى موضوعات أي تناول عدم المعلمین على                یتعین

وتسامح ود بكل الأمور أولیاء مع ذلك) وغیر الطلاب لدى العاطفیة والمشكلات اللامدرسیة               والأنشطة
 وتقدیم النصح والإرشاد لهم.

نائب• / الناظر / الناظرة الأطفال/ ریاض مدیر إلى والصعبة المعقدة الطبیعة ذات الحالات إحالة                 ویمكن
 مدیر المدرسة أو مدیر المدرسة مع معلومات مسبقة.

أو• الأخیرة الفترة في الفصول في الموجودین المعلمین عاتق على المدرسة من الخروج مسؤولیة                وتقع
إلا فصولهم من الطلاب خروج عدم من التأكد ویجب المسؤول. القسم رئیس قبل من الموكلة المهام                  حسب
یذهب أن ویجب مناسب خط صف وینبغي الدراسي). الیوم انتهاء قبل (دقیقتین الأول الجرس ضرب                 بعد
بعد المقصف إلى الذهاب أو الجري عدم الطلاب على ویتعین الحافلات. لركوب متحاذي بشكل                الطلاب

 الخروج من المدرسة.
 

 سلامة الأطفال تأتي على رأس قائمة أولویات المعلم المسؤول في المدرسة.
حالة• بأي القسم رئیس مكتب إبلاغ ویتعین الموظفین. جمیع بین مشتركة مسؤولیة المدرسة في                الانضباط

 من حالات عدم الانضباط على الفور للتحقیق فیها.
هذا• عن المسؤولیة بذلك یقوم شخص أي وسیتحمل المدرسة. لقواعد وفقًا الخاصة بالدروس یسمح                ولا

 الأمر.



المدرسة/• مدیر مكتب في المتوفرة الطلب استمارة في كانت طبیعة أي من الإجازة طلبات تقدیم                 یتعین
الأطفال/ ریاض مدیر المختص- العمل نوبة مسؤول إلى المشرف المدرسة/ ناظر المدرسة/ مدیر               نائب

 الناظر / الناظرة / نائب المدیر.
یتم• إجازة أي تقدیم ویتعین بالفعل. مطلوبة كانت إذا إلا الإجازة من الاستفادة عدم الموظفین على                  ویتعین

 التصدیق علیها في الیوم التالي، وإلا فستعتبر إجازة بدون أجر. ولن یتم النظر في طلب الإجازة المتأخر.
في• یومین من أكثر على الحصول یتم ألا على أیام، 6 أقصى (بحد الطوارئ إجازة في النظر                   وسیتم

الأسباب قبول عدم حال وفي وحده. المؤسسة مدیر لتقدیر وفقًا الداعمة الوثائق تقدیم مع الواحدة)                 المرة
 الواردة في الطلب، فستعتبر الإجازة مخصومة من الأجر.

الطبیب• بتقریر مدعومة تكون عندما إلا یوم) 15 أقصى (بحد الطبیة الإجازة على التصدیق یتم                 ولن
 الذي یبین بوضوح منح الموظف راحة لمدة یوم أو اثنین بسبب مرض معین.

 ولا یتم التعامل مع الشهادة الطبیة التي تبین "الحضور إلى العیادة لأسباب مختلفة" على أنها إجازة طبیة.•
الموظفین• حضور ویكون المدرسة. في للغایة مهمة أیامًا الدراسي الفصل من والأخیر الأول الیوم                یعتبر

 في هذه الأیام إلزامیًا.
 تعرف إجازة الطوارئ الخاصة بأنها الإجازة المقدمة كتابیًا إلى•

أحد وفاة أو خطیر بمرض الإصابة بسبب علیها التصدیق لیتم المناسبة القناة خلال من المدرسة مدیر                  أ-
أنها على وستعامل الابنة). أو الابن أو الأخت أو الأخ أو الوالدة أو الوالد أو الزوجة أو (الزوج                    الأقارب

 مخصومة من الأجر.
على المدرسة مدیر جانب من خطیة موافقة بدون خاصة طوارئ إجازة في الشروع للموظفین یسمح لا                  ب-

 الإجازة قبل مغادرة المكان.
أیام 10 لمدة أو الخطیر للمرض أقصى بحد أیام 5 / 4 لمدة للموظفین الخاصة الطوارئ إجازة منح یجوز                     ج-

 بحد أقصى لوفاة أحد الأقارب على النحو المحدد في (أ)
الأول. المقام في العام لهذا الزیادة إیقاف سیتم فإنه الطوارئ، إجازة بتمدید الموظفین من أي قیام حال وفي                    د-
المعنیة. السلطات موافقة حسب جدید من البدء المعنیین للموظفین ویجوز الخدمة في انقطاع هناك سیكون                 ثانیًا،

 ثالثًا، سیتم إنهاء خدمة الموظفین المعنیین.
الدولة من خرج قد الموظف أن شعرت إذا بالموظف الخاص السفر جواز طلب المدرسیة للسلطات یحق                  هـ-
الدولة، من الخروج یعتزمون كان إذا المدرسیة السلطات إبلاغ الموظفین جمیع على یتعین ولذا، إذنها.                 بدون

 حتى ولو كان ذلك خلال فترة استراحة قصیرة أو العطلات المعلن عنها رسمیًا.
أن• یجب بل المحلیة. التعلیمیة السلطات أو الإدارة مجلس أعضاء إلى مباشرة التوجه موظف لأي یسمح                  لا

وجد إذا الرفض المدرسة لمدیر ویحق المعنیة. القنوات خلال من السلطات إلى موجه خطاب أي توجیه                  یتم
 أن الطلب غیر حقیقي ولا ینظر فیه، أو یقوم بإحالته إلى الهیئة المختصة ذات الصلة.

یعتزم• موظف أي جانب من شهرین مدته إخطار تقدیم یتعین الحالیة، للقواعد ووفقًا - الموظفین                 استقالة
أي اعتبار وسیتم بالمدرسة. الخاصة العمل أیام ضمن هذه الإخطار مدة تكون أن ویجب المدرسة.                 ترك

 مدة لا تكفي مدة الإخطار منقوصة من الراتب.
هذه• خلال علیها الحصول تم إجازة أي خصم وسیتم بالاستقالة. الإخطار مدة خلال إجازة أي منح یتم                   ولن

 الفترة من الأجر.
للموظفین• ویجوز فقط . الرسمي للاستخدام مخصصة الإداریة المكاتب جمیع في الموجودة             الهواتف

 استخدامها في حالة الطوارئ ولیس لأغراض إجراء مكالمات شخصیة طویلة.



الخاصة• الخزانات في بوضعها المعلمین إبلاغ ویتم الفصول. في المحمولة الهواتف باصطحاب یسمح               لا
 بهم / في حقائبهم (في وضع إیقاف التشغیل).

نائب• المدرسة، (مدیر الإداریون الموظفون یعقده اجتماع أي خلال المحمولة الهواتف تشغیل إیقاف               یجب
 مدیر المدرسة، ناظرة المدرسة، ناظر المدرسة أو المشرفون).

والفهم• المدرسة في الموظفین بین النموذجي والانضباط والصلاحیات السلطات احترام یسود أن المتوقع               من
 المتبادل بین الموظفین والطلاب في جمیع الأوقات بالمدرسة.

 إن انتهاك القواعد والتحدث بسوء عن إدارة المدرسة سیتعارض مع السجل الخاص بالموظفین المعنیین.•
ولا• شهر. كل نهایة في بأبوظبي برودا بنك لدى الشخصیة حساباتهم في الموظفین رواتب إیداع                 وسیتم

 تتحمل المدرسة أي مسؤولیة أو ضمان عن أي قروض شخصیة أو تسهیلات مقدمة من البنك.
العربیة• الإمارات بدولة العمل لقانون وفقًا الأخرى الخدمة نهایة مزایا / ومستحقات المكافآت دفع                ویتم

 المتحدة.
المدرسة• في ذلك خلاف أو مطبوعة مادة أي نشر / توزیع التدریس هیئة أعضاء من عضو لأي یسمح                    لا

السلطات أو و/ للتعلیم أبوظبي مجلس أو والتعلیم التربیة وزارة جانب من موافقة على الحصول                 بدون
 المختصة.

القرآن• سیما لا المقدسة، والكتب والنبي الإلهیة الذات ضد ساخرة أو مهینة تصریحات أي باتًا منعًا                  ویمنع
وفقًا الأشیاء بهذه إدانته ثبت الذي الشخص خدمات مع التعامل وسیتم محمد. سیدنا على نزل الذي                  الكریم

 للقواعد الحكومیة.
واللباس• الكابري البنطالونات بارتداء یسمح لا بالمدرسة. وجودهم أثناء أنیقًا ثیابًا المعلمون یرتدي أن                یجب

العمیقة الطولیة الفتحات ذات والتنانیر القصیرة، الأكمام وذات القصیرة والبلوزات القصیرة والتنانیر              الضیق
الرسمیة. البنطالونات بخلاف أخرى بنطالونات بارتداء یسمح ولا اللائقة. غیر الملابس من              وغیرها
وسیرتدي بالمدرسة. وجودهم أثناء فقط الریاضیة الملابس ارتداء الریاضیة التربیة معلمي على              ویشترط

 المعلمون الثیاب الرسمي وهو قمیص وبنطلون ورابطة العنق.
 

 المبادئ التوجیهیة العامة لأعضاء هیئة التدریس
معلم• عاتق على ویقع المكتبة. في الموجودة الشهریة للتسویة وفقًا الدروس بخطط الخاصة الدفاتر                إعداد

 المادة مسؤولیة جمعها من المنسق المختص.
 تحضیر الدروس بشكل جید وتعلیم الطلاب بأفضل ما لدیك من قدرة بدون إضاعة الوقت.•
الحصول• ویتعین الاختبارات. لهذه مناسب بسجل والاحتفاظ مستمرة بصفة الشهریة الاختبارات             إجراء

مسبق. بشكل المدیر نائب الناظرة/ الناظر/ الأطفال/ ریاض مدیر من الشهریة السجلات دفاتر               على
الأطفال/ ریاض مدیر المشرف/ إلى وتقدیمها بأول أولاً السجلات تحدیث یتعین ذلك، عن               وفضلاً

 الناظر/ الناظرة/ نائب المدیر في نهایة كل شهر لمراجعة هذه السجلات.
من• السیئ الضعیف/ الطلاب أداء بمستوى الأمور أولیاء إبلاغ یتعین الشهریة، الاختبارات انتهاء               وبعد

فما السادس للصف خطابات خلال ومن الخامس/ الصف حتى الملاحظات بتدوین الخاصة الدفاتر               خلال
الناظر/ المشرف/ إلى الضعیفة الأداء سجلات ذوي الخامس الصف بعد ما الطلاب إحالة ویتعین                أعلاه.

 الناظرة/ نائب مدیر المدرسة مع التقاریر المكتوبة لاتخاذ ما یلزم من إجراءات.
 تقع مسؤولیة تحسین مستوى الطلاب على عاتق المعلم المنوط به تدریس المادة.•
 ویجب أن تجرى أعمال التصحیح بشكل منتظم وأن یتم تحدیثها وفقًا•

 أ- للتفتیش من جانب المشرف/ مدیر ریاض الأطفال/ الناظر/ الناظرة/ نائب المدیر في أي وقت.



وضع مثل: تحفیزیة، أسالیب تطبیق ویمكن العمل. في الأناقة بأهمیة الأطفال إبلاغ ویتعین               ب-
 علامات نجمیة والتقدیر من جانب المعلمین من أجل الحصول على عمق أنیق.

 ج- یتعین إدخال الفهرس بشكل واضح والحفاظ على تحدیثه.
التحقق• ویتعین المختلفة. المواد في الطلاب إلى الصادرة المدرسیة الكتب مراجعة المعلمین على               یتعین

ترتیبات اتخاذ وینبغي الكتب، مخزن مسؤول مع وجد) (إن المدرسیة الكتب في تناقض / نقص أي                  من
بالكتب تتعلق مشكلة أي إحالة یتعین أخرى، ناحیة ومن ذلك). الأمر تطلب إذا الضوئي (النسخ                 بدیلة

 المدرسیة إلى عنایة مدیر ریاض الأطفال/ الناظر/ الناظرة/ نائب المدیر لاتخاذ ما یلزم من إجراءات.
لنفس• المختلفة الأقسام في المواد نفس مع یتعاملون الذین المعلمون بین تام توافق هناك یكون أن                  ویجب

 الصف فیما یتعلق بتغطیة المنهج الدراسي وإعداد أوراق الأسئلة وغیر ذلك.
الوقت• في التفویض ترتیبات لإعداد بهم الخاصة الفصول في موجودین المعلمون یكون أن               ویجب

 المناسب.
من• مسبق إذن بدون الفصول إلى الوافدین الأمور بأولیاء الترحیب أو استضافة عدم المعلمین على                 یتعین

 جانب مدیر ریاض الأطفال/ الناظر/ الناظرة/ نائب المدیر باستثناء اجتماع أولیاء الأمور.
السجلات/• لإعداد الكمبیوتر بأجهزة المعرفة من كافیًا قدرًا لدیهم یكون أن المعلمین جمیع من                ویتوقع

یتم لن الأوراق المهام/ بأن علمًا الكمبیوتر. أجهزة على بهم الخاصة المذكرات الأسئلة/ أوراق /                 المهام
 قبولها من المعلمین.

 المبادئ التوجیهیة العامة لمعلمي الصف
لهم.• مناسب وقت أي في للطلاب الإضافیة المساعدات تقدیم عن الأخلاقیة المسؤولیة الصف معلم                یتحمل

یتعین فیه، مرغوب غیر إجراء أو بسلوكه یتعلق فیما بالغة عنایة إلى یحتاج طالب أي وجود حال                   وفي
یلزم ما لاتخاذ المدرسة مدیر نائب الناظرة/ / الناظر خلال من الفور على المدرسة مدیر إلى الأمر                   رفع

 من إجراءات.
الصباحي• التجمع إلى المجيء قبل المحدد الموعد في منتظم بشكل الحضور الصف معلم على                ویتعین

أي إجراء ویتعین المختص. القسم مسؤول مكتب في الیومیة السجلات ترك ویتعین الصباحي).               (الطابور
ذلك، على وعلاوة شهر. كل نهایة في فقط القبول مسؤول جانب من السجلات في حذف أو                  إضافات
القسم ومسؤول الصف معلم علیها ویوقع الجوانب كافة من السجل في الصلة ذات الأعمدة استكمال                 یتعین

 المختص حسب الأصول.
 ویجب أن یرى معلمو الصف ومعلمو المواد الدراسیة الفصول نظیفة ومرتبة.•
على• ویقع الصباحي. الطابور لحضور الطلاب وإحضار الفصول إلى الذهاب الصف معلمو على               یتعین

 عاتقهم مسؤولیة الانضباط وتجمیع طلاب فصولهم في الطابور الصباحي.
إبلاغ• ویجب الفصل. في الانضباط على للحفاظ الطلاب من مراقبین تحدید الصفوف معلمي على                ویتعین

 المراقب بضرورة إخطار الناظر/ الناظرة/ نائب مدیر المدرسة في حال عدم وجود معلم بالفصل.
خاصة• مساعدات إلى تحتاج التي الأمراض العدوى/ المشكلات/ من یعانون الذین الطلاب إحالة               یتعین

 إلى المشرف/ مدیر ریاض الأطفال/ الناظر/ الناظرة/ نائب المدیر بدون أي تأخیر.
وأن• الضروریة البیانات ملء من للتأكد المدرسیة المفكرات مراجعة 5-1 الصفوف معلمي على               یتعین

هذه خلال من الأمور أولیاء مع الصفوف بهذه المواد معلمو وسیتواصل وسلیمة. صحیحة               المدخلات
 المفكرات.



في• الموجودین للطلاب العام الأداء لمستوى بسجل الاحتفاظ مسؤولیة الصف معلمو عاتق على               وسیقع
إلى ورفعه الفصل في فیه مرغوب غیر سلوك / ضرر أي بشأن مكتوب تقریر إعداد ویتعین                  فصولهم.

 مدیر ریاض الأطفال / الناظر / الناظرة / نائب المدیر لاتخاذ ما یلزم من إجراءات.
المسابقة• نتائج إعلان بعد بالطلاب الخاص العمل سیر تقدم تقریر في مدخلات بإعداد الصف معلم                 سیقوم

 على الفور. وسیتم عرض هذه النتائج في لوحة الإعلانات الخاصة بالمعلمین بعد انتهاء المسابقات.
الدراسي/• الفصل قبل ما بامتحانات الخاصة والنتائج البیانات جداول بمراجعة الصف معلمو              سیقوم

في إدخالها بعد كامل بشكل المدخلات مراجعة ویتعین الثاني. الدراسي والفصل الأول الدراسي               الفصل
(جداول المدرسیة للسجلات وفقًا الوزارة لدى النتائج أوراق استكمال وسیتم الورقیة. النسخة مع               النظام

 البیانات والنتائج) التي تبین الدرجات/ المستویات التي تبین الأداء السنوي لجمیع الطلاب.
 



 سیاسة الإجازات الخاصة بالموظفین بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة الإجازات الخاصة بالموظفین

 
 سیاسة الإجازات الخاصة بالموظفین اسم السیاسة

 تحدید الإجراءات الخاصة المقرر اتباعها في حالة وجود إجازة بالغیاب الغرض من السیاسة
 لأحد الموظفین في المدرسة.

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مقدمة
إدارة أجل من المحدد، النحو على العمل في الموظفین جمیع حضور على الهندیة أبوظبي مدرسة                 تعتمد
من فإنه الموظفین، من مختلفة فئات تحكم منفصلة لوائح وجود من وبالرغم وفعال. یسیر نحو على                  المدرسة

 المتوقع حضور جمیع الموظفین -الأكادیمیین والإداریین أیضًا- بشكل منتظم وفي المواعید المحددة.
بالأسرة. تتعلق أمور أو مرضیة لأسباب إجازة على الحصول إلى یحتاجون قد الموظفین أن المعروف                 ومن
على والاتساق الثبات ضمان في للمساعدة إلیه استنادًا الإجراءات اتخاذ یتم قد الذي الأساس السیاسة هذه                  وتحدد
عدم شأنه من الذي الأمر ونزیه، عادل بشكل الموظفین معاملة السیاسة هذه تنفیذ وسیضمن المدرسة.                 مستوى

 تجاهل المشكلات واتخاذ الإجراءات بشكل مناسب ومدعوم.
 

 الهدف من السیاسة
 باعتبارنا مدرسة، فإننا نهدف إلى:

 دعم استراتیجیة سلامة مكان العمل.●
 تخفیف الضغط الذي یضعه الحضور السیئ والضعیف على الموظفین.●
 تخفیف الضغط الذي یضعه الحضور السیئ والضعیف على میزانیة المدرسة.●

 
 وفیما یلي النتائج التي نتوقعها:

 تحسین مستوى جودة عملیة التدریس والتعلیم.●
 تحسین مستوى جودة الدعم وخدمات الخدمات المقدمة وتوفرها.●
 تحسن في صحة الموظفین وروحهم المعنویة.●
 تحسن في عملیة تعیین الموظفین والإبقاء علیهم.●

 
 أنواع الإجازات

 الإجازة السنویة●
على وتشجیعهم والذهنیة البدنیة طاقتهم بتجدید الموظفین لجمیع السماح في السنویة الإجازة من الغرض                یتمثل
من الأشهر في سنویة إجازة على الحصول الموظفین لجمیع ویحق كامل. بشكل إنتاجیتهم مستوى على                 الحفاظ



یحصل بینما یومًا، 60 إلى یصل سنویة إجازات بمعدل التدریس هیئة أعضاء یحظى أغسطس. حتى                 یولیو
 الموظفون الإداریون على معدل 45 یومًا، ویحصل السائقون وموظفو الدعم الآخرون على 30 یومًا.

 
 الإجازة المرضیة●

المهام أداء من الموظف تمنع شخصیة، إصابة أو لمرض التعرض حالة في المرضیة الإجازة استخدام                 یمكن
الجنین وإسقاط والإجهاض الحمل فترة خلال علیها الحصول یتم التي الإجازة وتعامل به. المنوطة                العادیة
في سنویًا یومًا 14 لمدة إجازة على الحصول الموظفین لجمیع ویحق مرضیة. إجازة أنها على ذلك                  وغیر
طبیة بتقاریر مدعومة الطبیة الإجازات جمیع تكون أن یجب بأنه علمًا الشخصیة. الطبیة الطوارئ                حالات

.(HAAD) معتمدة أصولاً من قبل هیئة الصحة بأبوظبي 
 

 إجازة الطوارئ●
بمن والعنایة الرعایة لتوفیر إجازة على الحصول الإداریین والموظفین التدریس هیئة أعضاء لجمیع               سیسمح
ذلك یتضمن وقد الأسرة. أفراد أحد أو یعولوه شخص تمس التي المتوقعة غیر الحالات مع للتعامل أو                   یعولوهم

 ما یلي:
غیر• موعد خلال لهم المرافقین أو المرضى من الأسرة أفراد / یعولوهم لمن والرعایة العنایة                 إیلاء

 متوقع / الإقامة في المستشفى.
 المرض الخطیر أو الوفاة لمن یقومون بإعالتهم / أفراد الأسرة.•
  تغییر مكان إقامة الموظفین من جانب "الأسرة"،•

 ونقصد بذلك كل من ینتمي للموظف من:
 الزوجة.•
 الأطفال.•
 الآباء.•
 الأخوة.•
 الأخوات.•
 الأجداد.•
 الأحفاد.•
 ومن یعولوهم الذین یعیشون في منزل الموظف.•

الحصول الإداریین للموظفین یحق بینما أیام، 6 لمدة طوارئ إجازة على الحصول التدریس هیئة لأعضاء                 یحق
إجازة على الحصول والخادمات المكتب وصبیان السائقین ومنهم الدعم، لموظفي یحق ولا أیام. 5                على

 الطوارئ.
 

 إجازة الوضع●
قبل الفترة تتضمن والتي بالكامل، الأجر مدفوعة یومًا 45 لمدة وضع إجازة على الحصول للموظفات                 یحق
الوضع إجازة وتمنح واحد. عام عن المستمرة خدمتها تقل ألا شریطة الموظف، لتقدیر وفقًا وبعدها                 الولادة

 بنصف راتب إذا لم تستكمل الموظفة عام واحد من الخدمة.
أن بید أجر. بدون أقصى بحد أیام 10 لمدة الوضع إجازة تمدید للموظفة یمكن الوضع، إجازة نهایة                   وفي
بسبب العمل عن الانقطاع حدث حال في متقطعة، أو متواصلة تكون قد هذه الأجر المدفوعة غیر                  الإجازة



قبل من ومرخص معتمد حكومي طبیب خلال من المرض إثبات وینبغي العمل. إلى الذهاب من یمنعها                  مرض
 هیئة الصحة المختصة.

إجازة أي من اقتطاعها یتم لا أعلاه المذكورة الحالات من حالة أي في الوضع إجازة أن إلى الإشارة                    تجدر
على تقوم التي للموظفة یمكن الولادة، تلي التي شهرًا عشر الاثني مدة وخلال الموظفة. حق من تكون                   أخرى
الراحة فترات وتعتبر طفلها. إرضاع لغرض ساعة تتجاوز لا یومیة راحة مدة على الحصول طفلها                 رضاعة

 الإضافیة هذه جزءًا من ساعات عملها ولن یتم اقتطاعها من الراتب.
 

 إجازة السفر إلى الخارج للعلاج●
ترك یتعین كان فإذا ذلك، وغیر والجراحة العلاج حالة في الأجل، الطویلة الطبیة بالطوارئ یتعلق                 وفیما
تقر المتحدة العربیة الإمارات دولة في الأطباء أحد من الطبیة التقاریر تقدیم علیه ینبغي حینئذٍ للدولة،                  الموظف
قبل من وأصولاً قانونًا المعتمدة الهند من الطبیة الوثائق تقدیم الرجوع عند علیه ویتعین للمریض. الطبیة                  بالحالة
یومًا الـ14 لمدة بالكامل الأجر مدفوعة إجازة الموظف سیمنح الحالات، هذه وفي بأبوظبي. الصحة                هیئات

 الأولى، ونصف أجر للثلاثین یومًا التالیة، وبدون أجر للأیام التي تلیها.
أفراد / بإعالتهم یقومون لمن الوفاة أو الخطیر المرض حالة في للعلاج الخارج إلى السفر إجازة أیضًا                   وستمنح

 الأسرة. ونقصد بأفراد الأسرة كل من ینتمي للموظف من:
 زوجة.•
 الأطفال.•
 الآباء.•
 الأخوة.•
 الأخوات.•
 الأجداد.•
 الأحفاد.•
 ومن یعولوهم الذین یعیشون في منزل الموظف.•

تفضل أخرى، ناحیة ومن الموظف. أطفال لزواج إجازة على الحصول یمكن منها، مفر لا التي الحالات                  وفي
الخاصة الفئة إلى واستنادًا راحتهم. فترة خلال الوظائف كافة بتخطیط الموظفین جمیع یقوم أن                المدرسة
جمیع وستكون البدیلة. الترتیبات لعمل الأقل على واحد شهر قبل المدرسة إبلاغ علیهم یتعین                بوظیفتهم،

 الإجازات الخاصة بالسفر إلى الخارج لأسباب غیر الأسباب الطبیة بدون أجر.
 

 إجازة الحج / العمرة●
ضمن تحتسب ولن خدمته، مدة طوال مرة الحج فریضة لأداء للموظف أجر بدون خاصة إجازة منح                  وسیتم

 الإجازات الأخرى، وقد لا تتجاوز 30 یومًا.
 

 تصنیف الموظفین
 یبین هذا القسم التصنیفات الخاصة بموظفي المدرسة من أجل تحدید المزایا والامتیازات المقدمة عند تعیینهم.

 
 الموظفون المؤقتون●



سیخضع أنه أي مؤقتًا، موظفًا بوصفه انضمامه فسیتم الهندیة، أبوظبي مدرسة في للعمل موظف ینضم                 عندما
موظفًا وسیكون أدائه مستوى إلى استنادًا الموظف تقییم سیتم الفترة، هذه وبعد أشهر. ثلاثة مدتها اختبار                  لفترة

 دائمًا إذا استكمل فترة الاختبار على نحو مرض وواف.
مرض نحو على الاختبار فترة استكمال علیه یتعین دائمًا، موظفًا یكون حتى التدریس هیئة بعضو یتعلق                  وفیما
على الحصول ضرورة جانب إلى للتعلیم، أبوظبي مجلس من المطلوبة التراخیص جمیع على والحصول                وواف
الموظفین جمیع وسیكون للتعلیم. أبوظبي مجلس جانب من والتعلیم التربیة بوزارة الخاصة التدریس               رخصة

 الإداریین وموظفي الدعم موظفین دائمین بمجرد استكمالهم لفترة الاختبار على نحو مرض وواف.
یصبحوا حتى طوارئ إجازة ولا الأجر مدفوعة طبیة إجازة أي على الحصول المؤقتین للموظفین یحق                 لا
للموظفین یمكن الاختبار، فترة في الربیع وراحة الشتاء وراحة السنویة الإجازة قدوم حال وفي دائمین.                 موظفین

 الحصول على الإجازة لكنها ستكون غیر مدفوعة الأجر.
 الموظفون الدائمون●

 للموظفین الحق في الحصول على إجازة وفقًا لسیاسة المدرسة بمجرد أن یتم تعیینهم بشكل دائم.
 
 
 
  

 



 سیاسة تقییم مستوى أداء الموظفین بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة تقییم مستوى أداء الموظفین

 
 سیاسة تقییم مستوى أداء الموظفین اسم السیاسة

 33 رقم المادة
 تقدیم المبادئ التوجیهیة بشأن عملیة التقییم الخاصة بجمیع الموظفین في الغرض من السیاسة

 المدرسة
 المدیر تم اعتماد هذه السیاسة من قبل

 رئیس مجلس المحافظین المسؤول عن تحدیثها
 جمیع الموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة

 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد
 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح

 
 مقدمة

 یتمثل العامل الوحید الأكثر أهمیة في ضمان تقدیم عملیة تعلیمیة جیدة لجمیع الأطفال في تعیین معلم جید.
من والفرق الأفراد مستوى على بالمدرسة المعلمین بتطویر الهندیة أبوظبي بمدرسة المحافظین مجلس               یلتزم
وتلتزم كما علیه. متفق بشكل بهم الخاصة التطویر احتیاجات وتحدید بناءة وتعقیبات ملاحظات تقدیم                خلال
الخبرات وتحسین الوظیفیة الرضا تحقیق لضمان والمناسبة الفعالة الشخصیة المهارات تطویر بتقدیم              المدرسة

 المهنیة، إلى فرص التطویر الوظیفي.
بحیث خبراتهم، تطویر في أیضًا وتدعمهم بل تمامًا، وتقدرها المعلمین لدى القوة نقاط الأداء إدارة                 وتدرك
یحتاج المدرسة. تحسین في الرئیسي العنصر فهم وعلیه، فاعلیة. أكثر نحو على التعلیمیة العملیة في                 یسهموا
الدعم إلى بعضهم سیحتاج وربما المهنیة، ممارستهم بشأن منتظم بشكل وتعقیبات ملاحظات إلى المعلمین                جمیع

 لتنمیة نقاط الضعف لدیه.
اضطلاعهم المتوقع ومن النجاح. تحقیق في رئیسیًا عنصرًا المدرسة في العمل تجاه الدعم موظفي التزام                 یعد
بعمل المرتبطة الأخرى الجوانب من العدید في وأیضًا والتعلیم التدریس عملیة دعم في وأشمل أكبر                 بأدوار
إنجازات، من حققوه بما والإشادة فعال، بشكل الأدوار هذه أداء في مساعدتهم أجل ومن متزاید. بشكل                  المدرسة

 فإنها یحتاجون أیضًا إلى تطبیق عملیة تقییم سنویة قویة وبناءة تكون مرتبطة بتخطیط التطویر الفردي.
بالمدرسة التدریس هیئة أعضاء جمیع شعور ضمان إلى لها المصاحبة والإجراءات السیاسة هذه               وتهدف
عن وفضلاً المهني. المستوى على تطویرهم في المناسب بالدعم یحظون وبأنهم واتساقه، السنوي التقییم                بحیادیة
الخاص السیاق ضمن ومراجعتها الأولویات بشأن للاتفاق بالمعلمین الخاص العمل إطار السیاسة تحدد               ذلك،

 بخطة التطویر المدرسیة واحتیاجات التطویر على المستوى الشخصي والمهني والوظیفي.
الهندیة، أبوظبي بمدرسة الموظفین جمیع على الموظفین وتطویر الأداء بمراجعة الخاصة السیاسة هذه               وتطبق
عن الصادرة والتوجیهات للتعلیم أبوظبي بمجلس الخاصة المتطلبات مع بالكامل تتوافق السیاسة هذه بأن                علمًا

 وزارة التربیة والتعلیم بدولة الإمارات العربیة المتحدة.
 

 الغرض
وبشكل للموظفین. المستقبلیة والخطط الأداء ومستوى الحالیة الوظیفة مراجعة في التقییم من الغرض               یتمثل
بشكل المدرسة عمل في الموظفین مساهمة كیفیة لمناقشة فرصة بمثابة أیضًا الاجتماع سیكون تحدیدًا،                أكثر



المتوقعة الكفاءة مستویات أدنى المعلمین وقوع عند تطبیقها سیتم التي الترتیبات تحدید الاجتماع یشهد كما                 عام.
 منهم.

 
 فترة التقییم

لجمیع مارس 31 بحلول تنتهي أن ویجب إبریل، 1 في وستبدأ شهرًا 12 مدار على التقییم فترة                   ستكون
باجتماع وستنتهي للتخطیط باجتماع الدورة وستبدأ بالمدرسة. الآخرین والمسؤولین الدعم وموظفي             المعلمین
الضرورة واقتضت ذلك على الاتفاق حال في سنویة النصف المراجعة اجتماعات عقد یتم ربما                للمراجعة.

 عقدها.
 

 تعیین المقیّمین
والناظرات الناظرون سیخضع بینما المدرسة. لدى الحاكمة الإدارة الهیئة جانب من المدرسة مدیر تقییم                سیتم
المدرسة. ومدیر الناظرة / الناظر جانب من للتقییم المشرفون وسیخضع المدرسة. مدیر جانب من                للتقییم
الموظفین جمیع وسیخضع المدرسة. ومدیر الناظرة / والناظر المشرفین جانب من للتقییم المعلمون               وسیخضع
الإداري المسؤول جانب من للتقییم الدعم موظفو سیخضع فیما المدرسة، مدیر جانب من للتقییم                الإداریین

 المساعد ومدیر المدرسة.
 

 تحدید الأهداف
الأولویات على تركز والتي المدرسة، بمدیر الخاصة الأهداف وضع مهام الحاكمة الإداریة الهیئة               ستتولى
فترة كل بدایة بعد الناظرة / الناظر ذلك في بما معلم، بكل الخاصة الأهداف تحدید وسیتم للمدرسة.                   الرئیسیة
 تقییم - ویجب ألا تزید عن 30 إبریل. وستكون الأهداف المحددة لكل معلم والتي سترتبط بالمعاییر ذات الصلة:

 محددة•
 قابلة للقیاس•
 قابلة للإنجاز والتحقیق•
 واقعیة•
 محددة بإطار زمني.•
  بما یتناسب مع الدور المنوط بالمعلم ومستوى خبراته.•

 وربما یتم تعدیل الأهداف إذا تغیرت الظروف.
 

 عملیة التقییم
 

 المراقبة●
 تتصور المدرسة أن مراقبة الفصول الدراسیة وممارسات القیادة تلعب دورًا مهمًا باعتبارها وسیلة لما یلي:

 تقییم مستوى أداء المعلمین من أجل تحدید أي نقاط قوة معینة.•
 تحدید المجالات التي تحتاج إلى تطویر لدیهم.•
 الحصول على معلومات مفیدة قد تشیر إلى تحسن المدرسة بشكل عام.•

 
ونوع مدة ستستند ولكن مستمر، بشكل الهندیة أبوظبي مدرسة في المعلمین أداء مستوى مراقبة المقرر                 من
المراقبة إلى وبالإضافة للمدرسة. العامة والاحتیاجات للمعلم الشخصیة الظروف على الدراسیة الفصول              مراقبة



أجل من سریعة بزیارة التدریس معاییر عن المسؤولون الآخرون القادة أو المدرسة مدیر یقوم ربما                 الرسمیة،
مدة طول وستتغیر علیها. والمحافظة المهني للأداء العالیة المعاییر ترسیخ من والتحقق التدریس معاییر                تقییم
ذلك في (بما المعلمین على یتعین ثم، ومن الخاصة. الظروف حسب تكرارها ومرات السریعة المراقبة                 عملیات
أدائهم مستوى خضوع توقع الدراسي الفصل نطاق خارج بمسؤولیات یضطلعون الذین المدرسة)              مدیر

 للمسؤولیات المنوطة بهم للرصد/ المراقبة والتقییم.
 

 التطویر والدعم●
المدرسة ترغب جانبها، ومن المستمر. المهني التطور عن الإعلان في استخدامها سیتم داعمة عملیة التقییم                 تعد
المهني التطور طریق عن التدریس عملیة تحسین بمسؤولیة المعلمین جمیع خلالها من یضطلع ثقافة غرس                 في

 المناسب.
إلى بالإضافة أیضًا، المستمر المهني التطویر وباحتیاجات المدرسة تحسین بأولویات المهني التطور              وسیرتبط

 الأولویات الخاصة بالمعلمین الأفراد
 
 الملاحظات والتعقیبات●

بعد عملیًا ممكن وقت أسرع في العام طوال أدائهم مستوى بشأن بناءة وتعقیبات ملاحظات المعلمون                 سیتلقى
مع مناقشة إجراء الراجعة) (التغذیة التعقیبات وستتضمن النور. إلى آخر دلیل ظهور أو المراقبة عملیة                 إجراء
وتحدید واهتمام، عنایة إلى تحتاج مجالات أي إلى بالإضافة محددة، قوة مجالات على الضوء وتسلیط                 المعلم

 أي إجراءات مناسبة مطلوبة.
حینئذٍ وملائمًا، كافیًا تحسنًا یحقق أو حقق قد المعلم بأن مقتنعًا المقیّم كان فإذا العمل، سیر تقدم مراجعة                    وعند

 ستستمر عملیة التقییم بشكلها الطبیعي مع مواصلة تناول أي مشكلات معلقة من خلال هذه العملیة.
كیفیة بشأن وتوجیهات تعلیمات إلیه وستقدم المعلم إخطار فسیتم المحرز، بتقدم المقیّم اقتناع عدم حال في                  أما
مساعدات تقدیم الأمر تطلب حال في تدریبیة جلسات تقدیم سیتم ذلك، على وعلاوة أدائه. مستوى                 تحسین

 إضافیة.
 

 التقییم السنوي●
المرحلة هو التقییم هذا ویكون تقییم. فترة بكل یتعلق فیما رسمي بشكل للتقییم معلم كل أداء مستوى                   سیخضع
ویتم للمراجعة ستخضع التطویر وأولویات الأداء مستوى أن عن فضلاً السنوي، التقییم عملیة في                الأخیرة

 تناولها على أساس منتظم على مدار العام من خلال:
 الحوار المهني.•
 ملاحظات الدروس.•
 التخطیط والتمحیص الدقیق للعمل.•
 مراقبة / تمحیص أنشطة القیادة والإدارة بشكل دقیق متى أمكن.•
 التعقیبات الأخرى التي یتم الحصول علیها خلال الدورة ذات الصلة بمستوى الأداء العام للمعلم.•

 وعقب انتهاء كل فترة تقییم، سیحصل كل معلم على تقریر تقییم مكتوب.
 وسیتضمن تقریر التقییم ما یلي:

 التفاصیل الخاصة بأهداف المعلم لفترة التقییم الحالیة.•
 تقییم مستوى أداء المعلم للدور والمسؤولیات المنوطة به في ضوء أهدافه والمعاییر ذات الصلة.•
 تقییم احتیاجات التدریب والتطویر الخاصة بالمعلم وتحدید أي إجراء یتعین اتخاذه لتلبیة هذه الاحتیاجات.•



 توصیة بشأن زیادة الأجر أو تسویة الأجر متى كان ذلك ملائمًا.•
الهیئة إلى إحالتها قبل المدرسة مدیر إلى الوضع بتسویة التوصیات أو الراتب بشأن التوصیات إحالة                 سیتم

 الإداریة الحاكمة.
 السریة●

ومدیر والمقیّم للتقییم الخاضع الشخص على المكتوب التقییم تقریر إلى الوصول عملیة ستقتصر ما                عادة
 المدرسة وعضو فریق الإدارة العلیا المعین.

 
 

 المساواة والاتساق●
المدرسة. مستوى على التقییم لعملیة الجودة ضمان عن العامة المسؤولیة المدرسة مدیر عاتق على                سیقع

 وسیتضمن ذلك ضمان اتساق تطبیق العملیة والمساواة على مستوى المدرسة.
 ویجوز للمدیر تكلیف عضو فریق الإدارة العلیا بمسؤولیة مراقبة ثبات التطبیق والمساواة على المعلمین.

قضایا أي بشأن الحاكمة الإداریة الهیئة إلى ورفعها منتظم بشكل التقاریر إعداد مسؤولیة المدیر سیتولى                 كما
یتعلق وفیما السنویة، المراجعة دورة عن الناشئة الضعیف، بالأداء الخاصة المشكلات ذلك في بما صلة،                 ذات

 بأي إجراءات یتعین اتخاذها لعلاج هذه المشكلات.
الخاصة التفاصیل یتضمن لا بأنه علمًا للعملیة، العام التقریر تلقي من المحافظین تمكین على التقریر هذا                  سیعمل
المعاملة حسن بضمان الحاكمة الإداریة الهیئة وتلتزم حدة. على كل التدریس هیئة بأعضاء الصلة                ذات

 والنزاهة والحیادیة، كما تلتزم بجمیع اللوائح ذات الصلة بتحقیق المساواة.
 



 سیاسة إدارة الكوارث بمدرسة أبوظبي الهندیة - إجراءات التشغیل القیاسیة الخاصة بالإخلاء
 سیاسة إدارة الكوارث

 
 سیاسة إدارة الكوارث بمدرسة أبوظبي الهندیة - إجراءات التشغیل اسم السیاسة

 القیاسیة الخاصة بالإخلاء
 الحفاظ على سلامة جمیع الموظفین والطلاب والزائرین بالمدرسة في الغرض من السیاسة

 حالة الطوارئ
 المدیر تم اعتماد هذه السیاسة من قبل

 رئیس مجلس المحافظین المسؤول عن تحدیثها
 جمیع الموظفین والطلاب والزائرین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة

 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد
 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح

 
 مقدمة

بشكل المدرسة به تدار الذي الطبیعي الوضع تعطل في یتسبب طبیعي غیر موقف حدوث إلى الكارثة                  تشیر
وقد حدوثه. وقت في العاجلة والحاجة المطلب الأفراد حیاة إنقاذ فیه یصبح طارئ موقف الكارثة وتعني                  مفاجئ.
لأي یمكن لا أنه بید حریق. اندلاع أو الزلزال أو الفیضان مثل: طبیعیة، كوارث أي عن الطارئ الموقف                    ینشأ
یقلل أن شأنه من ومتقدم جید بشكل والاستعداد التأهب لكن الكارثة، حدوث من تخفف أن كوارث إدارة                   خطة

 من الضرر الذي كان سیحدث ویتفاقم لو لم یكن هناك أي استعداد أو تأهب.
في الأضعف المجموعة بها یوجد حیث بالسكان، المكتظة الأماكن من واحدة الهندیة أبوظبي مدرسة                تعد
ومن جسیمة. والممتلكات الأرواح خسائر ستكون كارثة حدوث حال في فإنه ولذا الأطفال. وهي ألا                 المجتمع
إدارة خطة وضع إلى الحاجة تنشأ هنا ومن الأمر. لهذا التعرض مخاطر من الحد الضروري من یكون                   ثم،

 الكوارث بالمدرسة لمواجهة حالة الطوارئ.
 

 خطة إدارة الكوارث المدرسیة یجب أن:
الموظفین● سلامة لضمان وبعدها وخلالها الطوارئ حالة وقوع قبل اتخاذها المقرر الإجراءات              تصف

 والطلاب والآخرین بشكل دائم.
الرحلات● مثل: الطلاب، سلامة جمیع عن مسؤولة المدرسة فیها تكون التي الظروف جمیع               تغطي

 المدرسیة لضمان سلامة الموظفین والطلاب، وخضوع الطلاب للرقابة والإشراف في جمیع الأوقات.
 تخضع للمراجعة سنویًا و/ أو بعد حالة الطوارئ أو الأزمة.●

 
 سیاسة إدارة الكوارث

 تتضمن خطة إدارة الكوارث المدرسیة مجموعة الخطوات التالیة:
 تقییم المخاطر ونقاط الضعف والقدرات والموارد.●
 وضع خطة للتقلیل من المخاطر المادیة وتنفیذها.●
 إجراءات التشغیل القیاسیة والتدریب على الإخلاء.●
التدریبات● مع منتظم، بشكل اللازمة والمهارات والاستعداد المخاطر حدة من التخفیف خطط              اختبار

 الخاصة بمحاكاة الواقع.



 تنقیح الخطة استنادًا إلى الخبرات.●
 

 التقییم والتخطیط
على والحفاظ المخاطر حدة من التخفیف تجاه المبذولة الجهود لجمیع الانطلاق نقطة والتخطیط التقییم                یعد

 السلامة.
 

 تحدید المخاطر وتقییم السلامة
 یتضمن ذلك:

 تحدید المخاطر الإنشائیة المحتملة الموجودة في المنطقة.1)
والأعاصیر الزلازل مثل: تحدث، التي المخاطر من بسلامته یتعلق فیما للمبنى الإنشائیة السلامة تقییم                یتعین

 والفیضانات والحرائق.
 تحدید المخاطر غیر الإنشائیة المحتملة الموجودة في المنطقة.2)

المدرسة أبنیة داخل معلمیهم وتوجیهات إشراف تحت المدرسة أطفال قبل من المخاطر تقییم إجراء                یتعین
مسارات خلال من الفصل یسیر أن یجب سریعة. جولة في الخروج طریق عن المجاورة المنطقة في                  وخارجها
في ملاحظات بتدوین یقوموا أن الطلاب من واطلب الخارج. في المحددة الاستقبال منطقة إلى المحددة                 الإخلاء
تصل وعندما الحریق. اندلاع الزلزال/ حدوث عند مخاطر تشكل قد التي الأشیاء بشأن مرورهم أثناء                 عقولهم
بهذه قائمة یلي وفیما أذهانهم. إلى وردت التي المخاطر أو لاحظوها التي الأشیاء عن تحدث المحدد، المكان                   إلى

 المخاطر:
 انقطاع التیار الكهربائي (هل هناك إضاءة في حالات الطوارئ؟).•
 القاعات أو السلالم تعج بالحطام الواقع من بلاطات السقف من كل جانب أو الجص الواقع من الجدران.•
 القاعات مسدودة بسبب الخزانات أو المقصورات المتساقطة.•
 التدخین في المدخل.•
 أبواب ونوافذ الخروج مسدودة ولن یتم فتحها.•
 تراكم الطوب والزجاج والحطام، الأسلاك الكهربائیة الخارجیة موجودة على الأرض.•
 أسقف معلقة.•
 تركیبات الإضاءة متدلیة.•
 النوافذ الكبیرة الحجم - سواء الخارجیة أو الداخلیة - غیر محمیة ضد التحطم والتهشم.•
 خزانات الكتب الطویلة التي قد تسقط بسبب عدم تثبیتها في الجدار.•
عرض• وجهاز المجسم الصوت وأنظمة الفیدیو وأجهزة التلیفزیون مثل: المدرسي، الفصل             أجهزة

 الشرائح.
 بئر السلم•
 المناطق التي یتم فیها تخزین السوائل القابلة للاشتعال.•
حمایتها• أو الكیمیائیة المواد تخزین لأغراض المستخدمة الزجاجات حمایة یتم لم حیث الكیمیاء،               معامل

 ضد الكسر أو التحطم.
 

 المخاطر المحتملة خارج المدرسة3)
 خطوط الكهرباء•
 الأشجار•



وبلاطات• الشرفات حواجز من علیها متساقط حطام على تحتوي قد التي الأبنیة من القریبة                المناطق
 السقف والمداخن والزجاج وغیر ذلك.

 جدران الكتل الخرسانیة المارة بالطریق•
 الممرات المغطاة•
 الأماكن التي تسیر تحتها خطوط الغاز الرئیسیة الضخمة•
حال• في الكهربائیة الصدمة خطر تشكل قد (التي المجلفن الصلب سیاجات من بالقرب الواقعة                المناطق

 تلامسها بأسلاك الطاقة المكهربة "المشحونة بتیار").
 جرد الموارد المتوفرة في المدرسة4)

 یتعین إدراج جمیع الموارد المتاحة في المدرسة، مثل:
بالإسعافات● جیدة معرفة یمتلكون الذین والطلاب (المعلمین الماهرة البشریة الموارد بأسماء             قائمة

 الأولیة والإنقاذ والإخلاء).
السمیكة● والأحبال الحریق وطفایات النقالة مثل: المدرسة، في المتوفرة المادیة بالموارد             قائمة

 والكشافات ونظام الاتصال وصندوق الإسعافات الأولیة والمساحات المفتوحة في أبنیة المدرسة.
 جرد أقرب الموارد المهمة المتوفرة●
الاسم● التفاصیل- جانب إلى إلیها، الرجوع لسهولة وتسجیلها المكان في الموجودة الموارد تقییم               یتعین

بشأن تفاصیل مع المدرسة من بالقرب الموجودة المستشفیات المثال سبیل على الهاتف، ورقم               والعنوان
 عدد الأسرّة والأطباء وغیر ذلك.

 إجراء عملیة الجرد للعناصر التالیة:●
 الغرف الموجودة في المدرسةأ)

 المناطق المفتوحة التي یمكن الإخلاء فیهاب)
 أماكن واستخدامات السلالم والمصاعد.ج)
 الشرفات المفتوحة وأسطح الأبنیةد)

 
 لجنة إدارة الكوارث المدرسیة

والتنسیق القیادة الجهد هذا ویتطلب بالكامل. المدرسة لمجتمع الشاغل الشغل هو المدرسة سلامة على الحفاظ                 إن
 من جانب إدارة المدرسة، إلى جانب التدخل والمشاركة من قبل جمیع القطاعات الخاصة بمجتمع المدرسة.

من الحد على الإشراف مهام لتتولى المدرسیة الكوارث لإدارة لجنة بتأسیس الهندیة أبوظبي مدرسة قامت                 لقد
الكوارث إدارة خطة وضع مهام اللجنة تتولى وبدورها، لها. والاستعداد بالكوارث المرتبطة المخاطر               خطورة
دراسي عام كل بدایة في مكثف بشكل اللجنة هذه ستجتمع ما وعادة وتحدیثها. وتنفیذها وإعدادها                 المدرسیة
الأفراد مستوى على الاستعداد ضرورة على بالتشجیع ستقوم كما الدراسي. العام مدار على شهریة                وبصفة
وإخلاء الحریق مكافحة على تدریبین وإجراء بالإخلاء، الخاصة القیاسیة التشغیل إجراءات ووضع              والمؤسسة،
الخطة على تعدیلات وإجراء النتائج وتقییم سنویًا، بالمحاكاة خاص بالكامل واحد تدریب وقیادة سنویًا،                المبنى

 وفقًا لذلك.
 وفیما یلي أعضاء اللجنة:

 مدیر المدرسة●
 نائب مدیر المدرسة●
 الناظر / الناظرة●
 المشرفون●



 معلمو التربیة الریاضیة●
 3 معلمین من كل قسم●
 ممرضات المدرسة●
 أعضاء فریق الدعم●
 أعضاء اتحاد الطلاب●

 
تتضمن الدراسي. العام مدار على الزخم وبناء الوعي تنمیة أجل من للأنشطة زمني جدول بإعداد اللجنة تبدأ                   قد

 المسؤولیات الرئیسیة:
 تشكیل أو إعادة تشكیل اللجنة.●
 استكمال تقییم أثر المخاطر المدرسیة، وتحدید نقاط الضعف والقدرات.●
 ترتیب أنشطة التخفیف من حدة المخاطر حسب الأولویة.●
 وضع خطة تدریب الموظفین.●
 مراجعة إجراءات الطوارئ الأساسیة وإجراءات التشغیل القیاسیة الخاصة بالإخلاء.●
 إجراء التفتیش على المخاطر في المدرسة والمنطقة المجاورة.●
 مراجعة الخرائط الخاصة بمسارات إخلاء المدرسة المعلقة في كل فصل وممر.●
 فحص معدات إخماد الحریق.●
 عرض خرائط فناء المدرسة في مكان واضح الرؤیة.●
 فحص عدد الإسعافات الأولیة وتجهیزات الطوارئ وإعادة توریدها.●
 تحدیث أذونات إخراج الطلاب في حالات الطوارئ.●
 وضع جدول زمني للتدریب على مكافحة الحریق وتدریبات المحاكاة بالكامل.●
 ممارسة التدریبات مع كل فصل.●
 تدریبین على مكافحة الحریق وإخلاء المبنى سنویًا بحد أدنى.●
 تنفیذ تدریب المحاكاة بالكامل فیما یتعلق بالمخاطر الأخرى.●
 تقییم التدریبات وتعدیل الخطط والإجراءات.●

 
 إجراءات التشغیل القیاسیة الخاصة بالإخلاء

الطلاب مع مشاركتها یتعین التي التالیة الخرائط وإعداد المدرسة أوضاع عن مفصل تحلیل إجراء                یتعین
 والموظفین بالمدرسة.

 خرائط المخاطر والموارد الخاصة بالمدرسة3)
حرم في والموارد المخاطر وتصور تسجیل في عنها غنى لا أداة المدرسة بموقع الخاصة الخریطة                 تعد
والقدرات الضعف نقاط بین الموجودة الفجوات رأب كیفیة إدراك في الخرائط هذه ستساعدك حیث                المدرسة.

 والتفكیر بشأنها.
 یتم تمییز خریطة المدرسة بنقاط الضعف والموارد، مثل:

 المداخل والمخارج•
 نقطة تسجیل وصول الزائرین•
 منطقة التجمع في حالات الطوارئ•
 أماكن فصل الكهرباء•
 أماكن فصل المیاه•



 أماكن المواد الخطرة•
 أماكن معدات إخماد الحریق•
 منطقة تجمیع الإسعافات الأولیة•
 بوابات اللجوء ولم الشمل•

 خطة إخلاء المبنى4)
 یتم تمییز خریطة إخلاء المبنى بما یلي:

 یجب أن یتم تمییز حدود المخارج بوضوح في الخریطة في حالة اندلاع حریق / حدوث زلزال.•
 وضع أسهم على الخریطة للإشارة إلى مسارات الخروج المتعددة.•
وباللون• عریض بخط مكتوبة هنا) (أنت "You are here" بعبارة الخریطة على المحدد               المكان

ومسار المخارج أقرب إلى الخریطة في ینظر شخص أي توجیه في یساعد الذي الأمر                الأحمر.
 الإخلاء.

 مسارات الخروج البدیلة في حالة تعطل / عدم إمكانیة الوصول إلى مسارات الخروج الرئیسیة.•
 
التي• الأطفال عدد وهو ذكره یتعین واحد (شيء والموظفون الأطفال إلیها یلجأ قد التي الآمنة                 الأماكن

 یمكن استیعابهم في المنطقة المحددة).
 یجب عرض خریطة إخلاء المبنى في أماكن متعددة داخل المدرسة.•

 
 
 

 تدریبات المحاكاة / التدریبات الوهمیة
 یتعین توزیع الخرائط التي تم إعدادها على جمیع المشاركین والطلاب.

التدریبات تعد تقییمها. أجل من الاستجابة لخطة المختلفة العناصر لاختبار عنه غنى لا أمر الوهمیة                 التدریبات
 والتمارین جزءًا مهمًا للغایة في خطة الاستعداد، حیث إنها

 تعلم الطلاب والموظفین وأولیاء الأمور كیفیة الاستجابة لتعقیدات الكوارث الفعلیة.•
تدریب• ومدى جید، بشكل معًا الطوارئ بخطة الخاصة الأجزاء جمیع عمل كیفیة تقییم في                تساعدك

 الموظفین والطلاب بشكل جید أیضًا.
 وبعد انتهاء التدریب الوهمي، یمكن مناقشة الأمور التالیة مع الطلاب:

 اعتبارات السلامة
ذلك، ومع الشخصیة. سلامته على الحفاظ هي طالب بكل المنوطة الأولى المسؤولیة أن على التأكید                 ینبغي
في اتخاذها المقرر الإجراءات تشكل قد المصابین. الآخرین الأشخاص مساعدة كیفیة تعلم الطلاب على                یتعین
موضوعات محور ذلك غیر أو ثقیل جسم أو زجاج بسبب الإصابة وكانت لإصابة المعلم تعرض                 حالة

 المناقشة.
 الاعتبارات العاطفیة

ویمكن لكارثة. تعرضهم عند الشدید البدني الإعیاء أو القلق أو بالخوف شعورًا الطلاب ینتاب أن الطبیعي                  من
مستوى زیادة أو بالخوف شعورهم لتخفیف الكارثة، بعد به القیام یمكنهم ما بشأن التحدث على الطلاب                  تشجیع

 الاستعداد لدیهم.
 التدریب



إذا ما فحص أي بذلك، للقیام المختلفة المعاملات استخدام یمكن أنه بید المهمة. السلامة نصائح مشاركة                  یمكن
كان إذا وما سقوطهم، أو طلاب أي دفع بدون واحدة دقیقة من أقل في الدراسي الفصل إخلاء بالإمكان                    كان
على یتعین ثم، ومن وغیرها. المختلفة المخارج باستخدام دقائق 4 من أقل في بالكامل المدرسة إخلاء                  بالإمكان

 الطلاب فهم الحاجة للاستعداد للحوادث المفاجئة ومعرفة "السبب" و"كیفیة" التعامل مع الموقف.
 المعلومات

حالة في به القیام عدم أو به القیام علیهم یتعین بما درایة على سواء حد على والمعلمون الطلاب یكون أن                      یجب
 وقوع كارثة. یمكن كتابة التعلیمات بوضوح في المعامل والأماكن الأخرى المعرضة للخطر.

 
 تحدیث سیاسة إدارة الكوارث

الكوارث إدارة لجنة عاتق على ویقع عامین. كل وتقییمها المدرسیة الكوارث إدارة سیاسة تحدیث                یتعین
 مسؤولیة هذا الأمر للتأكد من فاعلیة الخطة وأخذها على محمل الجدیة من جانب جمیع الأطراف المعنیة.

 



 سیاسة تقنیة المعلومات الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة تقنیة المعلومات الخاصة  بمدرسة أبوظبي الهندیة

 
 سیاسة تقنیة المعلومات اسم السیاسة

 تقدیم المبادئ التوجیهیة الخاصة باستخدام مرافق وموارد تقنیة الغرض من السیاسة
 المعلومات في مدرسة أبوظبي الهندیة

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 رئیس مجلس المحافظین المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الموظفین والطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مقدمة
المعلومات وموارد والشبكات الكمبیوتر أنظمة باستخدام تتعلق معینة بسیاسات الهندیة أبوظبي مدرسة              تحتفظ
المطورین ذلك في بما الخدمات، هذه مستخدمي جمیع یكون أن المتوقع ومن أمنها. على والحفاظ بها                  الخاصة
على المترتبة والعواقب السیاسات بهذه تامة درایة على الموارد، ومدیري النهائیین والمستخدمین              التقنیین

 مخالفتها.
یدعم بالمدرسة والاتصالات الحوسبة لموارد الجمیع استخدام أن المعلومات بتقنیة الخاصة السیاسات              تضمن

 مهمتهم التعلیمیة والبحثیة والإداریة بأفضل ما یمكن.
وشبكات المعلومات تقنیة موارد إلى الوصول إمكانیة المعلومات تقنیة بموارد الخاصة السیاسة              وتتیح
نفسها بحمایة الهندیة أبوظبي مدرسة تلتزم ذلك، على وعلاوة والنزاهة. والثقة الانفتاح ثقافة ضمن                الاتصالات
عنها ینشأ التي أو القانونیة غیر أو الأخلاقیة غیر الأفعال من وموظفیها التدریس هیئة وأعضاء                 وطلابها

 أضرار من جانب الأفراد الذین یستخدمون هذه الأنظمة.
 

 الغرض
أبوظبي مدرسة في المعلومات لنظم والمقبول الأخلاقي الاستخدام تحدید في السیاسة هذه من الغرض                یتمثل
وصول إمكانیة إتاحة أي والموظفین، التدریس هیئة وأعضاء الطلاب لحمایة مناسبة القواعد هذه وتعد                الهندیة.
الاستخدام عن مأمن في تعتبر التي والموثوقة، القویة المعلومات تقنیة لموارد الهندیة أبوظبي بمدرسة                الأعضاء

 غیر المصرح به أو الخبیث.
والطلاب الهندیة أبوظبي مدرسة تعرض الخبیثة والأفعال الآمنة غیر الممارسات أن إلى الإشارة               تجدر
الشبكات بنظم الضرر وإلحاق الفیروسات هجمات ذلك في بما للمخاطر، والموظفین التدریس هیئة               وأعضاء
من قانوني إجراء اتخاذ إلى الأمنیة الاختراقات تؤدي وقد السریة. المعلومات أو البیانات وفقدان                والخدمات،
وقد المدرسة، بسمعة الضرر إلحاق في الأمنیة الاختراقات تتسبب ذلك، عن وفضلاً المدرسة. أو الأفراد                 جانب
جانب من فیه المبالغ الاستخدام مثل: الأخرى، الخاطئة الاستعمالات تؤدي وقد الخدمات. فقدان إلى                تؤدي

 الأفراد، إلى تقلیص الموارد المتوفرة للمستخدمین الآخرین.
 

 نطاق العمل



الأفراد وجمیع والطلاب، والموظفین التدریس هیئة أعضاء على المعلومات تقنیة بأمن الخاصة السیاسة               تطبق
تطبق كما الهندیة. أبوظبي مدرسة في المعلومات تقنیة وموارد المعلومات تستخدم التي الأخرى الكیانات                أو
أي أو الهندیة أبوظبي مدرسة قبل من المؤجرة أو المملوكة المعلومات تقنیة موارد جمیع على السیاسة                  هذه
أجهزة الحصر لا المثال سبیل على وتتضمن المدرسي، الحرم بشبكة متصلة خاصة ملكیة مملوكة                معدات

 الكمبیوتر والبرمجیات ونظم التشغیل ووسائط التخزین وشبكة الحرم المدرسي والإنترنت.
عاتق على الخبیثة الأنشطة أو الاستخدام سوء من وحمایتها والمكلفة المهمة الموارد هذه تأمین مسؤولیة                 وتقع
یتضمن جماعي عمل بمثابة الفعال الأمان توفیر ویعد أیضًا. لها والمستخدمین النظم إدارة على                القائمین
تقنیة موارد إلى الوصول یمكنهم الذین الهندیة أبوظبي مدرسة مجتمع أعضاء جمیع جانب من والدعم                 المشاركة
أبوظبي بمدرسة الخاصة المعلومات تقنیة لموارد مستخدم كل على یتعین ثم، ومن واستخدامها.               المعلومات
فقدان إلى السیاسة لهذه الامتثال عدم یؤدي وقد السیاسة. نطاق ضمن أنشطتها وتنفیذ السیاسات معرفة                 الهندیة

 مزایا الحوسبة و/ أو الإجراء التأدیبي.
 

 بیان السیاسة
المدرسة. برسالة الصلة ذات الأغراض على الهندیة أبوظبي مدرسة في المعلومات تقنیة موارد استخدام                یقتصر
باعتبارهم ومهامهم وتعلیمهم دراساتهم دعم أجل من المؤهلین للأفراد الموارد هذه إلى الوصول إمكانیة                وتتاح
یجوز ولا المدرسة. تجیزها التي الأنشطة من ذلك وغیر المدرسة لدى الرسمي العمل إلى بالإضافة                 موظفین،
رموز أو المرور كلمات أو الشبكة معرفات ذلك في بما للآخرین، نقلها أو المدرسیة حساباتهم مشاركة                  للأفراد

 الوصول الأخرى التي تتیح لهم إمكانیة الوصول إلى موارد تقنیة المعلومات بالمدرسة.
 

 الاستخدام غیر المقبول
بید المدرسة. لسیاسة مخالفة أو القانون بمقتضى قانونیة غیر أنشطة أي في المشاركة المستخدمین على                 ویحظر
التي للأنشطة عمل إطار توفیر تحاول لكنها الأحوال، من حال بأي شاملة لیست أدناه الواردة والقوائم الفئات                   أن

 تقع ضمن الفئة الخاصة بالاستخدام غیر المقبول.
 
 الاستخدام المفرط وغیر ذي الأولویة لموارد الحوسبة●

والتعلیم التدریس برسائل الصلة ذات للأنشطة المعلومات تقنیة موارد باستخدام الخاصة الأولویة إیلاء               یتم
وفي القدرة، في محدودة المدرسیة الشبكة وموارد الكمبیوتر أجهزة وتعد بالمدرسة. المنوطة والتوعیة               والبحث
لجمیع المعلومات تقنیة بموارد الخاصة القدرات على الحفاظ أجل ومن علیها. متزایدًا إقبالاً تشهد نفسه                 الوقت
على یتعین وقد والشبكات. الحوسبة موارد استخدام عند النفس ضبط ممارسة الأفراد على یتعین                المستخدمین،
الأنشطة مثل: المعلومات، تقنیة لموارد الأولویة ذي غیر الاستخدام من الحد أو عن التوقف الأفراد                 المستخدمین

 الترفیهیة والخدمات غیر التعلیمیة وغیر التجاریة.
 

 أنشطة النظم والشبكات غیر المقبولة●
 تتضمن أنشطة النظم والشبكات غیر المقبولة ما یلي:

على• ذلك في بما الشبكة، لاتصالات الخبیث الاستخدام أو الأمنیة الاختراقات إحداث أو في                المشاركة
 سبیل المثال لا الحصر:

مسؤولیة■ أي المستخدم یتحمل لا والتي النظام أو بالشبكة الخاصة الإعداد معلومات على               الحصول
 إداریة بشأنها.



الشبكة■ عبر المرور حركة زیادة أو المستخدم، هویة إخفاء إلى تهدف التي الأنشطة في                المشاركة
النظم أو للشبكة إزعاج حدوث في تتسبب أو خطرًا تشكل التي الأخرى الأنشطة أو متعمد                 بشكل

 المتصلة بالشبكة بشكل متعمد.
للمستخدم■ یصرح لا التي النظم أو الحسابات أو البیانات إلى الوصول أو المستخدم مصادقة                إبطال

 بالوصول إلیها بشكل صریح.
 

 الاستخدام غیر المصرح به للملكیة الفكریة●
بأي الخاصة والقانونیة الأخلاقیة الحقوق لانتهاك المدرسیة الشبكات أو المرافق استخدام للمستخدمین یجوز               لا
أو أخرى فكریة ملكیة أو اختراع براءة أو والنشر الطبع حقوق بموجب محمیة تكون التي شركة أو                   شخص

 قوانین أو لوائح متشابهة. تتضمن المخالفات والانتهاكات على سبیل المثال لا الحصر ما یلي:
  

المصرح• غیر ونشر طبع بحقوق المحمیة للمواد والنشر والعرض والتوزیع النسخ أنشطة في               المشاركة
الحصر لا المثال سبیل على والنزیه، العادل الاستخدام مبادئ في علیه منصوص هو ما باستثناء                 بها،
بحقوق تتمتع التي الأخرى المصادر أو الكتب أو المجلات من الفوتوغرافیة للصور والتوزیع               الرقمنة
البرمجیات من أي تثبیت إلى بالإضافة النشر، بحقوق تتمتع التي الفیدیو أو الموسیقى مقاطع أو                 النشر،

 الحاصلة على حقوق نشر بدون ترخیص مناسب.
بطریقة• استخدامها أو تفویض أو ترخیص بدون المرخصة التجاریة العلامات نشر أو عرض أو                استخدام

 تتعارض مع الشروط الخاصة بالتفویض.
التصدیر• مراقبة قوانین یخالف بما التقنیات أو التشفیر برامج أو الفنیة المعلومات أو البرامج                تصدیر

 الدولیة أو المحلیة.
 
 الاستخدام غیر المناسب أو الخبیث لنظم تقنیة المعلومات●

 ینطوي الاستخدام غیر المناسب أو الخبیث لنظم تقنیة المعلومات على ما یلي:
 إعداد مشاركة الملفات التي تتم فیها مشاركة الملكیة الفكریة المحمیة بشكل غیر قانوني.•
وفیروسات• الحاسوب، دیدان المثال، سبیل (على متعمد بشكل الخادم أو الشبكة إلى خبیثة برامج                إدخال

 تروجان، والقنابل البریدیة وغیرها).
 استخدام امتیازات أو موارد تقنیة المعلومات المعتمدة لدى المدرسة أو مشاركتها بشكل غیر مناسب.•
 تغییر كلمة المرور أو الوصول أو التراخیص الخاصة بمستخدم آخر.•
المواد• نقل أو شراء أو عرض في فعال بشكل للمشاركة الهندیة أبوظبي بمدرسة الحوسبة أصول                 استخدام

 المخالفة لسیاسة أو قوانین التحرش الجنسي أو قوانین مكان العمل العدائیة أو نشاط آخر غیر قانوني.
مكاسب• تحقیق أو خاصة أغراض أي لتحقیق الهندیة أبوظبي بمدرسة الخاصة الحوسبة أصول               استخدام

 شخصیة.
 

 سوء استخدام الاتصالات الإلكترونیة●
هیئة أعضاء بین الفردیة والاتصالات المدرسیة الأنشطة تنفیذ في أساسیًا عنصرًا الإلكترونیة الاتصالات               تعد
بالبرید المتعلقة المدرسة سیاسة معرفة الأفراد على ویتعین ومراسلیهم. والطلاب والموظفین             التدریس

 الإلكتروني العام والاتصالات الإلكترونیة الشاملة والفعالة والامتثال لها.
 تشتمل  المحظورات  الرئیسیة على:



 
الذین• للأفراد الأخرى الإعلانیة المواد أو التطفلي" "البرید ذلك في بما فیها، مرغوب غیر رسائل                 إرسال

 لم یطلبوا هذه المواد على وجه التحدید، باستثناء ما هو معتمد بموجب سیاسة تقنیة المعلومات.
 

 المشاركة في التحرش عبر الاتصالات الإلكترونیة سواء من خلال اللغة أو التكرار أو حجم الرسائل.•
التوقیع• أو الإنترنت عنوان أو الإلكتروني البرید استخدام طریق عن آخر شخص شخصیة               انتحال

 الإلكتروني الخاص به.
لحساب• الإلكتروني البرید بخلاف آخر، إلكتروني برید عنوان أي من إلكتروني برید على               الحصول

 الناشر، بهدف التحرش أو جمع الردود.
 إنشاء أو إرسال "رسائل متسلسلة" أو إغراءات لنظم الأعمال.•
في• استخدامه لغرض الهندیة أبوظبي مدرسة قبل من المقدمة الحسابات من إلكتروني برید               استخدام

 الأغراض التجاریة أو تحقیق مكاسب شخصیة.
 

 حسابات وكلمات المرور الخاصة بالمستخدمین
المرور كلمة وتكون فعالة. مرور بكلمات الهندیة أبوظبي مدرسة لدى المستخدمین حسابات جمیع حمایة                سیتم
من المحدد الأدنى الحد على الأقل على القویة المرور كلمات وتحتوي نفسه. الوقت في ومحمیة قویة                  الفعالة
معجمیة كلمات عن عبارة ولیست الخاصة، والحروف والأرقام الأبجدیة الحروف بین تجمع التي               الحروف،
كلمات حمایة على المرور، كلمات الحسابات/ أمناء بصفتهم النظم ومدیرو الحسابات أصحاب وسیعمل               عامة.

 المرور هذه عن طریق إدارة كلمات المرور بشكل مسؤول.
بالمدرسة الخاصة الكمبیوتر خدمات إلى الدخول الهندیة أبوظبي بمدرسة رسمیة علاقة له شخص أي یطلب                 قد

 من أجل أداء أعمال المدرسة، ومن ثم یجب علیه الحصول على حساب.
ویسمح الموظفین. من عضو لكل للتحویل قابلة وغیر ممیزة إلكترونیة هویة تحدید على حساب إنشاء                 یعمل
كما ،"@adisuae.com" العنوان باستخدام إلكتروني برید استقبال / إرسال الحسابات لأصحاب الفور              على
ویحصلون ومشاركتها، ملفات إنشاء في یبدؤون وقد الإلكتروني، البرید لرسائل القیاسي بالمعدل تزویدهم               یتم
المرافق جمیع في المشاركة أو استخدام أیضًا لهم ویحق المشتركة، الملفات لتخزین القیاسي المعدل                على
لا والتي الهندیة أبوظبي مدرسة لحسابات عام بشكل تتوفر التي المدرسة قبل من المقدمة والموارد                 والخدمات

 تحتاج إلى تراخیص إضافیة.
للفرد الرسمي الارتباط فترة طوال وساریة فعالة المنتظمة الحسابات تظل بالحساب. الخاصة المدة               طول
عملیة المدرسة تتبع الوضع، یتغیر أو بالمدرسة وارتباطه الفرد علاقة تنتهي وعند الهندیة. أبوظبي                بمدرسة
ویستند الهندیة. أبوظبي مدرسة لدى الأهلیة متطلبات تستوفي تعد لم التي الحسابات تنشیط بإلغاء تتعلق                 قائمة
العلاقة. هذه إنهاء وظروف الهندیة أبوظبي مدرسة مع السابقة العلاقة طبیعة إلى الحسابات تفعیل إلغاء                 توقیت

 على سبیل المثال، سیتم إلغاء تنشیط الحسابات الخاصة بالموظفین المستقیلین بمجرد انتهاء مدة خدمتهم.
 

 الأسباب المنطقیة●
كلمة طول یعد وعلیه، بحساباتهم. الصلة ذات الأنشطة جمیع مسؤولیة الحسابات أصحاب عاتق على                یقع
كل ویتحمل الشخص. بحساب به مصرح غیر نشاط أي ارتباط عدم لضمان مهمًا أمرًا وحمایتها                 المرور
كلمة سلامة المسؤولیة هذه وتتضمن المدرسي. الحرم في التكنولوجیا استخدام مسؤولیة كمبیوتر لجهاز               مستخدم

 المرور الخاصة بالفرد وسریتها بشكل أساسي.



 
 

 التنفیذ●
 یتعین على أصحاب الحسابات القیام بما یلي:

 إنشاء كلمة مرور قویة.•
وإبقائها• الكمبیوتر وأجهزة الموارد أمان على للحفاظ الحاجة حسب وتكرارًا مرارًا المرور كلمة               تغییر

 تحت سیطرتهم.
تخزین• أو تسجیل عدم الأفراد على یتعین المثال، سبیل على بهم. الخاصة المرور كلمات على                 الحفاظ

 كلمة المرور على ورقة أو على نظام الكمبیوتر، حیث یمكن للآخرین الحصول علیه.
أنه• ندرك ونحن الأقرباء. أقرب أو الأصدقاء أقرب مع حتى بهم، الخاصة المرور كلمات مشاركة                 عدم

ولذا بالعمل، تكلیفهم عند عنهم، بالنیابة بشيء آخرین قیام الأشخاص فیها یحتاج أوقات هناك تكون                 ربما
التأكید نود فإننا ذلك، ورغم وتعطیله. العمل إعاقة إلى الحساب إلى الوصول إمكانیة إتاحة عدم یؤدي                  فقد
على لست وأنت باسمك إجراءات یتخذ ربما بك، الخاصة المرور كلمة ما شخص إعطاء عند أنه                  على

 درایة بها أو قد لا توافق علیها لكنك قد تتحمل المسؤولیة عنها حسب طبیعة النشاط.
سواء• الخارجیة، بالخدمات یتعلق فیما بهم الخاصة المرور وكلمة المستخدم اسم استخدام إعادة               تجنب

 كانت ترتبط بأعمال المدرسة أو كانت ذات طبیعة شخصیة.
أو• تخمینها تم قد بأنه شك انتباههم أو علمهم إلى نما إذا الفور على بهم الخاصة المرور كلمة                    تغییر

التوجیهات من مزید على للحصول للمدرسة التابع المعلومات تقنیة بقسم الاتصال إیقافها. أو               سرقتها
 والمساعدة في حال حدوث هذا الأمر.

 من المتوقع أن یقوم مدیرو النظم ومزودو الخدمات بما یلي:
من• ظرف أي تحت الطلب عند تقدیمها یمكن لا بحیث بالحسابات، الخاصة المرور كلمات                تخزین

 الظروف.
أخرى• خدمة أو نظام أو تطبیق تلقاها قد بالحساب خاصة واضحة نصیة مرور كلمات لأي التعرض                  منع

 لدى مدرسة أبوظبي الهندیة لأغراض المصادقة أو اتخاذ خطوات لتقلیل احتمالیة حدوث ذلك.
البرید• عبر المرور كلمات إرسال عدم إن واضح. بشكل الإنترنت عبر المرور كلمات إرسال طلب                 عدم

 الإلكتروني یحظى بأهمیة خاصة.
 

 وصول موظفي تقنیة المعلومات إلى البیانات السریة
لمدرسة المؤسسیة النظم ضمن الحساسة أو الخاصة المعلومات إلى المعلومات تقنیة موظفي وصول               یحظر
بدون المعلومات هذه عن الإفصاح أو بهم المنوطة الوظیفیة المسؤولیات نطاق خارج تقع والتي الهندیة                 أبوظبي

 الحصول على موافقة من جانب سلطات المدرسة.
تنفیذ أجل ومن إدارتهم. تحت تقع التي بالخوادم الخاصة والتطبیقات النظم بإدارة المعلومات تقنیة موظفو                 ویقوم
أو التشغیل لنظام الإداري الوصول حق المعلومات تقنیة موظفو یمتلك قد النظم، لهذه الدعم وتقدیم الأنشطة                  هذه
یجوز ولا بهم. المنوطة الوظیفیة المسؤولیات من جزءًا باعتبارها الدعم قید التطبیقات أو البیانات                قواعد
على الموظفون بها المكلف والمسؤولیات الأدوار مع یتماشى وبما المدرسة دعم في إلى الوصول هذا                 استخدام
مهام المعلومات تقنیة موظفو یتولى ذلك، على وعلاوة الهندیة. أبوظبي مدرسة إدارة قبل من الموضح                 النحو
الإداري الوصول مراجعة عن فضلاً دوري، بشكل إدارتها عن المسؤولون النظم إلى المدیرین وصول                مراجعة

 أیضًا وتحدیثه عقب حدوث تغییر في الأدوار والمسؤولیات المنوطة بالموظفین.



 
 الوصول إلى موارد الحوسبة

العمل وحدات من بالعدید الهندیة أبوظبي بمدرسة الخاص الحرم نطاق في الكمبیوتر أجهزة شبكة                تتصل
المنوطة بالمسؤولیات درایة على الشبكات مستخدمو یكون أن أیضًا یقتضي الاتصال لكن والخوادم.               والطابعات

 بهم من أجل الحفاظ على سلامة النظام وخصوصیة المستخدمین الآخرین.
 تجنب انتهاك الاستخدام المقصود من نظام مدرسة أبوظبي الهندیة.●
أن● شأنها من طریقة بأي التعلیمیة غیر للأغراض الهندیة أبوظبي بمدرسة الخاصة الموارد استخدام                تجنب

 تتداخل مع استخدامها في الأغراض التعلیمیة.
الترخیص● كان إذا تعلیمیة غیر أغراض لأي الهندیة أبوظبي مدرسة في متوفرة برمجیات أي استخدام                 عدم

المتوفرة البرمجیات ترخیص یتم الأحیان، من كثیر وفي الاستخدام. بهذا یسمح لا البرمجیات بهذه                الخاص
 في مدرسة أبوظبي الهندیة للأغراض التعلیمیة فقط.

 یقتصر الوصول إلى مرافق الحوسبة على الأعضاء المصرح لهم من مجتمع مدرسة أبوظبي الهندیة.●
 عدم تغییر نظام إعدادات المجموعة، سواء الأجهزة أو البرمجیات.●

الضرر■ ینشأ وقد سرقتها. عن الإعلان إلى یؤدي قد أو تلفها إلى الأجهزة نقل سیؤدي ما                  غالبًا
 الدائم عن عدم توصیل لوحة المفاتیح.

قابلیة■ عدم في یتسبب قد كانت وسیلة بأي العمل بوحدة الخاص الملفات نظام تغییر فإن                 وبالمثل،
عدم علیك یتعین المثال، سبیل على أخرى. بأسالیب استخدامه قابلیة تهدید أو الجهاز               استخدام
لإتاحة الهندیة أبوظبي مدرسة مجموعة نظام في عمل وحدة بأي الخاصة الإعدادات              تغییر
التغییر فإن یبدو ما وعلى هذه. العمل وحدة في بالفعل موجودًا تكن لم ما بعد عن                  الاتصالات
عنه ینشأ قد العمل) بوحدة الخاصة الوصول إعدادات تغییر (أي هذا مثل أیضًا المضر"                "غیر

 مشكلات خطیرة على أمن النظام.
 وتجنب إزالة أي جهاز - أو أثاث أیضًا!■
تقنیة■ بقسم الاتصال یمكنك حینئذٍ تغییرها، إلى تحتاج المجموعة نظام إعدادات أن تعتقد كنت                إذا

 المعلومات بالمدرسة.
 

 إدارة أصول البرامج
بالبرامج● الخاص والنشر الطبع حقوق جمیع احترام إلى الهندیة أبوظبي بمدرسة الخاصة السیاسة               تهدف

مرافق في والمثبتة المدرسة تمتلكها التي البرامج على تطبق التي الترخیص اتفاقیة شروط               وأحكام/
 تقنیة المعلومات التابعة لها.

منشآت● في إما لاستخدامها بها الصلة ذات الوثائق أو مرخصة برامج أي نسخ للمستخدمین یجوز                 لا
 المدرسة أو أي مكان آخر ما لم یصرح لهم صراحة بالقیام بذلك بموجب اتفاقیة البرامج السائدة.

أطراف● لأي نشر حقوق على حاصلة أو مرخصة برمجیات إعطاء أیضًا للمستخدمین یجوز               ولا
لهم یصرح لم ما والزبائن والمقاولین العملاء الحصر لا المثال سبیل على ذلك في بما                 خارجیة،

 صراحة بالقیام بذلك بموجب اتفاقیة البرامج السائدة.
من● العدید على أو المرخصة الخوادم أو المحلیة الشبكات على البرامج استخدام للمستخدمین               یجوز

 الأجهزة بما یتوافق مع اتفاقیة البرامج السائدة فقط.
من● للبرامج التراخیص أو والنشر الطبع بحقوق الخاصة الترتیبات في مساعدة على الحصول               یمكن

 قسم تقنیة المعلومات بالمدرسة.



 
 شراء البرامج

 یتعین على المستخدمین الحصول موافقة من جانب إدارة المدرسة لشراء البرامج.●
على● الحفاظ ضمان مسؤولیة المعلومات تقنیة قسم یتولى وتثبیتها، البرامج على الحصول              وبمجرد

إلى بالإضافة الصلة، ذات المواد من وغیرها والدلائل الترخیص ووثائق الأصلیة الوسائط              سلامة
 تخزینها بشكل ملائم باعتبارها أصول خاضعة لإدارة المدرسة.

 
 تركیب البرامج وإزالتها

المعلومات تقنیة مرافق في البرامج تثبیت ضان مسؤولیة بالمدرسة المعلومات تقنیة موظفي عاتق على                یقع
المعلومات تقنیة قسم یكون أن ویجب فقط. ومدربین معتمدین موظفین قبل من تركیبها وإلغاء للمدرسة                 التابعة
المطلوب، النحو على الصلة ذات الأخرى والمواد والدلائل الترخیص ووثائق الأصلیة الوسائط تقدیم على                قادرًا

 لإجراء عملیات التدقیق الرسمیة أو فحص الترخیص.
 

 التدقیق الداخلي
وإدارتهم. سیطرتهم قید البرامج لأصول سنویة النصف التدقیق عملیات إجراء المعلومات تقنیة قسم على                یتعین
اللاب وأجهزة المكتبیة الكمبیوتر أجهزة على سیؤثر بأنه علمًا عشوائي، بشكل النشاط هذا إنجاز المقرر                 ومن
المحددة المعلومات تقنیة مرافق على المثبتة البرامج أصول جمیع تحدید التدقیق عملیة وستشهد والخوادم.                توب
الصلة. ذات البرامج ترخیص وأحكام شروط لجمیع الامتثال لضمان اختبار إجراء عن فضلاً عشوائي،                بشكل

 ویتعین على جمیع الموظفین التعاون مع فریق تقنیة المعلومات عند إجراء عملیات التدقیق هذه.
 

 إدارة أصول الأجهزة
المكتبیة الكمبیوتر أجهزة مثل: والطلاب، الموظفین قبل من لاستخدامها الأجهزة موارد بتوفیر المدرسة               قامت
الحضور وأجهزة التابلت وأجهزة العرض وأجهزة الذكیة واللوحات والطابعات توب اللاب             وأجهزة
على التصرف علیهم یجب كما المعلومات، تقنیة سیاسة اتباع المستخدمین على ویتعین ذلك. وغیر                والانصراف

 نحو ملائم واستخدام بشكل مقبول للسماح لهم بالدخول إلى مدرسة أبوظبي الهندیة.
 

 الوصول إلى الإنترنت
 یجب أن یكون الوصول إلى الإنترنت من مدرسة أبوظبي الهندیة من أجل دعم البحث التعلیمي أو التعلم:

أخرى● مجالات أو ویب صفحات أو قوائم خدمات أو إخباریة مجموعات أي إلى الوصول تمامًا                 یحظر
غیر أو مزعجة أو للمجتمع معادیة أو خطیرة اعتبارها یمكن أو مسیئة تعتبر الإلكتروني بالفضاء                 تتعلق

 ملائمة.
 لا یسمح بوجود الألعاب غیر التعلیمیة أو خطوط "الدردشة".●
 ینبغي عدم إرسال برید إلكتروني إلى "جمیع المستخدمین".●
فیما● تنزیلها تم التي المواد بجمیع رسمي بشكل الإقرار یجب ثم، ومن (الانتحال). الأدبیة السرقة                 تحظر

اقتباسها تم مواد أي وتحدید المراجع قائمة في مصدرها إدراج مع ملائم، نحو على بالمهام                 یتعلق
 مباشرة بوضوح.

 
 المسؤولیات الإضافیة



الامتثال المستخدمین جمیع على یتعین واستخدامها، المعلومات تقنیة موارد إلى الوصول امتیاز إلى               وبالنظر
 الكامل للمعاییر والمسؤولیات الخاصة بالاستخدام المقبول على النحو الموضح في:

مكافحة● سیاسة الصلة: ذات السیاسات ذلك في بما برمتها، المعلومات بتقنیة الخاصة السیاسة               هذه
وسیاسة النظیر، إلى النظیر وسیاسة الإلكتروني، البرید وسیاسة التطفلیة، الإلكترونیة            الرسائل

 الاستضافة، وسیاسة الاتصال اللاسلكي، وسیاسة استخدام الإنترنت.
 جمیع اتفاقیات ترخیص البرامج التي تم شراؤها من المدرسة والوحدات المعتمدة لدیها.●
 یتعین عدم نسخ البرامج ما لم یتم الحصول على موافقة صریحة من جانب مالك حقوق الطبع والنشر.●
صریحة● موافقة على الحصول دون أخرى) إلى لغة من الترجمة ذلك في (بما البرامج تعدیل عدم                  یتعین

 من جانب مالك حقوق الطبع والنشر.
 یتعین عدم استخدام مرافق أجهزة الكمبیوتر بالمدرسة لعمل نسخ غیر قانونیة من أي جزء من البرامج.●
الكمبیوتر● أجهزة مرافقة في قانوني غیر بشكل علیها الحصول تم التي البرامج استخدام عدم                یتعین

 بالمدرسة.
 

 



 سیاسة البیئة والصحة والسلامة (EHS) الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة البیئة والصحة والسلامة الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة

 
 سیاسة البیئة والصحة والسلامة اسم السیاسة

 69 رقم المادة
 تنفیذ متطلبات البیئة والصحة والسلامة في المدرسة الغرض من السیاسة

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الأعضاء والزائرین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 بیان النوایا:
والطلاب الموظفین سلامة على الحفاظ لضمان اللازمة الخطوات جمیع الهندیة أبوظبي مدرسة              ستتخذ

 والزائرین والمقاولین وذلك بالامتثال لتشریعات الصحة والسلامة ذات الصلة بحد أدنى.
أو لإصابات التعرض من الموظفین حمایة وتأتي موظفیها. وسلامة بصحة كبیرًا اهتمامًا المدرسة               وتولي
توفیر سبیل في جهد أي والموظفون الإدارة مجلس یألوا ولن الرئیسیة. المستمرة الأهداف ضمن مهنیة                 أمراض
على الكاف التدریب التوجیه/ على العاملین حصول ضمان الإدارة مجلس على ویتعین وصحیة. آمنة عمل                 بیئة

 مهام العمل المنوطة بهم للحفاظ على صحتهم وسلامتهم.
التنفیذ مسؤولیة وتقع الإصابة. خطر تقلیل في المتمثل المستمر الهدف لتحقیق الموظفین جمیع یكرس أن                 ویجب
الآمنة العمل ظروف یعكس نحو على بنفسه یتصرف أن یجب موظف كل عاتق على السیاسة لهذه                  الفعال
مع یتوافق بما الموظفین جمیع یعمل أن یجب ذلك، على وعلاوة الآمنة. والإجراءات للممارسات                ویمتثل
هذه مع وتتعارض آمنة غیر ممارسة أو إجراء أو جهاز أو ماكینة أو حالة بأي رئیسهم یبلغوا وأن                    القانون،

 السیاسة.
 ستخضع هذه السیاسة للمراجعة السنویة ونشرها بما یتوافق مع قانون الصحة والسلامة.

 توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة تؤتي بثمارها على التعلم.1-
 جمیع الموظفین یتحملون المسؤولیة الفردیة عن الصحة والسلامة.2-
 جمیع الموظفین على درایة تامة ویفهمون ویقرون بالمسؤولیة المنوطة بهم تجاه تقلیل احتمالیة إلحاق3-

 الضرر بالأفراد في مكان عملهم أو التقلیل من احتمالیة حدوثه، بما في ذلك المقاولین والموظفین
  الآخرین والزائرین على علم بأي نتائج خاصة بمراقبتنا لمنطقة عملهم.

 ضمان استشارة الموظفین وإتاحة الفرصة أمامهم للمشاركة في إدارة الصحة والسلامة.4-
 ضمان التشاور مع جمیع الموظفین وممثلیهم بشأن إدارة الصحة والسلامة.5-
 ضمان اتباع المدارس لطریقة فعالة في تحدید المخاطر. ومن ثم، سیتم التحكم في المخاطر البالغة عن6-

 طریق:
 الحد من أو عزل أي خطر ینشأ عن المدرسة أو بیئة المدرسة من المرجح أن یلحق الضرر•

 بالموظفین أو الطلاب أو الأشخاص الآخرین.
 الحد من التأثیرات الناشئة عن المخاطر، إذا كان یتعذر الحد منها أو عزلها بشكل عملي.•



 توفیر بیئة عمل آمنة تتضمن توفیر المرافق للحفاظ على صحة وسلامة الموظفین في العمل والمحافظة7-
 على هذه البیئة.

 امتلاك مرافق رعایة مناسبة لجمیع حالات الطوارئ القابلة للتوقع التي قد تنشأ في مكان العمل بقدر ما8-
 هو ممكن عملیًا.

 توفیر التوجیه والتدریب والإشراف المناسب لجمیع الموظفین الجدد والحالیین.9-
 تطبیق إجراءات فعالة في تعیین المقاولین ومراقبتهم، وتحمل المسؤولیة عن سلامتهم وعن سلامة10-

 الزائرین الآخرین أیضًا.
 التزام مجلس الأمناء بالتحسین المستمر والامتثال لجمیع تشریعات الصحة والسلامة ذات الصلة.11-
 إجراء المراجعة والمراقبة المستمرة لبرنامج الصحة والسلامة الخاص بنا وهذه السیاسة وتحدیث12-

 امتثالنا لهذا البرنامج وهذه السیاسة من أجل ضمان التزامهم بالمعاییر المطلوبة.
 سیلعب مجلس الأمناء وجمیع الموظفین بالمؤسسة والتلامیذ دورًا فعالاً بما یتوافق مع الإجراءات13-

 المحددة وممارسات العمل الآمنة.
  الاسم:

 (رئیس مجلس المحافظین)
 التوقیع:
 الاسم:

 (مدیر المدرسة)
 التوقیع:
 /_/ التاریخ:

 
 
 



 مقدمة:
 مجلس الأمناء - الهیئة الإداریة الحاكمة:

 یقع على عاتق مجلس المحافظین مهام الإدارة والمسؤولیة العامة عن الصحة والسلامة في المدرسة، كما یتولى
الصحة مجال في بهم المنوطة المهام أداء من وغیرهم والطلاب الموظفین لتمكین الموارد توفیر                مسؤولیة

 والسلامة، وأیضًا لضمان ما یلي:
 الالتزام الصارم بسیاسة الصحة والسلامة من أجل تعزیز سلامة المعلمین والطلاب.●
لضمان● العملیة الخطوات جمیع واتخاذ بهم، المنوطة بالمسؤولیات العلیا الإدارة وفریق المدیر              إلمام

 عدم إلحاق الضرر بأي شخص في المدرسة أو المنطقة المجاورة جراء أي خطر.
والمراحیض● الإضاءة المثال سبیل على والسلامة، الصحة تشریعات في موضح هو كما المرافق               توفیر

 ومیاه الشرب والنظافة والإسعافات الأولیة وتخزین المواد الكیمیائیة.
 توفیر بیئة مادیة وعاطفیة آمنة للموظفین والطلاب والامتثال لتشریعات الصحة والسلامة●
 تخصیص قدر كاف من الأموال واستخدامه في تشغیل ممارسات العمل الآمنة●
ومراجعتها● تنفیذها أو والسلامة الصحة سیاسة في القصور أوجه وإدراك والسلامة الصحة أداء               مراقبة

 حسبما یكون ملائمًا.
إلى● كثب، عن ومراقبته بالمدرسة العلیا الإدارة فریق مع التواصل مهام المخصصة اللجنة عضو                تولي

 جانب المشاركة في عملیات التفتیش المدرسیة النصف سنویة.
الخاصة والسلامة الصحة سیاسة تنفیذ مهام العلیا الإدارة وفریق الحاكمة الإداریة والهیئة المدیر               سیتولى

 بالمدرسة عن طریق:
 ضمان تخصیص موارد كافیة من حیث العاملین والموارد المالیة لضمان تنفیذ السیاسة.●
ذات● القانونیة للأحكام والامتثال ومراقبتها البالغة المخاطر من الحد إلى الرامیة الترتیبات              تخطیط

 الصلة وتنظیم هذه الترتیبات وتنفیذها.
التي● والممارسات السلوك ومدونات التوجیهیة والمبادئ التشغیلیة والتعلیمات الإجراءات وتوثیق            تحدید

 تستهدف تنفیذ سیاسة الصحة والسلامة الخاصة بالمدرسة.
والسلامة● بالصحة یتعلق فیما بهم المنوطة المهام أداء على المسؤولین والموظفین المدیرین قدرة               ضمان

 والرفاهیة، وذلك من خلال التدریب أو أي طریقة أخرى.
 وضع معاییر الأداء للصحة والسلامة لضمان الإدارة الفعالة ضمن مجالات السیطرة والتحكم لدیهم.●
تعرضت● التي المجموعات وتحدید للتقییمات المهمة النتائج وتسجیل المخاطر جمیع تحدید             ضمان

 للمخاطر، إلى جانب تسجیل الإجراءات التي تم اتخاذها للحفاظ على صحة وسلامة هذه المجموعات.
كامل،● بشكل المدرسة لدى والسلامة الصحة بسیاسة الخاصة بالمتطلبات الموظفین جمیع درایة              ضمان

والسلامة الصحة بسیاسة الخاصة بالمتطلبات الجدد الموظفین جمیع تعریف جانب إلى لها،              وامتثالهم
 وأي مبادئ توجیهیة أو تعلیمات على مستوى المدرسة والأقسام.

 ضمان إعداد المقاولین والمقاولین من الباطن الترتیبات الفعالة للحفاظ على الصحة والسلامة والرفاهیة.●
 إعداد أنظمة لمراقبة كافة الترتیبات من أجل ضمان تنفیذها بشكل فعال.●
 مراجعة المعلومات الواردة من أنظمة المراقبة لضمان الامتثال المستمر والفعال لمعاییر الأداء.●
الإداریة● الهیئة إلى ورفعها المدرسة داخل والسلامة الصحة مشكلات بشأن سنویة تقاریر              إعداد

 الحاكمة.
 منسق الصحة والسلامة

 یتحمل منسق الصحة والسلامة المسؤولیة أمام المدیر عن الإدارة الیومیة للصحة والسلامة، بما في ذلك:



 إعداد الخطة السنویة للصحة والسلامة، بجانب الموظفین لاعتمادها من قبل المجلس.●
 إدارة تنفیذ خطة الصحة والسلامة المعتمدة.●
الإجراءات● تنفیذ لضمان اللازمة الإجراءات جمیع واتخاذ وتحدیثها، والسلامة الصحة إجراءات             دعم

 على مستوى المدرسة بشكل سلیم بموافقة مسبقة من جانب مدیر المدرسة.
 رفع التقاریر المتعلقة بأداء الصحة والسلامة إلى مدیر المدرسة أو مجلس الأمناء.●
 عقد اجتماعات للجنة الصحة والسلامة.●
 ضمان عرض معلومات السلامة بشكل واضح في جمیع مناطق العمل.●

 
 لجنة الصحة والسلامة

على المخاطر تحدید في الرئیسي دورها یتمثل حوكمة)، لجنة (ولیست تشغیلیة لجنة هي والسلامة الصحة                 لجنة
ویتم المدرسة. أبنیة في الموجودین والبالغین الأطفال سلامة تحسین جانب إلى حدتها، من والتخفیف                الصحة
وستكون اللجنة. اجتماع لحین الانتظار وعدم الفور على مخاوف بأي الأفراد تنبیه على اللجنة أعضاء                 تشجیع
في والموظفین التلامیذ بحمایة المتعلقة الإجراءات وتحسین السلامة تحسین أجل من منتدى بمثابة               الاجتماعات

 حالات الطوارئ فقط.
 وفیما یلي الأشخاص الذي اختارهم المدیر للعمل في لجنة البیئة والصحة والسلامة:

 المدیر (الرئیس)•
 نواب المدیر•
 ناظر وناظرة المرحلة المدرسیة العلیا•
 مشرفو المرحلة المدرسیة والمتوسطة والابتدائیة•
 مدیر ریاض الأطفال•
 المدیر الإداري / مدیر المرافق•
 أعضاء هیئة التدریس•
 
 
 

 المدیر الإداري / مدیر المرافق
 یقع على عاتق المدیر الإداري مسؤولیة ما یلي:1)

والنظم● والخدمات المنشآت مراقبة لضمان فعال بشكل المیدانیة الخدمات بفریق المنوطة الأدوار              إدارة
 والأجهزة، بما في ذلك اختبارات السلامة، على نحو محدد ومنظم.

وغیر● المخططة والصیانة والخدمات بالتفتیش الصلة ذات والخطط والرسومات السجلات            إدارة
 المخططة للمنشآت والمعدات والمحافظة علیها.

 إجراء تقییمات المخاطر المرتبطة  بالمنشآت وممارسات العمل.●
 وضع أنظمة آمنة للعمل حیز التنفیذ كما هو محدد في تقییمات المخاطر.●
 وضع إجراءات الطوارئ حیز التنفیذ.●
 تفتیش المباني والآلات والمعدات وفحصها لضمان بقائها في حالة آمنة.●
في● المطلوبة المعاییر تستوفي التي المهنیة الخدمات لتوفیر (المقاولین) الأفراد أو الشركات كفاءة               تحدید

 مجال الصحة والسلامة، قبل المشاركة.
  تخضع الأنشطة الخاصة بالمقاولین للسیطرة والتحكم بشكل ملائم.●



 تقدم معلومات مناسبة بشأن المخاطر البالغة للزائرین والمقاولین.●
 

 الالتزامات الخاصة للمعلمین
 سیعمل أعضاء هیئة التدریس بالمؤسسة على ضمان الآتي:

المعلمین● كبیر عنایة إلى مباشر بشكل معها التعامل یتعذر والسلامة بالصحة تتعلق أمور أي                إحالة
 وفریق الإدارة العلیا.

ستتضمن● والتي المناسبة المخاطر تقییمات وإجراء له التابعین القسم داخل الجسیمة المخاطر              تحدید
 المخاطر العامة في مكان العمل ومخاطر المواد ومخاطر المعدات وغیر ذلك.

 تنفیذ تدابیر السلامة وضوابط التحكم المحددة بموجب تقییمات المخاطر.●
الامتثال● لتمكین والتدریب والتوجیهات المعلومات من والمناسب الكاف بالقدر والتلامیذ الموظفین             تزوید

 لهذه السیاسة والمعاییر القانونیة.
زمني● جدول وضع ذلك یتضمن وقد له، التابعین القسم داخل والسلامة الصحة إدارة أجل من نظام                  تنفیذ

في التحقیق ترتیبات إلى بالإضافة والخدمات، بالمعدات الخاصة والصیانة الخدمة وترتیبات             للتفتیش
 الحوادث.

 ملاءمة المعدات والمواد للغرض الذي تستخدم فیه.●
الأولیة● والإسعافات بالحریق المتعلقة الإجراءات ومعرفة التلامیذ على الفعال الإشراف            ممارسة

 وحالات الطوارئ الأخرى والعمل على تنفیذها.
 اتباع إجراءات الصحة والسلامة المطبقة في مجال عملهم.●
لزم● كلما للتلامیذ والسلامة بالصحة یتعلق فیما واضح بشكل ومكتوبة شفهیة وتحذیرات تعلیمات               تقدیم

 الأمر.
 ضمان استخدام معدات الحمایة الشخصیة والواقیات متى كان ذلك ضروریًا.●
 تقدیم التوصیات إلى رؤساء الأقسام / مدیر المدرسة بشأن الصحة والسلامة●
 المعدات والإضافات المتعلقة بالتحسینات اللازمة على الأبنیة أو الأدوات أو المعدات أو الآلات.●
ذلك● كان متى الخاصة، الدروس وتقدیم التدریس بعملیة الصلة ذات السلامة جوانب جمیع               دمج

 ضروریًا، بشأن الصحة والسلامة بما یتماشى مع متطلبات المناهج الوطنیة للتوعیة بالسلامة.
إلى● الخاصة المواد أو المیكانیكیة) أو (الكهربائیة الشخصیة المعدات عناصر إحضار عدم من               التأكد

 المدرسة دون الحصول على موافقة مسبقة.
بأي● المرافق مدیر وإبلاغ محتملة مخاطر وجود عدم من للتحقق منتظم بشكل الفصول على                التفتیش

 ملاحظة.
 إبلاغ رئیس الإدارة بشأن جمیع الحوادث والعیوب والحالات الخطیرة في المقام الأول●

 
 الموظفون

 یقع على عاتق جمیع الموظفین مسؤولیة ما یلي:
 الامتثال لسیاسة الصحة والسلامة الخاصة بالمدرسة.●
الآخرین● الأشخاص وسلامة بصحة وأیضًا وسلامتهم بصحتهم المناسبین والاهتمام العنایة            إیلاء

 المتضررین من تصرفاتهم أو إهمالهم.
 التعاون مع الإدارة في الامتثال للأحكام القانونیة ذات الصلة.●
 استخدام جمیع معدات ومواد العمل بما یتوافق مع التعلیمات والتدریبات التي تم الحصول علیها.●



 عدم إساءة استخدام أي شيء متوفر لصالح الصحة والسلامة والرفاهیة بشكل متعمد.●
 اتباع جمیع ممارسات العمل الآمنة الموضحة وعدم العمل عندما لا تكون جاهزًا للعمل.●
أو● بأنفسهم معها التعامل یستطیعون لا والسلامة بالصحة تتعلق مشكلات بأي المدیر أو المشرف                إبلاغ

 أي قصور یجدونه في الترتیبات الخاصة بالصحة والسلامة والرفاهیة.
بالإضافة● أنفسهم، ورفاهیة وسلامة لصحة الواجبة العنایة إیلاء مع بهم الخاص التعیین سیاق في                العمل

 إلى الموظفین والأشخاص الآخرین.
شخص● أي أو الحاكمة الإداریة الهیئة عن الصادرة والسلامة بالصحة المتعلقة التعلیمات جمیع               مراعاة

 آخر مكلف بالمسؤولیة عن أحد الجوانب ذات الصلة بمجال الصحة والسلامة.
 العمل بما یتوافق مع أي تدریبات معینة تم الحصول علیها في مجال الصحة والسلامة.●
 الإبلاغ عن جمیع الأحداث والحوادث الوشیكة الوقوع بما یتوافق مع الإجراءات الحالیة.●
الطوارئ● وحالات الأولیة والإسعافات بالحریق الصلة ذات الطوارئ إجراءات وتطبیق            معرفة

 الأخرى.
 التعاون مع أشخاص آخرین لتمكینهم من أداء المسؤولیات المنوطة بهم في مجال الصحة والسلامة.●
أو● الجسیمة الأخطار ذات سیما لا والسلامة، الصحة على المحتملة المخاطر بكافة المباشر المدیر                إبلاغ

 الوشیكة الوقوع.
 إبلاغ المدیر المباشر بأي أوجه قصور قاموا بتحدیدها في ترتیبات الصحة والسلامة المدرسیة.●
 ممارسة المعاییر الجیدة في الحفاظ على إدارة الممتلكات ونظافتها.●
●- للتعلیم أبوظبي مجلس لدى القانون تنفیذ وموظفي للسلامة منتخبین معینین/ ممثلین أي مع                التعاون

 قسم البیئة والصحة والسلامة.
 التلامیذ

 یقع على عاتق جمیع التلامیذ المسؤولیة عن ما یلي:
 الامتثال للقواعد والإجراءات الخاصة بالمدرسة.●
 إیلاء عنایة شدیدة بأنفسهم والآخرین.●
 التعاون مع المعلمین والموظفین الآخرین بالمدرسة.●
 استخدام المعدات والمواد على النحو الذي تم إبلاغهم به.●
 عدم إساءة استخدام أي شيء متوفر لغرض الحفاظ على الصحة والسلامة.●
 الإبلاغ عن أي شيء یرونه یشكل خطرًا على المعلمین وعلى أنفسهم.●

 
 التدقیق والمراجعة

 فیما یلي الأسالیب التي یستعین بها المدیر في مراجعة سیاسة الصحة والسلامة بالمدرسة:
 عملیات التدقیق لإدارة الصحة والسلامة في الأقسام الفردیة.●
داخل● والسلامة الصحة إدارة تتضمن والتي الحاكمة الإدارة هیئة إلى المرفوعة السنویة              التقاریر

 المدرسة.
ضمن● المتغیرة الأخرى الظروف أو الجدیدة التشریعات إدراج لضمان الدوریة والمراجعة             التقییم

 سیاسة الصحة والسلامة واستمرار فاعلیة هذه السیاسة.
أفضل● على والحصول الأهداف تحقیق لضمان الأداء مؤشرات ضوء في والسلامة الصحة إدارة               تقییم

 قیمة.
 



 المعاییر المؤثرة على المدرسة بالكامل
 یتضمن دلیل الصحة والسلامة الخاص بالمدرسة الترتیبات والمعاییر العامة المطلوبة لتنفیذ سیاسة الصحة

 والسلامة بالمدرسة. وفیما یلي المحتویات الخاصة بها.
o.نظام إدارة السلامة  
o.الإبلاغ عن الحوادث والتحقیق فیها  
o.العقود الخاصة بأعمال البناء  
o.التشاور مع الموظفین  
o.المقاولون  
o.المعدات الخاصة بشاشات العرض  
o.الزیارات التعلیمیة  
o.الأجهزة الكهربائیة 
o.خطط الطوارئ والإخلاء في حالات الطوارئ  
o.الإسعافات الأولیة  
o.السلامة من الحریق 
o.خدمات الغاز والكهرباء والماء  
o.التزجیج 
o.المجوهرات والمقتنیات الشخصیة الأخرى  
o.الغاز النفطي المسال وغیرها من التدفئة المؤقتة  
o.معدات الرفع  
o.العمل المنعزل  
o.المناولة الیدویة  
o.الأدویة 
o.معدات الحمایة الشخصیة  
o.أماكن للعب  
o.شراء الأجهزة  
o.أداء التلامیذ لأنشطة العمل في المدرسة  
o.تقییم المخاطر 
o.الاستخدام الآمن للسلالم والسلالم القابلة للطي والحوامل  
o.الممارسات الآمنة في التربیة الریاضیة  
o.الأمن والسلامة الشخصیة  
o.سلامة منشآت المدرسة  
o.معدات المسرح  
o.الضغط في العمل 
o.سلامة حمام السباحة ومعالجة میاهه 
o.سجلات التدریب  
o.العمل على ارتفاع  
o.معدات العمل 
o.الخبرات العملیة وسلامة الشباب  



o.العنف المرتبط بالعمل  
o.الصحة والسلامة والرفاهیة في مكان العمل 

 
  الترتیبات

 1) الإبلاغ عن الحوادث والتحقیق فیها:
كما التوجیهیة. المبادئ وثائق في الموضحة الإجراءات مع یتوافق بما عنها والإبلاغ الحوادث تسجیل                یتعین
إدارة قبل من التحقیق یجرى أن على الحادث، وقوع بعد ممكن وقت أسرع في الحوادث في التحقیق                   یتعین

 المنشآت التي وقع فیها الحادث. ویقدم التحقیق بیانات مراقبة تفاعلیة.
 العقود الخاصة بأعمال البناء:2)

تعرض عدم من التأكد المدرسة على یتعین ثم ومن البناء، أعمال تنفیذ أثناء بالغة إصابات تحدث أن الممكن                    من
البناء أعمال لجمیع الإدارة مراقبة ذلك ویتطلب البناء. مقاولي أنشطة عن الناشئة للمخاطر الموظفین أو                 التلامیذ

 التي یجري تنفیذها.
 التشاور مع الموظفین3)

الصحة بمشكلات یتعلق فیما الموظفین أعضاء جمیع مع بالتشاور قانوني التزام العمل أصحاب جمیع                على
الصحة بمشكلات یتعلق فیما الموظفین جمیع مع التشاور تضمن آلیات وضع إلى المدرسة وستحتاج                والسلامة.
من أو والسلامة الصحة عن مسؤولیة لجنة إنشاء طریق عن الهدف هذا یتحقق وقد علیهم. تؤثر التي                   والسلامة

 خلال إدراج الصحة والسلامة ضمن جدول الأعمال في كافة اجتماعات فریق العمل.
 المقاولون:4)

دون المدرسة في مخاطر أي إحداث عدم لضمان المدرسة موقع في یعمل مقاول أي على الإشراف                  یتعین
یتعین وبالمثل، الضرر. بهم سیلحق كان إذا والتلامیذ الموظفین وإبلاغ والمناسبة، اللازمة الاحتیاطات               وجود

 على المدارس ضمان عدم تعرض المقاولین للمخاطر الناشئة عن الأنشطة المدرسیة.
 المعدات الخاصة بشاشات العرض:5)

تعرض احتمالیة عدم لضمان تقییم إجراء یتعین الكمبیوتر، عمل لوحدة الموظفین أعضاء أحد استخدام                عند
 الشخص للمخاطر الناشئة عن استخدام هذه المعدات.

 الزیارات التعلیمیة:6)
مؤهلین الزیارات قیادة بهم المنوط الموظفون یكون أن یجب حیث جید؛ بشكل وإدارتها الزیارات تخطیط                 یتعین

 لقیادتها.
 الأجهزة الكهربائیة:7)

نوع على الاختبار مرات عدد وسیعتمد واختبارها. الكهربائیة الأجهزة استخدام إدارة المدارس على               یتعین
 الجهاز واستخدامه، أي أنها تتراوح من كل عام إلى كل أربعة أعوام.

 الإخلاء في حالات الطوارئ والتخطیط:8)
أنظمة الأمر یتطلب وقد الطوارئ. حالة في بالأبنیة الشاغلین جمیع إخلاء إمكانیة لضمان الأنظمة تنفیذ                 یتعین
یتعین كما قنبلة. انفجار أو حریق اندلاع بسبب الإخلاء عملیات المثال سبیل على - الإخلاء لسبب وفقًا                   مختلفة
الحریق عن ناشئة خسارة الطوارئ حالة نوع یكون فقد الطوارئ. حالات لمواجهة خطة وضع المدارس                 على
الطریق على خطیرة مروریة حادثة أو الكهرباء انقطاع أو التعلیمیة، الزیارة خلال تحدث التي الفعالیات                 أو
التشغیل مواصلة تمكین شأنها من مناسبة ترتیبات وضع ینبغي وعلیه، ذلك. غیر أو المدرسة بوابات                 خارج

 العادي، جنبًا إلى جنب مع إدارة حالة الطوارئ.



حیث9) الموظفین. لجمیع الأولیة الإسعافات توفیر ضمان المدارس جمیع على یتعین الأولیة:              الإسعافات
 یعد توفیر الإسعافات الأولیة للتلامیذ جزءًا من القانون العام.

ووضع10) الحریق، عن الناشئة للمخاطر تقییم إجراء المدارس جمیع على یتعین الحریق: من               السلامة
منتظم بشكل ذلك وغیر والإضاءة الحریق مكافحة ومعدات الإنذار أنظمة فحص لضمان التنفیذ حیز                الإجراء

 والحفاظ علیها في حالة جیدة.
والكهرباء11) الغاز خدمات على الحفاظ ضمان المدارس على یتعین والماء: والكهرباء الغاز              خدمات

الغاز مهندس قبل من منتظم بشكل وفحصها الغاز وأجهزة خدمات على التفتیش یتعین كما آمنة. حالة في                   والماء
خمسة كل الأقل على واحدة مرة وفحصها للكهرباء الرئیسیة الخطوط على التفتیش ضرورة عن فضلاً                 المعتمد،

 أعوام، ولا بد أیضًا من صیانة خدمات المیاه والحفاظ علیها في حالة لا ینشأ عنها أي مخاطر.
 التزجیج:12)

الحفاظ أو كسره حالة في إصابة إلى یؤدي أن المحتمل من زجاج أي استبدال لضمان تقییمات إجراء                   یتعین
 على سلامته.

 المجوهرات والمقتنیات الشخصیة الأخرى:13)
الشخصیة والمقتنیات المجوهرات ونوع بنطاق صلة ذات محددة قواعد امتلاكها ضمان المدارس على               یتعین
تعرض قد التي العناصر بعض هناك إن حیث المدرسة، في وجودهم أثناء ارتدائها للتلامیذ یمكن التي                  الأخرى

 الأطفال لخطر الإصابة.
یتعین14) مؤقتة، تدفئة إلى المدرسة تحتاج وحیثما المؤقتة: التدفئة أنظمة من وغیره المسال النفطي                الغاز

 تناول معاییر خاصة قبل طرح الغاز النفطي المسال أو التدفئة الكهربائیة التكمیلیة.
 معدات الرفع15)

عدد وسیكون جیدة. حالة في الأشخاص أو الأجسام رفع لأغراض مستخدمة معدات أي على الحفاظ                 یتعین
) الرفع ومعدات الرفع بعملیات الخاصة اللوائح في الموضحة القانونیة للمتطلبات وفقًا والفحص التفتیش               مرات

(LOLER 
 العمل المنعزل16)

المبنى من منعزلة أجزاء في أو بأنفسهم الموظفون فیها یعمل أن إما عمل، أماكن في الأنظمة تنفیذ                   یتعین
 للمساعدة في تقلیل احتمالیة التعرض لإصابات، وأیضًا تمكین الحصول على مساعدة إذا تطلب الأمر ذلك.

 المناولة الیدویة:17)
في فاعلیة الأكثر الطریقة لتحدید إصابات عنها ینشأ قد والتي الیدویة المناولة تتضمن التي الأنشطة تقییم                  یتعین
للحد تنفیذ یتعین التي الإجراءات في تغییر أو معدات أي تحدید إلى بالإضافة الإصابات، وقوع احتمالیة                  تقلیل

 من المخاطر.
 الدواء:18)

ذلك ومع أمكن، متى بالمدرسة تلمیذ لأي علاج أي إعطاء إلى الحاجة لمنع اللازمة الترتیبات إعداد                  یتعین
المدارس على یتعین ذلك، حدوث المرجح من كان ما وإذا الأمر. هذا تحقیق فیها یصعب حالات هناك                   سیكون

 ضمان اتباع إجراءات واضحة لتقلیل احتمالیة إعطاء جرعة خاطئة أو دواء غیر سلیم.
 معدات الحمایة الشخصیة19)

جمیع فحص بعد فقط الأخیر الملاذ بوصفه (PPE) الشخصیة الحمایة معدات استخدام اعتبار               یجب
هناك یكن لم وعندما أخرى، تحسینات إجراء یتم أن إلى مؤقت كتدبیر المخاطر، لتقلیل الأخرى                 الاحتمالات
ثم، ومن التنظیف. مهام ببعض یتعلق فیما المثال سبیل على - المخاطر لتقلیل أخرى أسالیب أي لتوفیر                   احتمالیة
الذین الأفراد مع استخدامه المقرر النوع بشأن التشاور مع شدیدة، بعنایة الشخصیة الحمایة معدات اختیار                 یتعین



علیها والحفاظ بها، یقومون التي للمهمة مناسبة المعدات هذه تكون أن یجب كما استخدامه. علیهم                 سیشترط
 بحالة آمنة.

 أماكن اللعب:20)
وتثبیتها التلامیذ لیستخدمها والمتوفرة المكان هذا في تثبیتها یتم التي والمعدات للعب مكان أي تصمیم                 یتعین

 ومراقبتها بما یتوافق مع المعاییر الوطنیة.
 شراء الأجهزة والمعدات:21)

ذات الوطنیة المعاییر جمیع مع تتوافق أن یجب نفسه الوقت وفي مشهورین، موردین من الأجهزة شراء                  یتعین
 الصلة وتستوفي الحد الأدنى من متطلبات الصحة والسلامة متى أمكن.

 أداء التلامیذ لأنشطة العمل في المدرسة22)
أي أداء التلامیذ جمیع على یشترط عندما والكافیة المناسبة الاحتیاطات اتخاذ لضمان مناسبة تدابیر وضع                 یتعین

 أنشطة عمل بالنیابة عن المدرسة، وذلك لمنعهم من التعرض لخطر الإصابة البالغة.
 تقییم المخاطر:23)

الصحي. الاعتلال أو الإصابة لخطر به یتأثر ربما شخص أي یعرض قد بالعمل مرتبط نشاط أي تقییم                   یتعین
التدابیر تحدید یمكن ثم، ومن الأرجح. على الضرر وشدة الضرر وقوع احتمالیة المخاطر تقییم یحدد أن                  ویجب
فیما إجراؤها یتعین التي التقییمات المحددة التشریعات وتبین التنفیذ. حیز ووضعها المخاطر لتقلیل               اللازمة
والمواد والضوضاء العرض، شاشات معدات واستخدام الیدویة المناولة مثل: - النشاط من معینة بأنواع                یتعلق
الوسائل تحدید وبمجرد أخرى. تقییمات إجراء فیها یشترط التي الحالات العام المخاطر تقییم وسیحدد                الخطرة.
بشكل التقییمات مراجعة یتعین أنه إلى الإشارة تجدر التدابیر. هذه تنفیذ یتعین حینئذٍ المخاطر، لتقلیل                 المناسبة

 مستمر وكل عام على الأقل أو متى كان هناك تغییر هائل على النشاط أو الأشخاص المحتمل تضررهم منه.
 الاستخدام الآمن للسلالم:24)

متى اتخاذها یتعین تدابیر وثمة وبالغة. خطیرة للسلالم السلیم غیر الاستخدام عن تنشأ التي الإصابات تكون                  قد
 كان استخدام هذه المعدات من شأنه أن یقلل من احتمالیة وقوع الإصابة.

 الممارسات الآمنة في التربیة الریاضیة:25)
إلى والأنشطة المعدات عن الناشئة المخاطر لتقلیل الریاضیة التربیة أقسام داخل محددة إجراءات تنفیذ                یتعین

 أدنى حد ممكن.
 الأمن والسلامة الشخصیة:26)

الشخصیة. والسلامة الأمن بمشكلات المدرسة داخل والتلامیذ الموظفین ورفاهیة سلامة تتأثر أن الممكن               من
من وتضررها تأثرها واحتمالیة لموقعها وفقًا مناسبة تدابیر تنفیذ ضمان الحالي الوقت في المدارس على                 ویتعین

 المتسللین ومخربي الممتلكات والقائمین بحرق الممتلكات.
 سلامة منشآت المدرسة:27)

لتقلیل اتخاذه یمكن استباقي تدبیر وهي المراقبة، بعملیات مرتبطًا للمنشآت المنتظمة التفتیش عملیات إجراء                یعد
أن یجب ذلك وبرغم صوریة، فحص قائمة باستخدام التفتیش عملیات إجراء یمكن . الحوادث وقوع                 احتمالیة
وتوفر فحصها. المقرر السلامة بمشكلات تامة درایة على التفتیش عملیة إجراء عن المسؤول الشخص                یكون
داخل اكتشافها یمكن التي العمل بمكان العامة السلامة مشكلات وتحدد نموذجیة وثیقة الإرشادیة المستندات                هذه

 المدارس.
 معدات المسرح:28)

 یتعین تناول متطلبات محددة لضمان الحفاظ على المعدات المستخدمة في مسرح المدرسة وحوله بحالة جیدة.
 الإجهاد والتوتر:29)



على یؤثر أن یمكن الإجهاد أن بید والتوتر. الإجهاد وهي ألا العمل أماكن جمیع داخل متزایدة مشكلة                   ثمة
الموظفون یكون أن یجب ولذا، كبیر. حد إلى الإجهاد أسباب تختلف وقد مختلفة. بأسالیب الأفراد                 مختلف
الإجهاد، لهم تسبب التي الأمور مع للتعامل مبكر وقائي إجراء واتخاذ الإجهاد علامات تحدید على                 قادرون
قادرون المدیرون یكون أن یجب أخرى، ناحیة ومن كانت. مهما علیهم تؤثر التي المشاكل مسایرة من                  وتمكینهم
ویتعین للإجهاد. الموظفین تعرض احتمالیة لتقلیل اللازمة الإجراءات واتخاذ المحتمة الأسباب تحدید              على
على حصوله من بالإجهاد المرتبطة الأعراض من یعاني شخص أي لتمكین التنفیذ حیز مناسبة تدابیر                 وضع

 المساعدة والدعم المناسب.
 سلامة حمام السباحة:30)

موظف عن الصادرة التوجیهیة المبادئ وتوضح مناسب. بشكل یدار لم إذا خطرة بیئة السباحة حمام یشكل                  قد
حمام أن بید السباحة. حمامات جمیع داخل استیفائها یتعین التي المعاییر من الأدنى الحد والسلامة                 الصحة
على المفروضة الصارمة الشروط بكل الالتزام إلى یحتاج لا المدرسة قبل من فقط المستخدم المدرسي                 السباحة
یتعین أنه عن فضلاً مناسبة، طارئة وخطة تشغیل خطة وضع إلى حاجة ثمة ذلك ومع العامة، السباحة                   حمامات
سلامة إدارة وتتضمن المناسبة. والإنعاش الإنقاذ مهارات على السباحة دروس على المشرفین الموظفین               تدریب

 حمامات السباحة الأسالیب المستخدمة لتطهیر میاه حمامات السباحة ومعالجتها أیضًا.
 سجلات التدریب:31)

إجراء ینبغي كما الموظفون. علیها حصل التي التدریبات بجمیع الخاصة بالسجلات المدارس تحتفظ أن                یجب
تقییمات استخدام أیضًا ویتعین موظفین. مجموعة وكل الموظفین من عضو لكل التدریب احتیاجات               تحلیل

 المخاطر للمساعدة في تحدید احتیاجات التدریب.
 العمل في أماكن مرتفعة:32)

حیز المخاطر لمراقبة مناسبة تدابیر وضع مترین عن یزید ارتفاع على تنفیذه یتم عمل أي یتضمن أن                   یجب
استخدام وكذلك للطي، القابلة والسلالم السلالم باستخدام العمل مرتفعة أماكن في العمل وسیتضمن               التنفیذ.

 سقالات الأبراج المتحركة وتنصیب حواجز الحواف في جمیع جوانب الأبنیة.
 معدات العمل:33)

الغرض في إلا تستخدم ولا فیه ستستخدم الذي للغرض مناسبة العمل في مستخدمة معدات أي تكون أن                   یجب
ومعطوبة. تالفة أصبحت إذا استخدامها وعدم آمنة حالة في المعدات على الحفاظ ویتعین أجله. من صممت                  التي
قید المعدات مع تتناسب التي بالتدریبات المعدات یستخدمون الذین الأفراد تزوید یتعین ذلك، على                وعلاوة

 الاستخدام.
 العنف المرتبط بالعمل:34)

وكذلك الجمهور، أعضاء من العنف لحوادث المدرسة موظفو یتعرض أن الممكن من أنه الدراسات                 أوضحت
بالسلاح والتهدید لفظیة وإساءة لفظي لسباب تعرض أنه یرى الضحیة كان إذا عنیفًا الحادث وسیكون                 الزملاء.
في الشخصیة والسلامة الأمن تقییم من جزءًا تشكل قد التي التدابیر إلى وبالإضافة أیضًا. البدني                 والاعتداء

 المدرسة، تتوفر تدابیر أخرى للمساعدة في تقلیل الأفعال المستمرة ذات الطبیعة العنیفة.
 الصحة والسلامة والرفاهیة في مكان العمل:35)

صحة على الحفاظ لضمان له الامتثال العمل أماكن جمیع على یتعین الذي المعاییر من الأدنى الحد اللوائح                   تبین
من أبعد هو ما إلى تذهب التي الإضافیة المدارس منشآت للوائح المدارس وتخضع الموظفین. ورفاهیة                 وسلامة
وهناك الداخلیة. الحرارة درجة مثل: معینة، بقضایا یتعلق فیما الأخرى العمل أماكن على تطبق التي                 اللوائح
المتطلبات مثل: المدرسة، فصول على تطبق لا والرفاهیة والسلامة بالصحة الخاصة اللوائح من أجزاء                بعض
إضاءة وجود مثل: الصحة، بقضایا وتعنى اللوائح معظم تطبق ذلك، ومع العمل. لمكان الأدنى بالحد                 الخاصة



على من السقوط منع مثل السلامة قضایا إلى بالإضافة كافیة، تهویة ووجود النفایات وإزالة وكافیة،                 مناسبة
الأبواب وسلامة المناسبة الأرضیات وتوفیر وحولها، المنشآت في المرور حركة وإدارة مرتفعة              أماكن
الملابس لتغییر مناسبة ومرافق والمرضعات، للحوامل راحة أماكن توفیر مثل الرفاهیة ومشكلات              والبوابات،

  إذا تطلب الأمر وتوفیر میاه شرب جیدة، إلى جانب توفیر مرافق حمامات مناسبة.
 



 سیاسة الزي المدرسي الموحد بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة الزي المدرسي الموحد

 سیاسة الزي المدرسي الموحد اسم السیاسة
 تحدید المبادئ التوجیهیة الخاصة بارتداء الزي المدرسي الموحد للطلاب الغرض من السیاسة

 في مدرسة أبوظبي الهندیة
 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل

 المدیر المسؤول عن تحدیثها
 جمیع الطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة

 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد
 2019-07-01 تاریخ المراجعة المقترح

 
 مقدمة

صاحبة للمدرسة شرط أول هو والانضباط بالأمان تتسم تعلم بیئة توفیر أن الهندیة أبوظبي مدرسة                 تتصور
عند الموحد المدرسي للزي الأطفال جمیع ارتداء ضرورة حول المدرسیة سیاستنا وتتمحور المتمیز.               الأداء
تنظمها التي الفعالیات في مشاركتهم عند أو المدرسة، من وخروجهم ذهابهم عند أو المدرسة، إلى                 حضورهم

 المدرسة خارج ساعات الدراسة العادیة.
للذات الاحترام وتعزیز الفوضویة السلوكیات من الحد في الموحد المدرسي الزي سیاسة تطبیق               وسیساعد
التعلیم معاییر على الحفاظ في تساعد أنها هي ذلك من أهمیة والأكثر الجماعي، العمل روح وبناء                  وللآخرین،
من الحد في سیساعد الطلاب جانب من الموحد الزي ارتداء أن الإدارة مجلس یرى أخرى، ناحیة ومن                   العالیة.
فناء إلى المتسللین تحدید في السیاسة هذه ستساعد ذلك، على وعلاوة والاقتصادیة. الاجتماعیة الفروقات                تأثیر

 المدرسة، وتشجیع الطلاب على التركیز على التعلم بدلاً من الزي الذي یرتدونه.
 

 الأهداف والغایات
 تستند سیاستنا الخاصة بالزي المدرسي الموحد إلى المفهوم بأن الزي المدرسي الموحد:

 یعزز روح الفخر والاعتزاز في المدرسة.•
 یخلق روح العمل الجماعي والإحساس بالانتماء للمدرسة.•
 یتسم بالعملیة والذكاء.•
 یمیز الأطفال داخل المدرسة.•
 یمنع الأطفال من الذهاب إلى المدرسة بأزیاء الموضة التي قد تشتت التركیز في الفصل.•
 یجعل الأطفال یشعرون بالمساواة بنظرائهم من حیث المظهر.•
 یعتبر زیًا مناسبًا للمدرسة ویتمیز بقیمة جیدة مقابل الأموال المدفوعة فیه بالنسبة لمعظم أولیاء الأمور.•
 یتم تصمیمه مع النظر بعین الاعتبار إلى الصحة والسلامة.•
 

 قواعد الزي الخاص بالطلاب
إلى حضورهم أثناء المدرسیة والأنشطة المناخ لظروف المناسبة الملابس ارتداء الطلاب جمیع على               یتعین
المدرسي الزي مع الأوقات جمیع في الأحذیة ارتداء یتعین حیث المدرسة. ترعاها التي الفعالیات أو                 المدرسة
على الطالب قدرة مع تتداخل ولا التعلم، على ومحفزة ومریحة ونظیفة أنیقة الملابس تكون أن ویجب                  الموحد.

 الرؤیة أو السمع أو تقید حركته أو تتداخل مع تعلمه. فالملابس یجب ألا:



 تتداخل مع قدرة الطالب على التعلم أو المشاركة في الأنشطة المدرسیة أو تحدث فوضى في بیئة التعلیم.•
 تتداخل مع الصحة أو السلامة أو الرفاهیة العامة للمجتمع المدرسي.•
 تشكل خطرًا على الطلاب أو الأشخاص الآخرین.•
 تتداخل مع عمل المدرسة أو تحدث فوضى واضطراب.•
 بذیئة أو فاحشة.•
 كاشفة للعورات.•
 

 المظهر
 وبالإضافة إلى ضرورة ارتداء الزي المدرسي الموحد، یجب أن یتسم جمیع الطلاب بالأناقة وارتداء الزي

 المناسب للمدرسة والأنشطة المدرسیة. ومن ثم، فإن الزي المدرسي و/ أو المظهر یجب:
 أن یدعم بیئة التعلم ولا یعطلها.•
 ألا یشكل أي تهدید على الصحة أو السلامة.•
 أن یكون رائعًا، ویتعذر تفسیره بأنه استفزازي أو فاحش.•
 أن یعكس ممارسات الصحة والنظافة الجیدة.•

 الزي المدرسي الموحد
  ریاض الأطفال:  قمیص أبیض ذو لیاقة تحتوي على أشكال مربعة

 بنطلون قصیر یحتوي على مربعات (للبنین)
 تنورة منقسمة تحتوي على مربعات (للبنات)

 جوارب بیضاء اللون (تحتوي على خطین) وأحذیة ریاضیة سوداء
 الصف 1 -12: قمیص أبیض ذو لیاقة تحتوي على أشكال مربعة وبنطلون رمادي

 جوارب رمادیة اللون وأحذیة ریاضیة سوداء
الشعر یكون أن ویجب الأسود. الداكن/ الأزرق باللون الشعر عصبة أو أشرطة تكون أن یجب للبنات،                  وبالنسبة

 مصففًا بأناقة. لا یسمح بارتداء المجوهرات مع الزي المدرسي الموحد.
 ► وفیما یتعلق بالألعاب والبي تي.

 ریاض الأطفال:  قمصان بیضاء اللون مع بنطالونات قصیرة بیضاء اللون (للبنین)
 قمصان بیضاء اللون مع تنانیر منقسمة بیضاء اللون (للبنات)

 جوارب بیضاء اللون مع أحذیة بیضاء اللون
 الصف 1 -12: قمصان ملونة مع بنطالونات رمادیة اللون وجوارب رمادیة اللون وأحذیة ریاضیة سوداء

 الشتاء - التواریخ كما هو معلن عنه
 جاكیت أحمر ذو قلنسوة لجمیع الصفوف

 الزي الرسمي الموحد:
عنق ورابطة أبیض قمیص الخاصة والأعیاد للمناسبات الموحد الرسمي الزي سیتضمن :12-1              الصفوف

 وبلیزر وبنطالونات رمادیة اللون
 التنوع الدیني والثقافي

 تأخذ سیاسة الزي المدرسي الموحد لدینا بعین الاعتبار التنوع الدیني والثقافي داخل المجتمع.
الحجاب، مثل: علیهم، التزام أو للمتعلمین الدینیة الممارسات من جزءًا یشكل معینة ملابس ارتداء كان                 فإذا
من كجزء لحیتهم إطلاق یطلبون الذین الذكور للمتعلمین أیضًا یسمح كما الزي. هذا بارتداء المدرسة                 تسمح

 الممارسات الدینیة.



 المصوغات والساعات
المثقوبة. الأذن ذوات للبنات المرصعة القرط من واحد زوج باستثناء المدرسة، في المصوغات ارتداء یجوز                 لا

 ویجوز ارتداء الساعات شریطة ألا تصدر إشارات قد تتسبب في إزعاج بالدرس.
أو المصوغات من أي فقدان عن مسؤولیة أي نتحمل ولن المدرسة. إلى الثمینة المقتنیات إحضار عدم                  ینبغي

 المقتنیات الإلكترونیة أو إلحاق الضرر بها، مثل: الآي بود والكامیرات والهواتف المحمولة وغیر ذلك.
 لا یسمح بوضع مستحضرات التجمیل وطلاءات الأظافر.

 
 الشعر

أو دبابیس ارتداء حال وفي الملابس. مع لتتماشى الأسود اللون ذات الشعر بأشرطة الطویل الشعر ربط                  یجب
 أشرطة الشعر، فیجب أن تكون سوداء اللون.

 التمییز
وتتجلى بوضوح. ممیزة تكون أن یجب المدرسة إلى بها الحضور یتم التي الشخصیة والمقتنیات الملابس                 جمیع

 أهمیة هذا الأمر على وجه الخصوص مع أدوات التربیة الریاضیة (PE) والسباحة.
 الحجاب

 وحیثما یتم ارتداء الحجاب، فیجب أن یتم ربطه بعنایة ویكون باللون الأسود.
 التنفیذ

الأمور وأولیاء الطلاب وتشجیع السیاسة تنفیذ المدیر قبل من المكلف الشخص أو و/ المدیر یضمن أن                  یجب
 للامتثال لهذه السیاسة.

 یمكن شراء الزي الموحد من أي متجر محلي.
 لا یسمح بارتداء السراویل الكبیرة الحجم أو الساحلیة.•
المناسب.• والطول بالحجم حزام ارتداء الطلاب على یتعین كمرات، على تحتوي البنطالونات كانت               وإذا

 ویجب أن تكون الأحزمة باللون الأسود فقط.
 

 الدور المنوط بأولیاء الأمور
سیاسة مع یتوافق بما أنیقة ملابس یرتدون وهم المدرسة إلى أطفالهم بإرسال الأمور أولیاء یقوم أن نتوقع                   نحن

 المدرسة.
 الدور المنوط بفریق القیادة العلیا (SLT) وأعضاء هیئة التدریس

بعدل الموحد المدرسي الزي سیاسة تنفیذ عملیة في دعمهم التدریس هیئة وأعضاء العلیا القیادة فریق                 یقدم
 وإنصاف.

 
 المراقبة والمراجعة

 سیتم مراجعة سیاسة الزي المدرسي الموحد مرة كل عامین.
 
 
 
  
 
 



 



 سیاسة حمایة الأطفال بمدرسة أبوظبي الهندیة
 جهات الاتصال الرئیسیة داخل المدرسة

 مسؤول حمایة الأطفال:
  الاسم: السید/ نیراج بهارجافا

 رقم الاتصال: 4488025 - 02
 

 منسق حمایة الأطفال:
  الاسم: السید/ رافندراناث تاتا، السید/ الشیخ العودین، السیدة/ ماري ماثیو

 رقم الاتصال: 4488025 - 02
 

 نائب منسق حمایة الأطفال:
 الاسم: السیدة/ سیریلا سباستیان، السیدة/ راشنا فوهرا، السیدة/ لاثا أشوك

 سوامیناثان والسیدة/ أوما ماهیسواري، السید/ سایجان فاركي، السیدة/ مي حمدي
 رقم الاتصال: 4488025 - 02

 
 جهات الاتصال الرئیسیة داخل السلطة المحلیة

(PSQA) مجلس أبوظبي للتعلیم - قطاع المدارس الخاصة وضمان الجودة 
  رقم الاتصال: 0000 615 02

child.protection@adec.ac.ae :البرید الإلكتروني 
 

 الإحالات البدیلة
 عندما ینتاب أعضاء المدرسة مخاوف عاجلة وفوریة تتعلق بالسلامة والرفاهیة لطفل أو شاب خلال ساعات

 الدراسة، یتعین علیهم عمل إحالة فوریة إلى أحد أعضاء فریق حمایة الأطفال أو أي عضو بفریق القیادة
 یمكن الوصول إلیه.

  
 ومن أجل عمل إحالات عاجلة خارج ساعات العمل، یرجى الاتصال على الرقم 7222798 - 056، وفیما

 یتعلق بجمیع الإحالات والاستفسارات غیر العاجلة، یرجى الاتصال على الرقم 4488025 - 02
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  سیاسة حمایة الأطفال بمدرسة أبوظبي الهندیة
 مقدمة

فیها یشعر بیئة توفیر وتحاول بها التلامیذ جمیع وسلامة لرفاهیة شدیدة عنایة الهندیة أبوظبي مدرسة                 تولي
 التلامیذ بالأمان والتقدیر والاستماع إلیهم والتعامل معهم بجدیة.

عاتقهم على الملقاة بالمسؤولیة تامة درایة على الهندیة أبوظبي بمدرسة العاملین الكبار جمیع یكون أن                 ویجب
ذلك ویتضمن وخارجها. المدرسة داخل أیضًا والعاطفیة البدنیة الناحیة من التلامیذ رفاهیة وتعزیز حمایة                تجاه
بضمان إیجابي التزام وجود جانب إلى البالغة، العاطفیة أو البدنیة الأضرار من التلامیذ جمیع حمایة                 ضمان

 التطویر والنمو للأفراد بشكل واف.
التوجیهیة بالمبادئ تامة درایة على الهندیة أبوظبي بمدرسة العاملین جمیع یكون أن یجب ذلك، على                 وعلاوة
ومجلس المتحدة العربیة الإمارات بدولة والتعلیم التربیة وزارة مع تتماشى التي الأطفال بحمایة               الخاصة

 أبوظبي للتعلیم (ADEC)، والعمل على اتباعها عند الحاجة.
 

 الغرض
واضحة وتعلیمات توجیهات تقدیم في بالكامل المدرسة مستوى على الفعالة الأطفال حمایة سیاسة تأثیر                یتجلى
كما الأطفال. بحمایة المرتبطة المشكلات مع التعامل عند منهم المتوقعة السلوكیات بشأن وغیرهم               للموظفین
التعامل إمكانیة یضمن ما وهو سلیمة، وإجراءات جیدة ممارسات بوضع المدرسة التزام الفعالة السیاسة                توضح
احتیاجات تدعم وبأسالیب واحترافي حساس بشكل ومراقبتها الأطفال بحمایة المرتبطة والإحالات المخاوف              مع

 الأطفال.
 ثمة ثلاثة عناصر رئیسیة في سیاسة حمایة الأطفال:

 الوقایة من خلال توفیر أجواء إیجابیة بالمدرسة والتدریس والدعم المتمیز المقدم للتلامیذ.أ)
للمخاوفب) للاستجابة ودعمهم الموظفین تردیب وضمان علیها المتفق الإجراءات اتباع طریق عن              الحمایة

 المرتبطة بحمایة الأطفال بشكل ملائم وحساس.
 الدعم للتلامیذ الذین ربما تعرضوا للإساءة.ج)

والمدیر والناظر والناظرة والمشرفین التدریس وغیر التدریس وأعضاء الطلاب جمیع على السیاسة هذه               تطبق
 والزائرین لمدرسة أبوظبي الهندیة.

 وتدرك المدرسة أنها وسیلة إحالة ولیست تحقیق.
 سیاسة المدرسة

 تتمنى مدرسة أبوظبي الهندیة أن یكون التلامیذ الموجودون ضمن رعایتها وعنایتها:
 بصحة جیدة❖
 یستمتعون بحیاتهم❖
 یحققون الرفاهیة الاقتصادیة❖
 یقدمون إسهامات إیجابیة للمجتمع❖
 یعیشون في أمان❖

 
 تهدف هذه السیاسة إلى ما یلي:



 تقدیم توجیهات وتعلیمات واضحة إلى الموظفین والأشخاص الآخرین بشأن قواعد السلوك المتوقعة في❖
 التعامل مع المشكلات المرتبطة بحمایة الأطفال والمحافظة علیهم.

 ضمان التعامل مع مخاوف حمایة الأطفال والإحالات ذات الصلة بشكل حساس واحترافي وبأسالیب❖
 تدعم الاحتیاجات الخاصة بالأطفال.

 ضمان إلمام أولیاء الأمور بالسیاسات والإجراءات الخاصة بنا.❖
 توضیح التزامنا بوضع ممارسات جیدة وإجراءات سلیمة.❖

 
 حمایة الأطفال في المدرسة

 یتعین على المدرسة توفیر بیئة آمنة لطلابها. ویقع على عاتق الإدارة المسؤولیة عن هذا الجانب من حمایة
 الأطفال من خلال برامج الأعمال والصیانة والصحة والسلامة لدیها. وتتحمل إدارة الموارد البشریة المسؤولیة

 عن تنفیذ إجراء التعیین الآمنة للأشخاص الراغبین في العمل بالمدرسة.
وضع خلال من وبدنیة فكریة تحدیات تقدیم طریق عن واف بشكل والنمو التطویر تعزیز المدرسة على                  یتعین

 سیاسة سلیمة للمناهج الدراسیة من شأنها تعزیز رفاهیة الأطفال وحمایتهم.
داخل الإساءة أو البلطجة من للتلامیذ العاطفیة الرفاهیة لحمایة المناسبة التدابیر باتخاذ أیضًا المدرسة                وتلتزم
 المدرسة. ومن المتوقع أن یلتزم جمیع الأطفال بالسیاسة من أجل البیئة الآمنة التي تعتزم المدرسة توفیرها لهم.

 
(CPO) مسؤول حمایة الأطفال 

مسؤولیة عاتقه على یقع ثم، ومن المدرسة. مدیر بهارجافا، نیراج السید/ هو المعین الأطفال حمایة                 مسؤول
الضرورة. عند للتعلیم) أبوظبي (مجلس الأخرى الجهات مع والتواصل الأطفال حمایة مشكلات              التعامل
سیما لا بالمدرسة الخاصة الأطفال حمایة سیاسة في الموضحة التوجیهیة المبادئ اتباع ضمان مهمة                وسیتولى
الطلاب إلى للإشراف الخاضع غیر الوصول سیمكنهم الذین الموظفون وسیخضع الموظفین. بتعیین یتعلق               فیما
المدرسة معاییر للوائح الامتثال من للتحقق أیضًا للفحص وسیخضعون القانونیة، الجنائیة الحالة              لفحوصات

 المستقلة الخاصة بالتعیین.
المناسبة الأطفال حمایة وإجراءات فحوصات تطبیق ضمان مهمة (CPO) الأطفال حمایة مسؤول              وسیتولى
بمسؤول الاتصال ویمكن المدرسة. طلاب مع تتعامل أخرى مؤسسة قبل من المعینین الموظفین جمیع                على
الإلكتروني البرید عبر أو 02 – 4488025 رقم الهاتف على الأطفال             حمایة

.principal@adisuae.com 
 

ravitataa@adisuae.com)) تاتا رافندراناث السید/ المدیر نائب هم بالمدرسة الأطفال حمایة            منسقو
sheik@adisuae.com) 04488025 – 02 ) العودین الشیخ السید/ والناظر ,4488025 -02           

. marvmathew@adisuae.com) 04488025  – 02) والناظرة السیدة/ ماري ماثیو 
 

 نواب منسقو حمایة الأطفال والمراجعة السنویة للسیاسة
) أشوك لاثا والسیدة/ ,(cvrilla@adisuae.com) سباستیان سیریلا السیدة/ هم الطفل حمایة منسقو             نواب
,(rachnavohra@adisuae.com) فوهرا راشنا والسیدة/ , (lathaashok@adisuae.com      
) فاركي سایجان والسید/ , (uma@adisuae.com) ماهیسواري أوما         والسیدة/
الأدوار یلي وفیما . (mavhamdi@adisuae.com) حمدي مي والسیدة/ (saijan@adisuae.com         

 المنوطة بهم:



والتي● التنفیذ حیز المطلوبة الإجراءات ووضع الأطفال بحمایة خاصة لسیاسة المدرسة امتلاك              ضمان
 تتوافق مع الإجراءات الصادرة عن مجلس أبوظبي للتعلیم.

أداء● بها یتم التي والكفاءة المدرسة لدى الأطفال بحمایة الخاصة والإجراءات السیاسة مراجعة               ضمان
بحمایة الخاصة الإجراءات السیاسة/ على تغییرات أي عن الإبلاغ علیهم ویتعین الصلة. ذات               المهام
عدد جانب إلى الآخرین، الموظفین وأعضاء الأطفال حمایة مسؤول به یقوم الذي والتدریب               الأطفال
المناهج في الأطفال حمایة مشكلة وموضع أسماء) أو تفاصیل ذكر (بدون الحالات /               الحوادث

 الدراسیة.
بمدرسة● الأطفال بحمایة الخاصة الترتیبات في ضعف نقاط أو قصور أو خلل أوجه أي علاج                 ضمان

 أبوظبي الهندیة بدون أي تأخیر.
 التدریب

الخاصة والإجراءات السیاسة حول موجزًا بیانًا الهندیة أبوظبي مدرسة في العاملین الكبار جمیع إعطاء                سیتم
إلى الوصول بعد بهم الخاص التعریفي البرنامج من كجزء الجدد بالموظفین بیان ذلك ویتضمن الأطفال.                 بحمایة
إبلاغ سیتم كما سنوات. ثلاث كل الموظفین لجمیع المعلومات بصقل الخاص التدریب جانب إلى                المدرسة،
على بالمدرسة الطلاب اتحاد أعضاء وسیحصل بالترتیبات. الطلاب مع یتعاملون الذین جزئي بدوام               الموظفین

 بعض التدریبات الأساسیة عقب تعیینهم.
 

 تعریف الإیذاء أو التعسف
الضغط أو الجنسي التدخل أو البدني للعنف الطفل تعرض عند یحدث بأنه التعسف أو الإیذاء تعریف                  یمكن
للتمییز التعرض مثل: والإساءة، الإیذاء فئات من العدید هناك ذلك، على وعلاوة الإهمال. أو                العاطفي
مرض بسبب المثال سبیل على الأبویة، القدرة لعدم كنتیجة الإیذاء هذا یحدث أو الدیني التمییز أو                  العنصري

 عقلي أو الإدمان.
بالطفل. البدني الضرر یلحق آخر شيء أي أو القذف أو الخطیرة والإهانة الضرب البدني الإیذاء یتضمن                  قد
أو الطفل في مرض أعراض بتلفیق الرعایة مقدم أو الوالدین أحد یقوم عندما أیضًا البدني الإیذاء یحدث                   وقد

 یحدثه بشكل متعمد لدى الطفل.
ولیس الجنسیة، الأنشطة في المشاركة على الشاب أو الطفل تحریض أو إجبار على فینطوي الجنسي الإیذاء                  أما
الأطفال تحریض مثل: التلامس، عدم أنشطة أیضًا یتضمن وقد العنف. من عالي مستوى یتضمن أن                 بالضرورة

 على النظر في الصور الجنسیة أو تهیئة الطفل استعدادًا للإیذاء (بما في ذلك عبر الإنترنت).
 

المرجح من والتي النفسیة أو و/ البدنیة الناحیة من الأساسیة الطفل احتیاجات تلبیة في الدائم الفشل هو                   الإهمال
على الرعایة مقدم أو الأبوین أحد فشل الإهمال یتضمن وقد نموه. وضعف الطفل صحة تدهور إلى تؤدي                   أن
في الفشل وكذلك العاطفي، أو البدني الضرر من الطفل حمایة في والفشل والمأوى، والملبس الطعام                 توفیر

 توفیر الإشراف الكاف أو الفشل في ضمان الوصول إلى الرعایة أو العلاج الطبي المناسب والسلیم.
 

دائمة وعكسیة خطیرة تأثیرات تحدث حیث مستمر، بشكل للطفل العاطفیة المعاملة سوء هو العاطفي                الإیذاء
إعطاء وعدم مؤهلین، غیر أنهم أو لهم قیمة لا بأنه الأطفال إبلاغ یتضمن: وقد للطفل. العاطفي التطور                   على
وأبدًا دائمًا یشعرون الأطفال وجعل الأطفال، حدیث من والسخریة أنفسهم، عن للتعبیر للأطفال               الفرصة
المضایقة ذلك في بما والبلطجة، الآخرین، جانب من المعاملة سواء سماع أو ومشاهدة بالخطر، أو                 بالخوف



یحدث قد لكنه الطفل، معاملة سوء أنواع كل في العاطفي الإیذاء مستویات بعض تضمین ویتم الإنترنت.                  عبر
 أیضًا من تلقاء نفسه.

 
 الإجراءات المتبعة في حالة الإبلاغ عن إیذاء أو الشك فیه

قوي شك أو حادثة بأي إخطاره یتم الهندیة أبوظبي مدرسة في الطلاب اتحاد عضو أو موظف أي على                    یتعین
أو یشك أو المدرسة خارج أو بیته في المدرسة تلمیذ أو المدرسة، في الطفل تجاه جنسي أو بدني إیذاء                     بوجود
كان وإذا الفور. على بالمعلومات الأطفال حمایة منسقي أو الأطفال حمایة منسقي نواب إبلاغ الحالة بهذه                  یعرف
إلى الفور على المعلومات نقل ینبغي الأطفال، حمایة منسقي أو الأطفال حمایة منسقي نواب ضد                 الادعاء

 مسؤول حمایة الأطفال (أي المدیر).
طبیعة على للوقوف الأمر تطلب إذا بالتلمیذ الأطفال حمایة منسقو أو الأطفال حمایة منسقو نواب یلتقي                  قد
على الأطفال حمایة مسؤول إلى الأمر إحالة ثم ومن المناسب. الإجراء بشأن قرار اتخاذ قبل الشك، أو                   الادعاء
الأمر بشأن الضروریة الاستفسارات بعمل الأطفال حمایة مسؤول سیقوم وبدوره الضرورة. حالة في               الفور،

 وإبلاغ أولیاء أمور الطلاب المعنیین إذا تطلب الأمر ذلك، إلى جانب إبلاغ مجلس أبوظبي للتعلیم بالحادثة.
 الادعاءات ضد الطلاب

 یتعین إبلاغ نواب منسقي حمایة الأطفال أو منسقي حمایة الأطفال بادعاءات الإیذاء ضد الطلاب على الفور.
طبیعة على للوقوف الأمر تطلب إذا بالتلمیذ الأطفال حمایة منسقو أو الأطفال حمایة منسقو نواب یلتقي                  قد
على الأطفال حمایة مسؤول إلى الأمر إحالة ثم ومن المناسب. الإجراء بشأن قرار اتخاذ قبل الشك، أو                   الادعاء

 الفور، في حالة الضرورة.
الطلاب أمور أولیاء وإبلاغ الأمر بشأن الضروریة الاستفسارات بعمل الأطفال حمایة مسؤول سیقوم               وبدوره

 المعنیین إذا تطلب الأمر ذلك، إلى جانب إبلاغ مجلس أبوظبي للتعلیم بالحادثة.
حسب المدرسة، من نهائي بشكل فصلهم أو مؤقت بشكل فصلهم أو لهم تحذیر تقدیم سیتم إدانتهم، حال                   وفي

 خطورة الحادثة.
 الادعاء ضد أعضاء من الموظفین والمدیرین

بالمدرسة والمدیرین الموظفین من أعضاء ضد بالادعاءات المدیر) (أي الأطفال حمایة مسؤول إبلاغ               یتعین
أخذ المقرر ومن المحافظین. مجلس إلى الحادثة إحالة فیجب المدیر، ضد الادعاء كان إذا أما الفور.                  على
مع یتوافق بما بصرامة معه والتعامل الجدیة محمل على الموظفین من عضو أو معلم جانب من بالإیذاء                   الادعاء

 الإجراءات الخاصة بمجلس أبوظبي للتعلیم.
ومن المعنیة. الأطراف جمیع لصالح واضحة أولویة اتخاذه یتم الذي والعادل والسلیم السریع القرار                وسیعطي
یثبت لم ما الفور، على الطلاب / الطالب بإیذاء ادعاء ضده وجه الذي الموظف بفصل المدیر سیقوم                   جانبه،
المتورطین، الأشخاص من مكتوبة أقوال على للحصول رسمي تحقیق بإجراء وسیقوم الادعاء. صحة               عدم
24 غضون في المجلس إلى المكتوب التقریر وإرسال الحادث بشأن للتعلیم أبوظبي مجلس بإخطار یقوم                 وعلیه

 ساعة من وقوع الحادث. وسیتم فصل أي شخص تثبت إدانته بارتكاب هذا الإیذاء على الفور.
 جدیر بالذكر أنه سیتم اتخاذ تدابیر واحتیاطات معقولة لمنع تقدیم الادعاءات الكاذبة.

 
 المبادئ التوجیهیة العامة الخاصة بالموظفین

والاستجابة الأطفال بحمایة الصلة ذات بالإجراءات الموظفین جمیع إحاطة التشریعات بموجب علینا              یتعین
 للادعاءات بإیذاء الأطفال. ویطلب من الموظفین العمل وفقًا لهذه المبادئ التوجیهیة.

 یجب أن یكون الموظفون على درایة تامة بسیاسة حمایة الأطفال الخاصة بالمدرسة.●



 كما یجب أن یكون الموظفون على درایة تامة بالعلامات التالیة التي قد تشیر إلى إیذاء:●
غریبة❖ أماكن في والكدمات متكررة أو واضحة غیر إصابات المحتملة البدنیة العلامات تتضمن               قد

الصحیة، الحالة وضعف غریبة أماكن في قطع حالات أو ذلك وغیر بقوة والإمساك والعض الصفع                 وعلامات
 وتقلبات الوزن الواضحة.

الأكل❖ في واضطرابات السلوك في ملحوظًا تغیرًا تتضمن فقد المحتملة السلوكیة العلامات              أما
والسرقة، النوم على القدرة وعدم المدرسة ورفض العاطفیة والعزلة المفرطة الجنسیة أو العاطفیة               والسلوكیات
تعني ولا "محتملة" علامات تمثل الأعراض هذه أن وتذكر التجمدي". "الترقب الإبهام مص مثل:                والعادات،
الملائم من سیكون الأحیان، معظم وفي أخرى. توضیحات هناك تكون فربما یقع، أو وقع قد الإیذاء أن                   تلقائیًا
من كان إذا ما بشأن قرار اتخاذ في لمساعدتك المشرف / الفصل معلم مع ملاحظاتك بشأن تتناقش                   أن

 الضروري إحالتها إلى مسؤول حمایة الأطفال.
بالغ● شخص أو موظف جانب من تلمیذ إیذاء عنها الإبلاغ ینبغي التي الأطفال إیذاء حالات                 وتتضمن

خارج غریب شخص جانب من والإیذاء بها، الموظف بإبلاغ التلمیذ یقوم الحالة وهذه المنزل، في                 آخر
التلامیذ، من مجموعة أو تلمیذ جانب من الإیذاء حالة وفي آخر. تلمیذ جانب من التلمیذ وإیذاء                  المدرسة
أو البلطجة من منفصلة حالة (ولیست إیذاء أنها على المشكلة تحدد التي الرئیسیة المشكلات یلي                 فیما

 "تجارب مراهقین" یمكن التعامل معها ضمن إطار العمل الطبیعي للنظام):
 مرات وقوع الحادثة وطبیعتها وخطورتها.❖
من❖ مجموعة أو تلمیذ جانب من أو الخوف أو البدني العنف بفعل أجبر الضحیة كان إذا                  ما

 التلامیذ الأكبر منه سنًا بكثیر، أو لدیهم سلطات وصلاحیات علیه.
 ما إذا كانت الحادثة تضمنت فعل إجرامي محتمل.❖
یتم❖ حینئذٍ آخر، بالغ شخص أو الموظفین من لموظف حدثت قد الإصابة) (أو الحادثة كانت إذا                  ما

 اعتبارها اعتداء أو تستحق إقامة دعوى ضدها.
جنسي● أو بدني إیذاء بوجود قوي شك أو حادثة بأي إخطاره یتم الموظفین من موظف أي على                   یتعین

الحالة) بهذه یعرف أو یشك (أو المدرسة خارج أو بیته في المدرسة تلمیذ أو المدرسة، في الطفل                   تجاه
الفور. على بالمعلومات الأطفال حمایة منسقي أو الأطفال حمایة منسقي نواب أو الفصل معلمي                إبلاغ
فیجب الأطفال، حمایة منسقي أو الأطفال حمایة منسقي نواب أو الفصل معلمي ضد الادعاء كان                 وإذا

 إحالة الأمر إلى مسؤول حمایة الأطفال، أي المدیر.
لكنهم● الإیذاء، بشأن شكاوى یقدم شخص لأي بالسریة مطلقة ضمانات تقدیم عدم الموظفین على                ویتعین

أجل من بها إخبارهم یتعین الذین فقط الأفراد من عدد لأقل المعلومات سیقدمون أنه إلى یشیروا                  قد
تقریر تقدیم یتعین الأمر، ذلك حدوث حال وفي المشكلة. لتوضیح المناسب الإجراء اتخاذ               ضمان
حمایة مسؤول إلى نسخة وتقدیم الإفصاح، وقت یكون أن والأفضل - ممكن وقت أسرع في                 مكتوب

 الأطفال.
إیذاء● ارتكب قد أنه زعم موظف أي بإیقاف سیقوم المدیر بأن درایة على الموظفون یكون أن                  ویجب

وتشجع التحقیقات. من الانتهاء لحین الأمر، تطلب إذا عمله مهام أداء عن تلامیذ مجموعة أو تلمیذ                  ضد
هناك أن طالما وقائي، وكتدبیر بالذنب مسبق حكم إصدار دون الإیقاف، على المدارس الحالیة                النصیحة

 تخوف بشأن إیذاء محتمل.
الإحالة● هذه تحدث أن ویجب للتعلیم. أبوظبي مجلس إلى الادعاءات جمیع إحالة المدرسة على                ویتعین

 في غضون 24 ساعة (كتابیًا أو بتقدیم تأكید مكتوب لإحالة هاتفیة).
 



 الاستجابة للادعاءات بالإیذاء
 الاستماع إلى الأطفال

في● یعمل آخر بالغ شخص أو المسؤول التلمیذ أو المعلم بإبلاغ قاموا الذین الأطفال إلى الاستماع                  ینبغي
الذي الشكل كان أیًا صاغیة بأذن إلیه والإنصات بإیذائهم، قام قد ما شخصًا بأن الهندیة أبوظبي                  مدرسة
یقدمون الذین الأطفال مع التعامل بكیفیة المتعلقة التوجیهیة المبادئ التالیة النقاط وتقدم البلاغ.               یتخذه

 ادعاءات:
وتجنب● الروایة. بتكرار الأطفال مطالبة أو معهم، شخصیة مقابلة إجراء وعدم الأطفال إلى               الاستماع

أو بـ"نعم" عنها الإجابة یتم لا (أي مفتوحة أسئلة جمیعها المطروحة الأسئلة أن من والتأكد أسئلة                  طرح
 "لا").

 عدم مقاطعة الطفل وهو یستدعي الأحداث المهمة.●
الحاضرین● والأشخاص والمكان التوقیت مثل تفاصیل ذلك في بما المعلومات، جمیع بتدوین              القیام

لها. ممكن سرد بأقرب أو حرفیًا الروایة على الحصول ویجب الطفل. بتعبیرات قیل، الذي                والكلام
ذلك بعد تكتب التي الملاحظات ستحمل المستطاع. قدر بأول أولاً یقال ما تسجیل على دائمًا                 والحرص

 تفاصیل أقل عن المكتوبة الآن.
 الحرص على عدم تقدیم افتراضات بشأن ما یقوله الطفل أو تقدیم تفسیرات.●
 وعلى أیة حال، یتعین عدم تقدیم اقتراحات للطفل فیما یتعلق بتفسیر بدیل للمخاوف التي تنتابهم.●
علیك● ویتعین للادعاء، كنتیجة اتخاذها سیتم التي الإجراءات المبلغ للشخص الموظفون یوضح أن               یجب

 سؤال المبلغ عن أي خطوات یود اتخاذها لحمایته بعد قیامه بتقدیم الادعاء الآن.
وقت● أسرع في تلقاها الذي الشخص قبل من وتأریخه للادعاءات المكتوب السجل على التوقیع                یتعین

 ممكن عملیًا.
 یتعین تسجیل جمیع الإجراءات التي تم اتخاذها بعد ذلك.●
●24 غضون في تأكید وبكل ممكن وقت أسرع في الإفصاح عن الأطفال حمایة مسؤول إبلاغ                 وینبغي

 ساعة. وتذكر أنه لا یجب على أي عضو من الموظفین أن یعد بالسریة للتلمیذ الذي یقدم الادعاء.
وما وفهمه الطفل سن إلى الاعتبار بعین النظر ینبغي الإفصاحات، هذه یقدم الذي للطفل الاستجابة إطار                  وفي
للتحدث مثمرة بیئة خلق إلى بالحاجة نقر فبینما الجسیم. للضرر یتعرضون قد الآخرین أو الأطفال كان                  إذا
قیل، قد ما نقل إلى بحاجة سیكون بأنه السریة یطلب تلمیذ لأي العمل فریق عضو یوضح أن یجب                    بحریة،
إلا الأمر عن الإفصاح یتم لن بأنه الطفل یطمئن أن یجب السیاق، هذا إطار وفي المعني. الطفل حمایة                    لضمان

 للأفراد الواجب معرفتهم بهذا الأمر، علمًا بأن الطفل سیعرف من هؤلاء الأفراد.
 اتخاذ الإجراءات اللازمة

منسقي نواب أو الصف معلمو إبلاغ بالإیذاء الخاصة الادعاءات إلى استمع الذي العمل فریق عضو على                  یتعین
كان وإذا الفور. على عاجل مبدئي تقییم بإجراء سیقومون الذین الأطفال حمایة منسقي أو الأطفال                 حمایة
إلى الأمر إحالة فیجب الأطفال، حمایة منسقي أو الأطفال حمایة منسقي نواب أو الفصل معلمي ضد                  الادعاء
الجسیم الضرر بشأن مخاوفه عن یعرب الذي الطفل احتیاجات تلبیة وینبغي المدیر. أي الأطفال، حمایة                 مسؤول
 والنظر إلیها بعین الاعتبار، عن طریق استغلال الموارد الموجود داخل المدرسة أو خارجها حسب الضرورة.

 
 التقییم المبدئي والإجراءات الأخرى، إذا لزم الأمر

 بمجرد أن یتم تقدیم الادعاء، سیتعین على مسؤول حمایة الأطفال القیام بما یلي:
 الحصول على تفاصیل مكتوبة بشأن الادعاء، موقعة ومؤرخة من الشخص الذي تلقى الادعاء.●



 تسجیل أي معلومات بشأن الأوقات والتواریخ والأماكن وأسماء الشهود المحتملین.●
 التحدث إلى الطفل المعني متى أمكن.●
 إبلاغ مسؤولي مجلس أبوظبي للتعلیم بشأن الحادث.●

 
 ثمة أربع نتائج محتملة للتقییم الأولى:

قبل● من الموضوعة المحلیة الأطفال حمایة إجراءات ضمن الفور على الحادثة إلى الإشارة               سیتم
 مجلس أبوظبي للتعلیم، حیثما لحق بالتلمیذ أو یلحق به أو ربما یلحق به ضرر جسیم.

حمایة● إجراءات ضمن أخرى مرة ذلك إلى سیشار جنائیة، جریمة بارتكاب الطفل ادعى               وحیثما
 الأطفال المحلیة وقد تقوم الشرطة بإجراء تحقیق جنائي.

یقع● لا (والذي العمل فریق عضو جانب من سیئة ممارسة أو مناسب غیر سلوكًا الادعاء یمثل                  ربما
 ضمن الفئات الموضحة أعلاه) ویحتاج إلى النظر إلیه ضمن الإجراءات التأدیبیة الخاصة بالمدرسة.

 یعتبر الادعاء لا أساس له من الصحة على ما یبدو.●
 

 لا یوجد ما یبرر إجراء مزید من التحقیقات إلا إذا كان الادعاء خاطئًا أو غیر صحیح.
سیتم حینئذٍ تحقیق، إجراء یجیز الادعاء بأن الأطفال حمایة مسؤول جانب من المبدئي التقییم یتوصل                 وحیثما

 إحالة الأمر إلى مجلس أبوظبي للتعلیم ذي المسؤولیات القانونیة في غضون 24 ساعة لتوجیه الاستفسارات.
یسمح القانون أن بالذكر جدیر الأمور. أولیاء إلى الرجوع سیتم حینئذٍ الإحالة، تقتضي الضرورة كانت                 وإذا

 للمدارس بتجنب الموافقة الأبویة في الحالات القصوى.
 
 

 السریة المهنیة
مع یتعاملون الذین الأشخاص جمیع جانب من كامل بشكل وفهمها مناقشتها إلى تحتاج مشكلة هي                 السریة
الطفل. مساعدة في الصدد هذا في السریة من الوحید الهدف ویتمثل الأطفال. حمایة سیاق في سیما لا                   الأطفال،
في إنه حیث بسر، الاحتفاظ على التلمیذ مع یتفق أن یجب ولا للتلمیذ السریة ضمان عدم الموظف على                    یتعین
على بها المعین الأطفال حمایة منسق إبلاغ ینبغي حینئذٍ الأطفال بحمایة تتعلق مخاوف أو مشكلة وجود                  حال

 الفور، فقد تتطلب إجراء مزید من التحقیقات من قبل السلطات المختصة.
على الطفل بحمایة المرتبطة الفردیة بالحالات یتعلق فیما الصلة ذات المعلومات بجمیع الموظفین إبلاغ                وسیتم
بهذه معهم مشاركتها یتم معلومات أي بسریة الاحتفاظ الموظفین على ویجب فقط. المعرفة" إلى الحاجة                 "أساس

 الطریقة لأنفسهم.
 

 السجلات والمراقبة
الحاجة مدرستنا وتوضح الجیدة. الأطفال حمایة لممارسات بالنسبة للغایة مهمة جیدًا المحفوظة السجلات               تعد
فیه یتعین الذي والوقت السجلات هذه وحالة المدرسة داخل الأطفال أو بالطفل تتعلق مخاوف أي تسجیل                  إلى

 تقدیم هذه السجلات للهیئات الأخرى.
على مؤشرات أو علامات یلاحظ أو الإیذاء بشأن معلومات على یحصل الموظفین من عضو أي یقوم أن                   یجب
ووضع مشاهدته، تم ما أو قیل ما بتوضیح فیه یقوم حیث ممكن، وقت أسرع في دقیق سجل إعداد                    الإیذاء
تتضمن أن على وتوقیعها، السجلات جمیع تأریخ ویتعین والمكان. والزمان التاریخ وإعطاء سیاقه، في                الحدث

 الإجراءات التي تم اتخاذها.



آمن. مكان في تخزینه ویتم الأخرى الملفات عن منفصلاً یكون سري، ملف في الملاحظات بهذه الاحتفاظ                  یتعین
بحمایة تتعلق لأسباب والرصد للمراقبة یخضع تلمیذ لأي بمذكرات الاحتفاظ یتعین المنوال، نفس               وعلى

 الأطفال.
 



 سیاسة تحصیل الرسوم الخاصة بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة تحصیل الرسوم المدرسیة

 سیاسة تحصیل الرسوم المدرسیة اسم السیاسة
 39 رقم المادة

 اعتماد منهجیة واضحة وشفافة في تحصیل الرسوم، بحیث یمكن سدادها الغرض من السیاسة
 بطریقة ملائمة.

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع الطلاب في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-01-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مقدمة
المدرسة موظفي قبل من اتباعها المقرر والتوجیهات المبادئ بالمدرسة الخاصة الرسوم تحصیل سیاسة               توضح
وسیكون ومنظم. سریع نحو على الصلة ذات والمصروفات المدرسیة الرسوم تحصیل بإجراءات یتعلق               فیما
إلى وسیرجعون الرسوم، بتحصیل الصلة ذات القرارات لجمیع النهائي الحكم هم المحافظین ومجلس               المدیر
یتعین إجراءات أي وتحدید عن للإبلاغ الرسوم تحصیل وسیاسة بالمدرسة الخاصة والرؤیة الرسالة               بیانات

 اتخاذها بشأن تحصیل الرسوم.
ضمان تجاه مهمة خطوة واضحة رسوم تحصیل سیاسة وضع یعد المدرسي، للمجتمع الإنصاف إطار                وفي
أي حرمان دون المستحقة، المدرسیة الرسوم مستوى تقلیل طریق عن الطویل المدى على المدرسة                استمراریة

 طالب مستحق وأسرته من التعلیم، بسبب ظروفهم المالیة الصعبة.
 

 المبادئ
الهندي المجتمع أمام المستطاع قدر المالیة الناحیة من میسرة تكون أن إلى الهندیة أبوظبي مدرسة تهدف -1                 
الهندي للمجتمع تنتمي كمدرسة هویتها حیث من بالمدرسة، الالتحاق في ترغب التي الأخرى المجاورة                والدول

 في إمارة أبوظبي.
ممیزین أفرادًا بوصفهم لطلابها ممكن تعلیمي مستوى أفضل بتوفیر الهندیة أبوظبي مدرسة تلتزم -2              

 وموهوبین، بصرف النظر عن خلفیتهم التعلیمیة أو الاجتماعیة والاقتصادیة أو الثقافیة.
بالمدرسة، الخاصة والممارسات السیاسات عن الكاملة المسؤولیة المحافظین ومجلس المدیر عاتق على یقع -3              
الكرامة حمایة لصالح والاحترام والإدماج والإنصاف العدالة قیم توظیف لضمان المجتمع مع دائمًا               وسیتعاونون
الظروف تغیر عن تنشأ التي والتعقید الحساسیة الشدیدة المواقف في سیما لا المجتمع، أعضاء لجمیع                 الإنسانیة

 المالیة للأسر.
 4- كما تتضمن السیاسة أیضًا آلیة لدراسة خطة منقحة لسداد الرسوم، عندما تستدعي الظروف الخاصة ذلك.

یتوافق بما بشأنها التفاوض تم خاصة ترتیبات أي أو أسرة لأي المالي بالوضع المتعلقة المعلومات وتبقى -5                 
 مع هذه السیاسة سریة بین الأسرة والمدیر وموظفي المدرسة المعنیین بتنفیذ هذه الترتیبات.

 
 السیاسة



السیاسة هذه الهندیة أبوظبي مدرسة وتقدم الرسوم. بسداد المالیة بالتزاماتها الأسر تفي أن المدرسة                تتوقع
 لإخطار الأسر بالمبادئ والتوجیهات التي تحكم عملیة تحصیل الرسوم المدرسیة والمصروفات ذات الصلة.

 
 المبادئ التوجیهیة

سداد تجاه عاتقهم على الملقاة بالمسؤولیة تامة درایة على الأمور أولیاء أن لضمان التالیة الإجراءات إعداد                  تم
 الرسوم المدرسیة.

وزارة● للتعلیم/ أبوظبي مجلس قبل من المعتمد النحو على الطلاب من الرسوم بتحصیل المدرسة                تقوم
 التربیة والتعلیم.

تحصیلها● یتم الأخرى الرسوم أما الأربعة، السنة أرباع خلال والسباحة والنقل التعلیم رسوم تحصیل                یتم
 سنویًا. (مخطط الرسوم مرفق للرجوع إلیه).

 وفیما یلي أرباع السنة:●
 إبریل - یونیو (مع المستحقات السنویة)الربع الأول:
 یولیو - سبتمبرالربع الثاني:
 أكتوبر - دیسمبرالربع الثالث:
 ینایر - مارسالربع الأخیر:

 لا تقبل المدرسة عملیات السداد إلا في صورة شیكات. لا تقبل أي مدفوعات نقدیة للرسوم المدرسیة.●
مؤرخة● أو حالیًا المؤرخة الشیكات إلا نقبل ولا الهندیة. أبوظبي مدرسة باسم الشیكات تكون أن                 یجب

 مسبقًا. لا تقبل أي شیكات مؤجلة الدفع.
تحصیلها● یتم الأخرى الرسوم أما الأربعة، السنة أرباع في والسباحة والنقل التعلیم رسوم تحصیل                یتم

 سنویًا. (مخطط الرسوم مرفق للرجوع إلیه).
الخاص● الإلكتروني الموقع على رفعه یتم منشور خلال من الأمور أولیاء إلى الرسوم جدول إرسال                 یتم

أیضًا الأمور لأولیاء یمكن ثم، ومن الأمر. لولي إلكتروني برید إرسال إلى بالإضافة               بالمدرسة،
- الرقمي) الجامعي (الحرم "Digital Campus" برنامج خلال من المنشورات إلى             الوصول

 برنامج إدارة المدرسة.
 یتم إرسال رسائل تذكیر دوریة إلى أولیاء الأمور لسداد الرسوم.●
المستمرة،● التذكیر رسائل بعد حتى الدراسي بالعام الخاصة الرسوم بسداد الأمر ولي قیام عدم حال                 في

 یتم حجب نتائج الطالب في نهایة العام الدراسي، ولا یتم إصدارها إلا بعد تسویة المستحقات.
 لا یتم فرض أي عقوبات على السداد المتأخر للرسوم.●
إماراتي● درهم 50 سداد الأمور أولیاء على یتعین الأسباب، من سبب لأي الشیك إرجاع حال                 في

 كرسوم إعادة الشیك.
 

 عملیات القبول أو النقل المتأخرة للطلاب
انضمام حال وفي القبول. تاریخ من ابتداءً والسباحة والنقل التعلیم رسوم تحصیل یتم جدد، طلاب قبول حال                   في
الشهر من بدایة إلا الرسوم تحصیل یتم لا الشهر، من 29 أو 28 یوم المثال سبیل على الشهر نهایة في                      الطالب

 التالي.
 في حال قیام ولي الأمر بطلب شهادة نقل، یتم تحصیل الرسوم حتى آخر شهر للحضور.

 
 تخفیضات (امتیازات) الرسوم



 موظفو المدرسة:●
 یحصل أبناء موظفي المدرسة على خصم 50% من رسوم التعلیم ورسوم النقل.

 موظفو السفارة:●
 یحصل أبناء موظفي السفارة على خصم 50% من رسوم التعلیم ورسوم النقل.

 امتیاز الأشقاء:●
%50 خصم على 2015- 2014 الدراسي العام حتى المدرسة في أسمائهم تسجیل تم الذین الأشقاء                 یحصل

 من رسوم التعلیم بدایة من الطفل الثالث المقبول في المدرسة.
 لقد ظل هذا الامتیاز ساریًا ابتداءً من العام الدراسي 2015-2014.

 
 



 سیاسة مشاركة أولیاء الأمور بمدرسة أبوظبي الهندیة
 سیاسة مشاركة أولیاء الأمور

 سیاسة مشاركة أولیاء الأمور اسم السیاسة
 56 رقم المادة

 تمكین التواصل الفعال مع أولیاء الأمور للمساهمة والمشاركة في الحیاة الغرض من السیاسة
 المدرسیة.

 رئیس مجلس المحافظین تم اعتماد هذه السیاسة من قبل
 المدیر المسؤول عن تحدیثها

 جمیع أولیاء الأمور / الأوصیاء والموظفین في مدرسة أبوظبي الهندیة من تنطبق علیهم هذه السیاسة
 2014-07-01 (تم تعدیلها في إبریل 2017) تاریخ الاعتماد

 2019-01-01 تاریخ المراجعة المقترح
 

 مقدمة
الأمور أولیاء مشاركة وتعد وداعمة، ومكرسة قویة بأسرة مباشرًا ارتباطًا الناجحة التعلیمیة المنظومة               ترتبط
عن باستمرار البحثیة الدراسات وتكشف للطفل. التعلیمي التحصیل من ممكن قدر أكبر تحقیق في للغایة                 مهمة
في الأمور أولیاء جانب من الإیجابیة بالمشاركة كثب عن یرتبطان الذاتي واحترامه للطالب العالي التحصیل                 أن
ثم ومن اطلاع، حسن لدیهم كشركاء معًا التعاون إلى والمدرسة الأمور أولیاء یحتاج ثم، ومن التعلیمیة.                  العملیة

 یمكن لجمیع الأطفال تحقیق النجاح في المدرسة.
النجاح بتحقیق المدرسة التزام یتشاركون فإنهم والاحتیاجات، واللغة الثقافة في الأمور أولیاء اختلاف               وبرغم
بوضع الأمور، أولیاء مع بالتعاون الهندیة أبوظبي مدرسة قامت جانبها، ومن التعلیمي. المستوى على                لأطفالهم

 برامج وممارسات من شأنها تعزیز مشاركة أولیاء الأمور وتعكس الاحتیاجات الخاصة للطلاب وأسرهم.
 

 أهداف السیاسة
 1- تعزیز العملیة التعلیمیة للأطفال وتوسیع نطاقها، من خلال مشاركة أولیاء الأمور والمجتمع متى أمكن.

المدرسة داخل العاملین وجمیع والأطفال الأمور أولیاء بین المتبادل الاحترام على تقوم ثنائیة شراكة إقامة -2                
 ودعمها.

شدیدة عنایة وتولي الأمور أولیاء تقدر الثقافیة الناحیة من ملائمة بیئة الهندیة أبوظبي مدرسة أن من التأكد -3                  
 لاحتیاجات الأسر.

شراكة إقامة عند المدرسة فاعلیة وتظهر الطفل حیاة في أهمیة الأكثر العامل هم الأمور أولیاء أن إدراك -4                  
 بین أولیاء الأمور والأطفال والمدرسة.

 تسعى مدرسة أبوظبي الهندیة إلى عمل اتصالات جیدة مع أولیاء الأمور بشأن مستوى أداء أطفالهم.
 المشاركة في الحیاة المدرسیة وتعلم الأطفال

 نحن ملتزمون بإجراء حوار مستمر من أجل تحسین معرفتنا باحتیاجات الأطفال ودعم أسرهم.•
 یتواجد الناظرون / الناظرات والمشرفون في مواعید الدراسة لمقابلة أي ولي أمر.•
تعریفیة• جلسات بعقد ونقوم لأطفالهم. التعلیمیة العملیة في فعال بدور القیام على الأمور أولیاء نشجع                 نحن

 لأولیاء الأمور على مستوى ریاض الأطفال والمرحلة الابتدائیة.
 أما في المرحلة التأسیسیة، یتم تشجیع أولیاء الأمور على تقاسم عملیة تطویر أطفالهم وحفظ السجلات.•



النصیة• والرسائل الإلكتروني البرید ورسائل النشرات خلال من بأول أولاً الأمور أولیاء بإبلاغ نقوم                كما
 بشكل منتظم. وقد یتم ذلك من خلال تطبیق Mograsys أو الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة.

اجتماعات• أربعة بعقد ونقوم مستمر. بشكل أطفالهم تقدم مستوى بشأن الأولیاء أولیاء بإخطار نقوم                كما
 لأولیاء الأمور والمعلمین في العام الدراسي، ونلتقي أولیاء الأمور خارج هذه المواعید عند الضرورة.

بالنسبة• الأمور لتیسیر وساق قدم على ونمضي الأمور بأولیاء الخاصة الآراء على للحصول               ونسعى
 للأطفال.

الاستخدام• بشأن التوعیة المثال سبیل على أطفالهم، ودعم مساعدة كیفیة بشأن الأمور أولیاء بإخطار                نقوم
 الآمن للإنترنت والمخدرات.

 لدینا خطة نقل جیدة للأطفال الذین یبدؤون دراستهم.•
 نضمن وصول جمیع أولیاء الأمور إلى السجلات المكتوبة الخاصة بأطفالهم.•
 یتم تقدیم تقریر سنوي بشأن التطور التعلیمي والشخصي لكل طفل لأولیاء الأمور.•
إجراء• لدینا المقترحات. أو الشكاوى أو الاستفسارات بتسجیل الخاصة النظم بشأن الأمور أولیاء               إخطار

 خاص بالشكاوى المكتوبة.
بكافة• الخاصة التفاصیل یوضح دراسي، فصل كل بدایة في أسرة لكل الدراسي العام جدول إرسال                 یتم

 جوانب العملیة التعلیمیة التي یقوم بها الطالب، إلى جانب الأنشطة الأخرى المتضمنة في عملیة التعلم.
مع• والمدیرون المعلمون یتواصل حتى الحاجة عند الإلكتروني البرید رسائل واستخدام المكالمات              إجراء

 أولیاء الأمور.
 تشجیع المشاركات الإیجابیة المستمرة على مستوى المجتمع من جانب الموظفین والمدیرین.•
لإتاحة• بتفسیرها خاصة اجتماعات وعقد الاختبارات بیانات بتوفیر المدرسة وموظفو مدیرو             قیام

 الإمكانیة أمام أولیاء الأمور لطرح أسئلتهم.
وإیجاد• المشكلات تناول أجل من والموظفین والمدیرین الأمور أولیاء بین مناقشات لإجراء الفرص               توفیر

 الحلول للطلاب الذین یواجهون صعوبات، سواء من الناحیة التعلیمیة أو من الناحیة الاجتماعیة.
لأولیاء• الإلكترونیة البوابات خلال من المختلفة والأنشطة المهام عن للإعلان التكنولوجیا             استخدام

 الأمور.
 وضع الإعلانات الحالیة والدقیقة على البوابة الإلكترونیة الخاصة بالمدرسة.•
زیارتها،• عند المدرسة من الخروج وتسجیل الدخول تسجیل الزائرین / الأمور أولیاء جمیع من                یطلب

 لأسباب أمنیة.
واللوائح• والقواعد التفاصیل جمیع الكتیب هذا یتضمن الدراسي، العام بدایة في كتیب طالب كل إعطاء                 یتم

المسؤولیة. إخلاء نموذج على والتوقیع الكتیب هذا قراءة أمر ولي كل على ویتعین بالمدرسة.                الخاصة
 یتم رفع هذا الكتیب أیضًا على الموقع الإلكتروني الخاص بالمدرسة.

 
 العلاقة مع أولیاء الأمور

بما المسؤولیة، هذه وممارسة أطفالهم سلوكیات عن بالمسؤولیة یضطلعوا أن الأمور أولیاء من المدرسة                تحتاج
الأمر. ولي من بدعم یحظون زالوا ولا للرشد، القانوني السن إلى وصلوا الذین الطلاب سلوكیات ذلك                  في
هو كما الطلاب سلوكیات مراقبة مسؤولیة المعینین مدیریها خلال من المدرسة تتحمل الدراسة، ساعات                وخلال
المتعلقة الأمور في الأمور وأولیاء المدرسة بین التعاون أهمیة جانب إلى التعلیمیة، الأمور مع                الحال

 بالسلوكیات.
 



 ومن أجل مصلحة الأطفال، تشجع المدرسة أولیاء الأمور على دعم تقدم أطفالهم في المدرسة من خلال:
 المشاركة في الوظائف المدرسیة والمؤسسات واللجان.●
 دعم المعلمین والمدارس في الحفاظ على النظام والانضباط وتوفیر بیئة تعلم آمنة ومنظمة.●
 مطالبة أطفالهم بمراعاة جمیع القواعد واللوائح المدرسیة.●
 دعم العواقب الخاصة بسوء السلوك المتعمد من جانب الأطفال في المدرسة أو تطبیقها.●
الواجب● لاستكمال أمامهم الإمكانیة وإتاحة ومراقبتهم للأطفال الیومي العمل في فعال بدور              القیام

 المنزلي المكلفین به عن طریق توفیر مكان هادئ وظروف مناسبة للدراسة.
 قراءة جمیع الرسائل الواردة من المدرسة والتوقیع علیها وإعادتها على الفور عند الحاجة.●
تقدم● مستوى بشأن المعلومات لتبادل عقدها یتم التي المؤتمرات حضور في المدرسة مع               التعاون

 الأطفال في المدرسة.
 

 التشاور
حول آرائهم بشأن رسمي، غیر أو رسمي بشكل الأمور، أولیاء مع للتشاور وسعها في ما كل المدرسة                   ستبذل
الإعاقة/ ذوي للأطفال الأمور أولیاء على ویتعین الجدیدة. والمبادرات الأطفال تعلم ومبادرات المدرسیة               الحیاة
كافة بذل للمدرسة یمكن بحیث صلة، ذات مشكلات أي بشأن كامل اطلاع على المدرسة إبقاء الطبیة                  الحالة

 الجهود المعقولة لتلبیة المتطلبات الخاصة بالأطفال.
بأولیاء الخاصة الآراء وفق للعمل وسعها في ما كل وستبذل المنتظمة، والملاحظات التعقیبات المدرسة                تقدر

 الأمور، متى أمكن.
سیضع ما ودائمًا وبعدها، المدرسة قبل رسمي بشكل بالمدرسة العلیا القیادة فریق إلى التحدث الممكن                 من

 الفریق أي معلومات تقدم إلیه بعین الاعتبار.
العمل طریق عن التعلم في والرغبة الذات واحترام والاستقلالیة والثقة والاحترام الثقة تطویر ندعم                إننا
الجمیع أمام الفرصة تتاح أن أمل على الجودة عالیة تعلم خبرات بتوفیر ونقوم الأمور. أولیاء مع                  بالشراكة

 لتحقیق كل طاقاتهم وإمكاناتهم.


